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CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE

CAPITULO |
GEBERALIDADES

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie es
una manifestacion de nuestro compromiso como comunidad educativa con la excelencia,
la transparencia, la sostenibilidad y los principios éticos que guian nuestras acciones.
Este Cdadigo no es solo un documento formal; es una herramienta viva que orienta
nuestras relaciones internas y externas, promoviendo un entorno basado en la confianza
mutua, el respeto y la corresponsabilidad.

Como institucion educativa de vanguardia, nuestro compromiso va mas alla del saber:
formamos ciudadanos integros, criticos y solidarios, capaces de liderar transformaciones
con creatividad y responsabilidad. Este Codigo de Etica recoge los valores y las politicas
gue guian cada una de nuestras decisiones, garantizando su coherencia con la mision
de educar de manera integral e innovadora, y con la vision de forjar, para 2035, lideres
multilinglies con sdlida competencia socioemocional y comprometidos con la
sostenibilidad.

PROPOSITO DEL CODIGO

e Fomentar una cultura institucional que priorice la ética, la transparencia y la
sostenibilidad en cada accion.

e Establecer lineamientos claros para la conducta de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Garantizar el cumplimiento de los mas altos estandares legales, sociales y
ambientales, en armonia con normativas internacionales como la NTC-ISO 9001, la
NTC-ISO 21001 y la EFR 3000-1.

NORMATIVA
Incorpora directrices esenciales de normativas nacionales e internacionales, como:

e Constitucion Politica de Colombia: Enfoque en la protecciéon de los derechos

fundamentales y la equidad social.
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e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Promocion de una educacion integral,
inclusiva y de calidad.

e Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011): Fortalecimiento de la transparencia en la
gestion institucional.

e Consolidamos asi un marco ético que refuerza nuestra identidad como una institucién
educativa de vanguardia, comprometida con la formacién de ciudadanos globales que
actuen con responsabilidad social y ambiental.

e Ley 1778 de 2016 Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

e Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

DEFINICIONES

Conflicto de Interés: Colision entre las competencias decisorias que tiene el titular de
un 6rgano administrativo y sus intereses privados, familiares o de otro orden, que pueden
afectar a la objetividad de las decisiones que adoptan. El conflicto de intereses determina
ordinariamente el deber de abstencidbn en la toma de decisiones, o0 incluso la
incompatibilidad para mantener la titularidad de un determinado cargo. ( real academia)

Transparencia: Principio que subordina la gestion de las instituciones a las reglas éticas
gue se han convenido y que facilita la vigilancia publica de las acciones a través de la
rendicion de cuentas.

Valores éticos: Son las formas de ser y de actuar de las personas, las cuales son
altamente deseables como atributos o cualidades propias, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad.

Principios éticos: Son todos aquellos criterios de decision fundamentales, que los
miembros de una comunidad han de definir con respecto a las acciones o situaciones
gue consideran se deben o no realizar en el marco de las relaciones sociales, personales,
laborales, entre otras.

Grupos de interés: Los grupos de interés hacen referencia a individuos o grupos de
personas que pueden afectar o verse afectadas por la toma de decisiones 0 acciones
propias de la Institucién
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Corrupcion: Es la posibilidad de que por accion u omision mediante el uso indebido del
poder, de recursos o de la informacion se lesionen los intereses de un tercero o de una
institucién, con el fin de obtener una ventaja ilegitima, para la obtencion de un beneficio
particular.

Corrupcion interna: Es la aceptacion de pagos provenientes de terceros hacia
colaboradores de la institucion, con la intencion de que las decisiones, acciones u
omisiones beneficien a ese tercero.

Corrupcién externa: Es la realizacibn de pagos por parte de colaboradores,
trabajadores o contratistas realizada hacia terceros de manera directa o a través de
agentes, con el fin de que las acciones u omisiones beneficien a la Institucién.

Fraude: Acto ilegal u omision intencional o negligente caracterizada por engafio,
ocultacion o violacion de confianza, los cuales no requieren amenaza de violencia o
fuerza fisica. Los fraudes son perpetrados por individuos u instituciones para obtener
dinero, bienes y servicios, evitar pagos o pérdidas de servicios 0 para asegurarse de
ventajas personales o de negocio.

Lavado de Activos: Conjunto de operaciones que buscan dar apariencia de legalidad a
dinero de origen ilicito, efectuado por una entidad o un individuo, con el objetivo de
disimular o de encubrir el origen ilicito de estos dineros, o de ayudar a cualquier persona
gue hubiere participado en la realizacion de esta actividad ilicita.

Financiacion del Terrorismo: Conseguir recursos y medios de pago para destinarlos a
la adquisicion de bienes y servicios, necesarios para el desarrollo de los actos de
terrorismo, de los terroristas y de organizaciones terroristas.

Conflicto de intereses: Se identifica en el momento en que un colaborador antepone
sus intereses personales, lo cual puede enfrentar o interferir con sus deberes, influyendo
de forma indebida en su criterio, en sus decisiones y en contravia al recto cumplimiento
de sus obligaciones laborales en la Institucién. En otras palabras, cuando los intereses
personales de un colaborador influyen, ya sea de forma real o aparente, o tienen la
capacidad de influir en su toma de decisiones en la Institucion, se produce un conflicto
de interés.
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PRINCIPIOS ETICOS
Principios Fundamentales

Los principios éticos del Gimnasio Bilinglle Campestre Marie Curie son los pilares que
orientan nuestras decisiones y acciones, asegurando que estén alineadas con los mas
altos estandares morales y legales.

1. El interés general prevalece sobre el interés particular: Todas las decisiones
deben estar orientadas al beneficio colectivo, priorizando el bienestar de la
comunidad educativa y la sociedad.

2. Respeto por la dignidad humana: Cada persona tiene derecho a ser tratada con
justicia, equidad y empatia, sin importar sus diferencias culturales, sociales o
economicas.

3. Transparencia: Actuamos con claridad y apertura en todos nuestros procesos,
rindiendo cuentas a nuestra comunidad y garantizando el acceso a informacion
relevante.

4. Sostenibilidad: Integramos practicas responsables en lo ambiental, social y
economico, asegurando que nuestras acciones contribuyan al desarrollo
sostenible.

5. Responsabilidad: Reconocemos el impacto de nuestras decisiones y asumimos
con integridad las consecuencias de nuestras acciones, promoviendo siempre el
mejoramiento continuo.

6. Retroalimentacién constructiva: Corregimos y orientamos en espacios de
confidencialidad, y reconocemos los logros de manera publica, para fortalecer la
confianza, promover el aprendizaje y alentar el crecimiento de toda la comunidad.

DIRECTRICES ETICAS
Con la Sociedad y el Medio Ambiente

El Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie se compromete a desarrollar y promover
iniciativas que generen un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente,
alineandose con los principios de sostenibilidad, inclusion y responsabilidad social, por
lo tanto incluird en sus curriculos:

a) Incluir temas relacionados con el desarrollo sostenible, economia circular,
biodiversidad y cambio climéatico en las areas del plan de estudios.
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b) Realizar investigaciones escolares que propongan soluciones innovadoras a los
problemas ambientales y sociales.

c) Organizar talleres y campafias de sensibilizacion dirigidos a estudiantes, docentes y
familias sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles.

d) Incentivar el uso responsable de recursos naturales, promoviendo habitos de consumo
consciente en el dia a dia.

e) Implementar brigadas de alfabetizacion, talleres de emprendimiento y jornadas de
reforestacion en las comunidades cercanas.

f) Participar activamente en el programa itinerante “Siente, Sonrie y Aprende”, mediante
talleres de reconocimiento y regulacion emocional para estudiantes, familias y docentes.
g) Establecer alianzas con organizaciones locales e internacionales para cofinanciar y
asesorar proyectos de impacto social y ambiental.

h) Otorgar auxilios educativos a las familias de la comunidad con dificultades
economicas.

i) invertir en proyectos de investigacion orientados a resolver problematicas sociales

j) Reducir el uso de materiales desechables y fomentar el reciclaje como préactica diaria.
k) Implementar sistemas de eficiencia energética, como el uso de paneles solares y
tecnologias ecoeficientes.

I) Disefiar métricas especificas para evaluar el impacto de las actividades institucionales
en el medio ambiente.

M) Publicar anualmente un informe de sostenibilidad que detalle los avances en la
gestion ambiental y los retos por superar.

ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
Ambito de Aplicacion

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie es de
caracter vinculante y obligatorio para todos los actores que forman parte de nuestra
comunidad educativa. Cada miembro tiene un papel esencial en la consolidacion de una
institucion basada en principios éticos y sostenibles. Grupos de aplicacion:

Todos los 6rganos de administracion, direccion y control de la institucion educativa, asi
como los colaboradores, estudiantes, familias, proveedores y aliados estratégicos, tienen
la responsabilidad de cumplir y promover las politicas relacionadas con la ética, la
transparencia, la integridad, la prevencion de la corrupcion y el soborno, conforme a lo
establecido en este documento.
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ROLES

DIRECCION GENERAL Y EQUIPO DE GERENCIA

Compromiso institucional: Liderar, fomentar y garantizar la prevencion de riesgos
de corrupcion, soborno y fraude, asegurando que todas las operaciones se realicen
con ética, transparencia y honestidad.

Aprobacion de recursos: Autorizar un presupuesto suficiente para la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de las medidas de prevencion.
Rendicion de cuentas: Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe
anual sobre los casos, acciones y resultados relacionados con la politica de ética y
anticorrupcion.

Revision y mejora continua: Someter a consideracion de la Asamblea las politicas
y medidas para el fortalecimiento constante de la cultura ética y de transparencia.
Supervision de cumplimiento: Garantizar que todos los colaboradores directos e
indirectos bajo su cargo cumplan la politica.

Participacion activa: Involucrarse en procesos de formacion, comunicacion y
sensibilizacién, asegurando la asistencia de sus equipos.

Control interno: Implementar y monitorear controles especificos para prevenir y
detectar actos de soborno y corrupcion.

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Evaluacion de cumplimiento: Revisar periédicamente la efectividad de las
politicas y proponer mejoras.

Gestion de denuncias: Recibir, analizar y dar seguimiento a reportes, garantizando
confidencialidad, imparcialidad y objetividad.

Informe de gestion: Presentar un reporte anual a la Junta Directiva sobre
resultados y avances en la implementacion de la politica.

Propuesta de acciones correctivas: Recomendar medidas para subsanar
deficiencias y prevenir recurrencias.

TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y COLABORADORES

Cumplimiento: Conocer, aplicar y promover las politicas y medidas éticas
establecidas por la institucion

Participacion en formacién: Asistir a las capacitaciones y campafas de
sensibilizacion.
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e Prevencion activa: Aplicar los controles definidos para mitigar riesgos
identificados.

o Denunciaresponsable: Reportar cualquier situacién que contravenga las politicas
institucionales, por los canales oficiales.

REVISORIA FISCAL

o Obligacién legal: Denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto de
corrupcion detectado, conforme al articulo 7 de la Ley 1474 de 2011, dentro del
plazo legal.

e Supervision independiente: Evaluar el cumplimiento de la politica de ética 'y
reportar hallazgos relevantes a la Junta Directiva.

ESTUDIANTES
e Conducta ética: Actuar con respeto, responsabilidad y compromiso con su proceso
de aprendizaje.
o Participacién activa: Involucrarse en actividades que promuevan valores éticos,
sociales, ambientales y de ciudadania.
« Respeto institucional: Cumplir las normas de convivencia y politicas éticas de la
institucion.

DOCENTES Y COLABORADORES ACADEMICOS

e« Ejemploy liderazgo: Ser modelo de conducta ética y profesional.

e Entorno inclusivo: Garantizar un ambiente de respeto, equidad y diversidad.

e Formacion en valores: Promover el desarrollo integral de los estudiantes,
incorporando principios éticos en su ensefianza.

FAMILIAS

o Co-responsabilidad educativa: Apoyar el proceso formativo de sus hijos y reforzar
los valores institucionales.

o Participaciéon comunitaria: Involucrarse en actividades que fortalezcan el vinculo
familia—institucion.

e« Comunicacién responsable: Colaborar en la identificacién y prevencion de riesgos
éticos.
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PROVEEDORES Y ALIADOS ESTRATEGICOS

« Cumplimiento normativo: Respetar las leyes, estdndares éticos y contractuales de
la institucion.

o Transparencia comercial: Evitar practicas fraudulentas o corruptas en sus
interacciones con la institucion.

e Sostenibilidad: Operar bajo criterios de calidad, responsabilidad social y ambiental.

SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

« Impacto positivo: Contribuir al bienestar colectivo mediante préacticas
responsables.

e Sostenibilidad ambiental: Participar en proyectos que reduzcan el impacto
negativo en el entorno.

« Relaciones comunitarias: Fortalecer el vinculo con

OTROS ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO

e Exalumnos: Ser embajadores de los valores institucionales y contribuir a la red
de apoyo educativo.

e Entidades Gubernamentales: Colaborar en la implementacion y seguimiento
de politicas educativas y éticas.

e Organizaciones de apoyo (ONG, fundaciones, etc.): Coordinar acciones
conjuntas para promover educacion ética, inclusiva y sostenible.

PRACTICAS PROHIBIDAS

Se consideran inadmisibles y, por lo tanto, estrictamente prohibidas las siguientes
conductas. En caso de que lleguen a presentarse, la institucion implementara de
manera inmediata los controles, correctivos y sanciones correspondientes, de acuerdo
con la normativa interna y la legislacién vigente.

Fraude Contable a) Alterar o manipular indebidamente las cuentas de ingresos y/o
gastos para reflejar un desempefio que no corresponda con la realidad. b) Realizar
registros contables en periodos inapropiados con el propoésito de reflejar una situacion
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financiera que no corresponda con la realidad. Valorar inapropiadamente los activos de
la Organizacion para reflejar una situacion financiera que no corresponda con la realidad.
¢) Revelar inapropiadamente informacion en los estados financieros que pueda inducir a
decisiones equivocadas por parte de potenciales inversionistas, prestamistas o cualquier
otro usuario de los estados financieros. d) Realizar u omitir ajustes en los registros
contables para beneficio personal o de terceros. e) Ocultar intencionalmente errores
contables.

Corrupciéon a) Prometer, ofrecer o conceder, en forma directa o indirecta, a un tercero
un beneficio indebido que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o en el
de la organizacion. b) Solicitar o aceptar, en forma directa o indirecta, de un tercero un
beneficio indebido que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o en el de
la organizacién. c) Pagar un soborno a un tercero (privado o publico) para obtener una
ventaja ilegitima frente a la competencia. d) Realizar contribuciones, en dinero o en
especie, a una causa politica con el propdsito de obtener una ventaja ilegal. e) Desviar
dineros que tengan un objeto social o de patrocinio para el beneficio personal o con el
propésito de cometer un acto de corrupcion. f) Alterar ilicitamente un procedimiento
contractual en un proceso de solicitud publica o privada. g) Favorecer, en el ejercicio de
sus funciones, los intereses propios o de un tercero por encima de los intereses de la
organizacion.

Soborno a) Ofrecer, prometer o entregar dinero, regalos, viajes o cualquier beneficio
para obtener una decision favorable en contratos, licencias o autorizaciones. b) Realizar
pagos de facilitacion (“pagos expeditos”) para acelerar tramites administrativos o evitar
sanciones. ¢) Pagar comisiones ilegales a intermediarios o funcionarios para asegurar
un puesto de trabajo o la adjudicacion de un contrato. d) Canalizar sobornos a través de
donaciones aparentes, fundaciones o terceros intermediarios. e) Filtrar informacion
confidencial a interesados a cambio de un pago o promesa de ventaja. f) Estar
involucrado de cualquier manera en dar o recibir cualquier tipo de soborno,
independientemente de las costumbres o practicas locales y sin importar el tamafio del
soborno. g) Sobornar a otra persona para obtener o retener un negocio o cualquier otra
ventaja indebida o para el Tercero en relacidon con su trabajo. h) Ofrecer, prometer o dar
cualquier tipo de ventaja financiera, o de cualquier otro tipo, a cualquier persona que
tenga la intencion de hacer algo indebido en beneficio o del Tercero en relacién con su
trabajo. i) Solicitar o aceptar cualquier tipo de ventaja o beneficio de cualquier persona,
en una escala que pueda suponer una obligacion irrazonable para esa parte, o que
crearia un conflicto de intereses en relacion con su trabajo.
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REGALOS, ATENCIONES Y HOSPITALIDADES

El Gimnasio Bilinglle Campestre Marie Curie se compromete a garantizar que todos
sus miembros —incluyendo directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes,
familias, proveedores y aliados estratégicos— mantengan relaciones basadas en la
integridad, el respeto a las normas y la transparencia, en concordancia con las
principales regulaciones antisoborno y con los lineamientos de la norma internacional
ISO 37001 — Sistemas de Gestion Antisoborno.

En este sentido, se establecen las siguientes directrices:

Los miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Bilingtie Campestre Marie
Curie podran aceptar u ofrecer regalos, atenciones u hospitalidades Gnicamente
cuando:

« No se realicen con la intencion de influir indebidamente en un tercero o de
obtener un beneficio ilicito.

« No tengan como finalidad obtener una ventaja personal, ya sea en el ambito
educativo, laboral o en cualquier otro relacionado directa o indirectamente con la
institucion.

e No busquen el intercambio de favores o tratos preferenciales.

e No impliquen la oferta u obtencién de favores personales, aun cuando no se
utilicen recursos de la institucion ni se desarrollen en el contexto de sus
actividades.

« Se ofrezcan o reciban de manera publica, abierta y transparente.

« No consistan en dinero, tarjetas regalo, cupones u otros instrumentos
monetarios, los cuales estan estrictamente prohibidos.

« No se entreguen a autoridades publicas o funcionarios, salvo obsequios o
atenciones de escaso valor, proporcionales y razonables, entregados de forma
ocasional, con motivo de intereses legitimos y socialmente aceptables segun la
préactica local.

Todo regalo, atencion u hospitalidad ofrecido o recibido que cumpla con las condiciones
anteriores debera registrarse y reportarse al area directiva o al Comité de Etica, con el
fin de garantizar transparencia, trazabilidad y control institucional.
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MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
CONTROLES INTERNOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Con el fin de garantizar la ejecucidon absoluta de la presente politica de manera eficiente,
ética y segura se a determinado el siguiente control interno:

CONTROL
INTERNO

o @
eSO —

\—l-‘/

ESQUEMA DE

METODOS ORGANIZACION

Se definira la

S El contral interno gue
composicidon del . .
o o promowvera la eficiencia
Cormite de Etica v )
Anticorrupcion operativa, asegurar la
precisandeo msl confiabilidad de la
integrantes gue lo informacion v wvelar por el
coanforrmardan v sus cumplimiento de las
respectivos roles disposiciones legales v
dentro del mismo. reglamentarias aplicables.
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MECANISMOS DE MONITOREO Y AUDITORIA

MECANISMOS DE
MONITOREO Y AUDITORIA

MONITOREO PERMANENTE
(CONTINUO Y PREVENTIVO)

e Verificacion constante de la correcta
aplicacion de la polltica y controles

e Periodicidad: Mensual, Trimeéstral, Smetral
o Anual (segun criticidad)

e Reportes y cargue de evideencias en sistema

AUDITORIA
(EVALUACION INDEPENDIENTE Y OBJETIVA

e Verifica el cumplimiento de la politica y
la eficacia de los controles intérnds
e Tipos de auditoria:
e Auditoria interna: Por equipo de cumplimiento
o auditoria interna
e Auditoria Externa: Por firmas independientes
o autoridades
e Permite detectar desviaciones, brechas o
incumplimientos

RESULTADO DEL MONITOREO

Y AUDITORIA

e Generacion de informes con hallazgos
y recomeéendaciones

OBJETIVO e Comunicacion a la Aita Direccion y al
FINAL Comité de Etica

Garantizar la transparencia, integridad, cumplimi-
) miento normativo y la méjora continda de la Organ-
ziacion
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EVALUACION DE RIESGOS

Identificacion ETA PAS

del Riesgo

Control de
riesgo

1. Identificaciéon y evaluacion del riesgo: La Institucion debera realizar, de forma
periodica, un ejercicio de identificacién y evaluacion de riesgos de corrupciéon y
soborno en sus procesos criticos, con el fin de adoptar medidas preventivas y
correctivas que permitan mitigar su ocurrencia. Esta evaluacién debera
documentarse y actualizarse conforme a la evolucion del entorno legal, regulatorio
y operativo.

2. Evaluacién y medicién: Una vez identificados los riesgos, se debe proceder a su
evaluacion y medicion, con el propésito de establecer la probabilidad de
ocurrencia y el impacto que dichos riesgos podrian generar en caso de
materializarse. Esta medicion podra ser de caracter cualitativo o, cuando se
disponga de datos historicos, cuantitativo. El analisis de probabilidad debera
contemplar, de ser posible, un horizonte de tiempo de un (1) afio.

El proceso de medicion deberd cumplir, como minimo, con los siguientes pasos:
(i) Definir la metodologia de medicién, tanto individual como consolidada, que sea
aplicable a los riesgos de COF identificados. Dicha metodologia debera permitir
valorar tanto la probabilidad de ocurrencia como el impacto potencial. (ii) Aplicar
la metodologia definida para medir la probabilidad e impacto de los riesgos de
COF en todos los procesos de la Organizacion, diferenciando entre riesgos de
origen interno y externo. (iii) Determinar el perfil de riesgo inherente de la
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Organizacion, entendiendo este como el nivel de exposicion al riesgo en ausencia
de controles mitigadores.

3. Control de riesgo: Todos los funcionarios, directivos, colaboradores y contratistas
estaran sujetos a programas obligatorios de capacitacion en temas de ética,
integridad, prevencién del soborno, conflictos de interés y demas conductas que
puedan comprometer la legalidad y reputacion institucional. Esta formacion
debera ser periddica y actualizada conforme a los cambios normativos y riesgos
emergentes. Asimismo, dispondra de canales seguros, confidenciales y eficaces
para la recepcion de denuncias, garantizando la proteccién del denunciante y el
seguimiento oportuno de los reportes recibidos.

4. Seguimiento y monitoreo: El seguimiento y monitoreo de los riesgos de
corrupcién, fraude, opacidad y soborno estaran a cargo del Comité de Etica, con
el apoyo de los responsables de cada proceso. Este seguimiento debe ser
constante y no se limita solo a la revision de informes, sino que implica verificar
que los controles y las acciones acordadas se estén llevando a cabo
correctamente y sean realmente utiles para prevenir estos riesgos. Para esto, es
importante ejecutar una revisidén periddica de acuerdo a lo solicitado por la junta
directiva, ya sea mensual, semestral o anual, segun el numero de casos
reportados.

MECANISMOS DE DENUNCIA

Los canales confidenciales a través de los cuales cualquier persona, interna o externa a
la Organizacién, podra denunciar actos que contravengan los principios éticos, las
politicas internas o que constituyan posibles casos de corrupcién, opacidad, soborno o
fraude.

Todas las denuncias seran tramitadas y se garantiza su anonimato desde el primer
momento con el objetivo de salvaguardar los derechos e integridad de las personas que,
de buena fe, reporten posibles irregularidades.

Cuando la denuncia sea presentada por un colaborador o empleado el comité de ética
debera asegurar que no se tomaran represalias laborales o disciplinarias en su contra
por el hecho de presentar la denuncia. Si llegaran a presentarse conductas indebidas o
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actos de represalia, el trabajador podra acudir a los mecanismos internos habilitados
para la prevencion y atencion del acoso laboral.

GESTION Y TRAMITE DE LAS DENUNCIAS

1. Recepcion y evaluacién de la denuncia: Una vez recibida la denuncia que
cumpla con los requisitos establecidos, el Comité de Etica CEC evaluara su
viabilidad para determinar si procede la tramitacibn o su archivo. Este
procedimiento de admisibilidad debera resolverse en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendario.

N

Auto de Apertura e Impugnacion: Emitido el auto de apertura de investigacion,
el Comité De Etica podran solicitar la revocacion de la decisién de admisibilidad.
Asimismo, podran solicitar el analisis de denuncias anonimas que, por su especial
gravedad, ameriten una investigacion.

|

Solicitud de Aclaraciones: Si la denuncia presenta vacios o requiere
aclaraciones, el CEC solicitara al denunciante que amplie o complemente la
informacion en un plazo de diez (10) dias calendario.

|

Investigacién: Se designara al responsable de la investigacion (por definir), quien
debera:

Abrir un expediente formal con toda la informacion y documentacion pertinente.
Realizar las entrevistas necesarias a personas involucradas o relacionadas directa
o indirectamente con los hechos. Garantizar en todo momento la confidencialidad
de los datos del denunciante, en cumplimiento de la normativa aplicable.

|on

Elaboracion _del Informe de Investigacién: Finalizada la investigacion, se
elaborara un informe que contendra:

e La descripcion de los hechos investigados.

e Los elementos probatorios recopilados, aportados y encontrados
e La contestacidon de los hechos al sefialado de la conducta

e Las conclusiones respectivas.

e Decision final frente a los hechos relacionados
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Este informe debera preservarse sin incluir la identidad del denunciante ni del
denunciado y sera presentado en un plazo maximo de seis (6) meses desde la
notificacién de admisibilidad. En casos especiales, dicho plazo podra ser ampliado
justificadamente.

6. Notificaciéon al Denunciado: Una vez concluido el informe, se notificara al
denunciado por medios electronicos, garantizando la reserva de identidad del
denunciante. El denunciado dispondra de un plazo no mayor a veinte (20) dias
calendario para presentar su escrito de defensa motivado.

I~

Cierre de investigacion y Recomendaciones: Recibido el escrito de defensa, el
CEC emitira un auto de cierre dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario,
presentando:

|0

Decision Final de la Unidad de Cumplimiento: una vez recibido el auto e
informe del CEC, podra:

a) Archivar la investigacion si los hechos no revisten naturaleza penal.

b) Adoptar medidas correctivas y, en caso de existir indicios de sancién penal,
remitir la decision al Area de Recursos Humanos (RH).

c) Si existen indicios suficientes de naturaleza penal, poner los hechos en
conocimiento de las autoridades judiciales, incluyendo el expediente respectivo.

ACCIONES DISCIPLINARIAS

Las acciones disciplinarias, para quienes trasgredan algunas de las conductas descritas
en la presente politica incurriran en las siguientes sanciones:

Las acciones disciplinarias que correspondan, dependiendo de la gravedad de la
conducta, seran aquellas previstas en el Cédigo Penal Colombiano, y en caso de ser
procedente, los hechos seran denunciados ante la autoridad competente.

Asi mismo, estas faltas se consideran graves y seran tratadas conforme a lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

REVISION, ACTUALIZACION Y CUMPLIMIENTO

El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno del Gimnasio Bilingile Campestre Marie
Curie ha sido aprobado por la alta direccion el dia 01 de agosto de 2025.

Se ordena su divulgacion a todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como
su publicacién en los canales oficiales del Gimnasio, garantizando que sea de
conocimiento publico para estudiantes, docentes, colaboradores, familias, proveedores
y demas partes interesadas.

El cumplimiento de este Cddigo sera supervisado de manera permanente por el Comité
de Etica y Buen Gobierno, que actuara como garante de su correcta aplicacion y seré el
encargado de resolver cualquier situacion que se derive de su implementacion.

Este documento constituye un compromiso ético e institucional que nos orienta hacia la
excelencia, la sostenibilidad y la transformacion educativa, en beneficio de nuestra
comunidad y de la sociedad en general.

En constancia de lo anterior, firma:

German Mauricio Rodriguez
Representante Legal
Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie

Notifiquese y cumplase.
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