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MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

El Manual de Convivencia Escolar del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie es un
documento de referencia sustentado en la normatividad vigente, que tiene por objeto
brindar un marco regulatorio a la gestion de la convivencia institucional, a la luz de los
principios que a orientan, propiciando relaciones positivas y amonicas que aporten al
crecimiento personal de cada uno de sus miembros y posibilien un ambiente favorable para
el desarrallo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los manuales de convivencia fueron creados por la Ley 115 del 8 de febrero de 1994: Art.
73y 87, y posteriormente reglamentados por el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en
los Art. 17 y 18. También fueron afectados por la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y por su
decreto reglamentario 1965 de septiembre 11 del mismo afio. Es un documento que contiene
la definicion de los derechos y deberes de los diversos integrantes de la comunidad educativa,
por lo que se constituye en un documento fundamental en la dindmica del gobierno escolar.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer una estructura normativa que regule la convivencia de los diferentes actores que
conforman la comunidad educativa, fomente un ambiente arménico y afectivo, a la vez que
oriente su formacién en valores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
« Definir las normas institucionales de la comunidad educativa para favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes, el buen clima escolar y laboral para el logro
del horizonte institucional.
« Orientar la formacién de los integrantes de la comunidad educativa, para que
sean ciudadanos ejemplares que contribuyan al mejoramiento de la sociedad.
« Determinar los procedimientos para resolver en forma justa y oportuna los
conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa, mediante las instancias de didlogo y conciliacion.

« Fortalecer los principios de la Unesco, para la educacion del siglo XXI, de
“Aprender a Ser” y de “Vivir juntos”.

i. .MARCO REFERENCIAL

El Manual de Convivencia Escolar del Gimnasio Bilingtie Campestre Marie Curie reline
el conjunto de normas que establecen la estructura, el funcionamiento, el rol de los
distintos estamentos de la comunidad educativa, y los deberes y derechos de cada uno
de sus integrantes, contribuyendo a desarrollar una perspectiva clara frente a la toma de
decisiones, la conduccion y desarrollo de los procesos formativos al interior de la insfitucion.
Asf mismo, para el Gimnasio, es prioridad la formacion integral de sus estudiantes como
ciudadanos criticos, reflexivos y constructores de sociedad; todo esto, encaminado también a
la consolidacion de una cultura cientfica e institucional que fortalezca el desarrollo personal
e intelectual de la comunidad educativa y contribuya al

mejoramiento de la sociedad en contextos locales, nacionales y globales.
Teniendo esto en cuenta, se ha propuesto un horizonte institucional integrado que
incluye el desarrollo de proyectos pedagégicos innovadores, la consolidacion de una
cultura cientifica que logre el desarrollo de competencias y habilidades del Siglo XXI y
que promueva la inclusion escolar como garantia de una educacion transformadora de
la sociedad colombiana. Fundamentados en el lema: “Todo cuanto el hombre ha creado
se genera en el pensamiento, si bien lo cultivas su produccion sera invaluable”, estamos
convencidos que dicha transformacion social es el resultado de un proceso educativo que
estimule el pensamiento y en el que, la sincronia de la familia y la escuela es fundamental.
La elaboracion y aplicacion de este manual es acorde con los fines de la educacion, el marco
normativo que orienta a las instituciones colombianas y se circunscribe en el proceso
de formacion integral planteado en el Proyecto Educativo del Gimnasio, respondiendo a
la necesidad de optimizar las relaciones interpersonales entre los distintos actores de la
comunidad escolar para contribuir al desarrollo de una mejor Sociedad.
Entendemos que la convivencia es parte fundamental del quehacer pedagégico, que debe
promover [a igualdad, la responsabilidad social, el pensamiento abierto y reflexivo, el
respeto hacia el bien comdn y una conciencia cientifica; asf mismo, a es un proceso de
aprendizaje permanente en el que las personas tienen derecho a equivocarse y a enmendar
sus equivocaciones, o cual les permite evolucionar en sus comportamientos y alcanzar
estados de bienestar y armonia fundamentales para su desempefio en cualquier dmbito de
la vida.
El presente Manual de Convivencia Escolar del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie, se
sustenta legal y juridicamente en:
- Constitucion politica de Colombia : Articulos 1y 2 de la Constitucién Politica de
Colombia. Articulos 17, 28, 73, 87, 132, 142, 20 inciso de la Ley 115 de 1994
Proyecto Educativo Institucional.
« Ley General de Educacion de 1994 : Articulos 94. Literales A y B de la Ley 115 de
1994, articulos 17, 23 y 25. Literales A y G del Decreto 1860 de 1994, articulos 1,
2y 4 delaLey 124 de 1994,
« Ley de Infancia y Adolescencia: Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006.
« Ley de Convivencia Escolar - ley 1620 de 2013: Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos

Manual de Convivencia
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Humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar; su decreto reglamentario 1965 de 2013,

« Ley de Inclusion Escolar: Decreto 1421 de 2017, Ley 1346 de 2009. Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Ley 1618 de 2013, Por la cual
se establecen disposiciones para garantizar €l pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

Ley 1600 de 1994.

« Decreto 1290 de 2009: Ordena a las instituciones educativas implementar el
sistema institucional de evaluacion.

REQUERIMIENTOS JURIDICOS

El contenido general del manual atiende el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, las demds
normas conexas y complementarias aplicables. Ademds el Manual de Convivencia contiene
una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los demés
estamentos de la comunidad educativa.
El contenido particular del Manual de Convivencia atiende a los requerimientos juridicos
entre otros, la Ley 115, articulo 17 del Decreto 1860, €l cual indica que el manual debe
contener en particular normas sobre:
= Reglas de higiene personal y de salud plblica que preservan el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas (Decreto 1355 de 1970, articulo 2
Cadigo Nacional de Policfa, Decreto 2737 de 1989, articulo 235, Codigo del Menor,
Decreto 1108 de 1994, articulo 9, 10y 11 por medio del cual se reglamenta el porte
y uso de drogas; Ley 124 de 1994, articulos: 1, 2 y 4 Ley 30 de 1986 y Decreto 3788
de 1986; Ley 734 de 2002 articulo 48, numeral 48, Cddigo Unico Disciplinario).
- Criterios de respeto, valoracion, utilizacion y conservacion de los hienes
personales y de uso colectivo, t teles como: equipos, instalaciones € implementos.
- Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar,
« Procedimiento para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presentan entre los miembros de la comunidad. Deben
incluirse: instancias de didlogo y conciliacion.
- Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de discriminacion
por razones de apariencia (Adopcion del uniforme Sentencia T- 366/1997).
« Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho a la defensa (Debido proceso. Sentencia T-492 de 1992).
= Hostigamiento o acoso escolar (Sentencia T- 905/2011)
« Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demés consejos previstos en el presente Decreto (Decreto 1286
de 2005, articulo 1, literal C; articulo 3, lteral C; articulo 5, (ltimo inciso; articulo
1, lterales G y Ky articulo 9, pardgrafo 2).
« Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demds conexos con el servicio de educacion que ofrece la nsttucidn a
sus estudiantes.

Sentencias

« Sentencia T-301 de 10 de Julio de 1996; tipificacion de faltas.

« Sentencia T-459 de 1997; Corte Consi fucional

- Sentencia de Febrero 5 de 1996 de la Corte Constitucional- articulo 1°, numeral 9,
de la Resolucion 1600 de 1994.

« Sentencia T-492 de 1992, Debido proceso.

« Sentencia T-713 de 2010, Matricula en Observacion

- Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de discriminacion
por razones de apariencia (Adopcion del uniforme. Sentencia T-366/1997).

« Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho a la defensa (Debido proceso. Sentencia T-492 de 1992).

Otras Normas

« Articulos: 35°, N° 1; 48°, numeral 48 de la ley 734 de 2002, Codigo Unico
disciplinario.

- Articulos 1°, literal C, 3° literal C, 5° ltimo inciso, 7° literales Gy K'y 9°
para?rafo 2° del Decreto 1286 de 2005,

« Articulos. 2° Decreto 155 de 1970 Cddigo Nacional de Policia.

« Articulos: 9°, 10°y 11° del Decreto 1108 de 1994 por medio del cual se reglamenta
el poder y uso de drogas.

« Articulos. 1° y 2° de la ley 745 de 2002.

« articulo N° 28, ley 115 de 1994 Eleccion del personero de los estudiantes.

= Decreto 1286 De 2005: Funcionamiento de los Consejos de Padres. Articulos, 2°
literal C, articulo 5° dltimo inciso, articulo 7° literales G y K.

= Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013.

= Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagégico.

= Decreto 3788 de 1986.

 Decreto 1108 de 1994: “porte y consumo de estupefaciente”.
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Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

RESOLUCION RECTORAL 07
(Noviembre 26 de 2024)
or la cual se adopta el Reglamento - Manual de Convivencia para el afio escolar 2025
El Rector del GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Es necesario actualizar periddicamente el manual de convivencia, con la
participacion democrética de la comunidad educativa, de tal forma que se cifia a la ley.
Segundo: EI Consejo Directivo, segln acta No. del 13 de 26 de noviembre de 2024, revisd
y como consecuencia adoptd las propuestas de cambios en el Manual de Convivencia para
el afio 2025.

RESUELVE:

Acoger y aprobar el presente manual de convivencia, para que Sea el instrumento que regule
la convivencia y las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
durante el afio académico 2025.

Este manual podré ser modificado solo con la participacién democratica de toda la
comunidad educativa, representada en el consejo directivo de la Institucion.
Comuniquese y clmplase, dada en Mosquera Cundinamarca, a los veintiséis dias del mes
de noviembre de 2024.

1.1 CONCEPTOS BASICOS1

A continuacion, se comparten los conceptos basicos que toma como referencia el Gimnasio
Bilingie Campestre Marie Curie para todos los procesos de mejoramiento de la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDH, y DHSR.

« Accion reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y
compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este
tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo I y ).

= Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacidn,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra
un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y
ante la indiferencia o complicidad de su entomo (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresién
repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian
al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

= Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que conforman
la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrnica (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

« Agresion electronica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube,
entre otros) y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera andnima como cuando Se revela la identidad de quien
los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

= Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez,
es decir, que no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal
0 relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales
vituales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repefidas. Por
ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse
agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subi6 una vez, pues dicha
foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un
mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace
parte de un patron de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida.

« Agresién fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dao al cuerpo 0 a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguiios, pellzcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, aticulo 39).

= Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

= Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos
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comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion
relacional estd relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas,
su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus
comportamientos sexuales.

« Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humilar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

« Amenaza suicida: Situacion en la cual la persona se comporta de manera
desafiante y advierte con querer quitarse la vida ante un familiar o cualquier
persona. Estas situaciones requieren atencion médica especializada y hasta su
hospitalizacion.

« Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologfas de informaci6n (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado
una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en
espacios virtuales  los cuales muchas personas pueden acceder.

« Clima de aula, Se refiere al contexto 0 ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define
a partir de la interaccion entre las caracterfsticas fisicas del sitio donde se imparte
la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las
estrategias pedagdgicas y didécticas utiizadas, e incluso las particularidades del
EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes
en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqist, 2002). Hay por lo menos dos
dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia:
1) el cuidado en las relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las
relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras personas,
la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesién del grupo, el
manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otra persona y el
apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento
de normas y su aplicacion consistente, al orden en la clase y al seguimiento
de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el
desarrollo y puesta en practica de competencias ciudadanas.

« Clima institucional. ES un término global que abarca distintos aspectos de
la calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima
institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal
administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia,
la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman
la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la
percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux, 2012;
LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal sentido,
este representa la particularidad de cada uno de los EE, ya que en €l influyen
variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus directivas,
su tamafio, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa, y el contexto en el que esta ubicado. Se ve influenciado
por el clima de aula. Un clima institucional democrético permite que todas las
personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse
en los proyectos y decisiones importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012).
Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democraticos en las aulas.

- Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con
frecuencia. También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de
manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones
que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que Suelen
presentarse con frecuencia).

« Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real
0 percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones,
didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los
conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es
importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por
la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de
quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los
conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en
[ que todas las personas pueden pensar, creer y senti diferente, lo importante no es
eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion.
Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la
negociacion o mecanismos alternativos como la mediacion. Pasivamente: cediendo
ante las exigencias de la ofra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente:
usando la fuerza o laagresion para imponer los intereses.

= Corresponsabilidad. ES la responsabilidad que comparten dos o mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.
Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promacion y proteccion de los derechos propios
y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del
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bienestar, como en la generacion de condiciones adversas  los efectos que esto
generaen la calidad de vida de las personas.

« Deberes. Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana
convivencia dentro del marco de una sociedad.

« Derecho. ES la facultad que fiene cada una de las personas de la comunidad de
exigir aspectos por o que le corresponde a cada uno de los estamentos.

« Grooming: (en espafiol «acicalar») hace referencia a una serie de conductas y
acciones deliberadamente emprendidas por un adulto con el objetivo de ganarse
a amistad de un nifio, nifia y/o adolescente menor de edad, creando una conexion
emocional con el mismo, con el fin de disminuir las inhibiciones el nifio y poder abusar
sexualmente de €l. En algunos casos, se puede buscar fa introduccion del nifo, nifia y/
adolescente al mundo de a prostitucion infantl o la produccion de material pormogréfico.

« Ideacion suicida: pensamiento de querer morir generado por dificultades
emocionales, de las cuales no se ha establecido una solucion para resolver el
problema. Las dificultades emocionales pueden ser trascendentales o no para
la persona y ante la imposibilidad de encontrar una respuesta, puede llegar a
establecer un plan estructurado para llevar a cabo el suicidio.

- Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta Gitima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado
especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa,
al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida
y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta
especial atencion, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la
persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar
el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse
socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que, en el pasado, la
garantfa de la no repeficion, y la implementacion de estrategias de participacion
de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacin del
dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005).

« Mediacion. ES un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada
mediadora 0 mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

« Pack: Su traduccion literal del lenguaje inglés al espafiol es “paquete” que, de
acuerdo con la Real Academia Espafiola en una de sus definiciones, paquete es el
conjunto de programas o datos. En interet, el pack se refiere a un conjunto de
fotos donde un hombre o una mujer aparece desnudo o semidesnudo.

« Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas
correctivas que se tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales y no
desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas
para alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto
escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y Adolescencia que
reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia
como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos. Es
decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifas, nifios y adolescentes
exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y
demas medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprension del
fransgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus derechos. En resumen,
privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa).

« Procesos pedagégicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.
Entre estos procesos se encuentran; motivacion, recuperacion de saberes previos,
generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacin,
reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

« Protocolo. ES un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, I1'y IIl).

« Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o
afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por ofra situacion. La
reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2)
implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada
por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

« Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
deshalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una
relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite establecer
cuando una determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso
sexual si estdn implicados menores de edad. Existen tres tipos: por conocimientos,
por gratificacion y de poder.

< Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

« Revictimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de
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las personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario,

institucional o legal). Algunos ejemplos comunes de revictimizacion en

situaciones de acoso Sexual son: a) regafiar a la victima por haberse puesto en

una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad; c)

insinuar que tiene algdn nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que

no arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; €) tomar medidas que

[a lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de

EE, salén, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra

Vez, a varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Sexting: (contraccion de sex y texting) es un anglicismo para referirse al envio

de contenidos erdticos o pornogréficos por medio de teléfonos méviles. Comenzo

haciendo referencia al enviode SMS de naturaleza sexual. No Sostiene ninguna relacin y

no s debe confundir el envio de videos de indole pomogrfico con €l témino “Sexting’.

Es una préctica comdn entre jovenes, y cada vez mas entre adolescentes. También se usa

en espafiol sexteo, como sustantivo, y sextear como verbo.

« Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utiizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso camal, actos sexuales 0 acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando
a persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima
es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion,
estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad)
0 de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida
mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual incluye
el acceso caral, los actos sexuales diferentes al acceso camal y el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro
de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

= Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

1.1.1 DIRECTORIO ENTIDADES DE APOYO

A continuacion, se divulgan las lineas de emergencia a las que se puede acudir en caso de
cualquier situacion que amerite contactar a las autoridades competentes.
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1.1 ATRIBUTOS CULTURALES

En el Gimnasio Bilingle Campestre Marie Curie (GBCMC), nuestros atributos culturales
representan los valores que identifican y diferencian a nuestra comunidad educativa. Estos
pilares son el fundamento de Ia identidad institucional y reflejan nuestro compromiso con la
formacion integral de ciudadanos éficos, responsables y preparados para enfrentar los retos
de un mundo globalizado. A continuacion, presentamos los atributos que guian nuestra
cultura organizacional:
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« Excelencia: Nos esforzamos por alcanzar la perfeccion en cada una de nuestras
acciones, promoviendo la bisqueda constante de altos estandares académicos, personales
y sociales. La excelencia es el motor que impulsa a nuestra comunidad hacia el progreso
continuo y los logros significativos.

- Etica y Solidaridad: En el GBCMC, priorizamos la integridad, el respeto y la
empatia como valores fundamentales. Nuestra comunidad fomenta relaciones basadas
en principios éticos solidos y una cultura de solidaridad que fortalece el sentido de
comunidad y apoyo mutuo.

< Innovacion y Creatividad: Adoptamos una mentalidad abierta y disruptiva que nos
permite generar ideas y soluciones novedosas para los desafios actuales. La innovacin y la
creatividad son herramientas esenciales para transformar la educacion y liderar el cambio
en nuestro entorno.

« Pensamiento Critico: Cultivamos en nuestros estudiantes la capacidad de analizar,
reflexionar y cuestionar de manera constructiva. EI pensamiento critico les permite tomar
decisiones responsables, resolver problemas complejos y contribuir activamente a la
construccion de una sociedad mas equitativa y sostenible.

« Agilidad: Fomentamos la capacidad de adaptarse rapidamente a los cambios,
desarrollando resiliencia, flexibilidad y proactividad. La agilidad es clave para
mantenemos relevantes y competitivos en un mundo en constante transformacion.

- Experiencia y Servicio: Promovemos el aprendizaje practico y significativo,
priorizando la vivencia de valores y el sericio a la comunidad como parte de la formacién
Integral. Nuestros estudiantes Se preparan para impactar positivamente en su entorno,
siendo agentes de cambio y contribuyendo al bienestar colectivo.

Estos atributos culturales del GBCMC son el eje que orienta nuestras practicas y relaciones,

consolidando una institucion que se destaca por su compromiso con la calidad, la innovacién

y el desarrollo humano integral.

ARTICULO 1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION: EI Gimnasio Bilingiie
Campestre Marie Curie se identifica de la siguiente manera.

NOMBRE: GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE

DIRECCION: Predio ‘La Escuela’, Vereda San Francisco, Mosquera (Cundinamarca)
TELEFONO: 418 8019

CELULARES: 3136765143, 3136771251

PAGINA WEB: . gimnasiomariecurie.edu.co

CORREQELECTRONICO: secretaria.general @gimnasiomariecurie.edu.co
NIT: 900014818-3

INSCRIPCION: Secretarfa de Educacion de Mosquera

APROBACION OFICIAL: 647 del 28 de noviembre de 2018 (SEM)

NIVELES: Escuela Inicial (Sala cuna), Preescolar, Basica y Media

NATURALEZA: Privado

CARACTER: Mixto

CALENDARIO: A

JORNADA: Unica

PEI: “Todo cuanto el hombre ha creado se genera en el pensamiento, si bien lo
cultivas su produccion serd invaluable”.

. HORARIOS: 7:00 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a vienes. 8:00 a.m. a 12:30 p.m. los
sabados, para Media

1.1 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 2. EL ESCUDO: El nombre GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE
s escogio en

honor a la que consideramos la cientifica méas
importante del siglo XX, ya que consagro su vida
a la investigacion siempre enfocada al servicio
de la humanidad.

Muchos logros importantes rodearon su vida,
entre ellos: ser

la primera mujer docente de la Universidad
Sorbona y la primera investigadora en recibir
dos premios Nobel; su familia es la (nica en
tener tres premios Nobel. En el escudo  se
representan las manos abiertas que simbolizan
la disposicion a servir a la sociedad y el
pensamiento ahierto

y reflexivo que caracteriza a nuestra comunidad,
estas manos también cuidan del desarrollo de
las habilidades de pensamiento de nuestros estudiantes y de generar en ellos gusto por
el conocimiento. El &tomo representa el conocimiento, no solo en el campo de las ciencias
naturales, también en las sociales y las artes.

ARTICULO 3. LA BANDERA:

-Azul: Color predominante en los mares y cielos de nuestro planeta invitan a la profundidad
del pensamiento para alcanzar utopias Y grandes ideales. ] B
-Amarillo: Color que transmite energfa, vitalidad, irradia alegria, entusiasmo, creatividad,
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deseo de hacer las cosas con calidad y producir
logros verdaderamente valiosos, como serdn
los aportes de nuestros futuros investigadores,
artistas y deportistas. Los dos colores se
relacionan con el conocimiento y la inteligencia,
cualidades de investigadores, artistas y
deportistas.

ARTICULO 4. MASCOTA INSTITUCIONAL: Macu es el biho institucional del Gimnasio

Bilingiie Campestre Marie Curie, un simbolo de sabidurfa, aprendizaje y vision estratégica. Su

nombre refleja las iniciales de Marie Curie, honrando el legado de la cientifica que inspira
nuestro enfoque educativo. Con su vibrante plumaje azul
y dorado, Macu representa la excelencia, la curiosidad
y el espiritu innovador que caracterizan a nuestra
comunidad escolar. Es un compafiero que invita a todos
a explorar, aprender y alcanzar nuevas alturas en su
formacién académica y personal.

1.1 CONSTRUYENDO NUESTRA HISTORIA

El suefio de este proyecto comienza cuando se encuentran las inquietudes y empatia
intelectual de dos Licenciados en Biologia y Quimica: Fabiola Grisales y German Rodriguez
que anhelan fortalecer el pensamiento cientifico de la juventud colombiana, como
consecuencia de las reflexiones establecidas por la “Mision de Sabios™ recopiladas en el libro
‘Colombia Al Filo De La Oportunidad’, también como resultado de diversas capacitaciones
con entidades como la Asociacion Colombiana Para EI Avance De La Ciencia(A.CAC,) y
varias universidades.

Desde el afio 1999 se inicia la construccion del P.E.I., la blsqueda de un socio capitalista
y un lugar adecuado para su ubicacion, en esta tarea, se estuvo mas de dos afios y luego
de muchas decepciones fue imposible consequir el socio que aportara el capital. Ante la
imposibilidad de consequir capital y por ende un lugar adecuado para ubicar un colegio
campestre, en el afio 2003 se inicia la labor pedagdgica en Soacha con el Colegio Isaac
Asimov con preescolar y basica primaria hasta segundo grado, con veinte estudiantes a cargo
de la docente Viviana Grisales, paralelamente se dio inicio al Gimnasio Psicopedagdgico
Pueblo Nuevo que funciond en el Salén comunal de esta urbanizacion con 35 estudiantes, en
sociedad con la Psicloga Yolanda Pulido.

En el 2004 se disuelve la sociedad, continia el colegio con 150 estudiantes dirigidos por
Fabiola, luchando contra muchas adversidades, la principal: el espacio fisico de la institucion
y la negacion del permiso de funcionamiento por parte de la Junta Administradora del
Conjunto, se inicio un proceso de blsqueda del terreno en la zona periférica de la zona
franca, después de mucha blsqueda se logrd una conexion con el Sr. Jaime Sinisterra
representante de 8 duefios que habian heredado 8.5 fanegadas, se le habld del suefio, se
paso una propuesta de compra por cuotas, ya que cada fanegada tenia un costo de cuarenta
milones de pesos; el negocio se cerrd en noviembre, los padres interesados en el proyecto y
los que pertenecian a Pueblo Nuevo se reunieron en el terreno para contarles acerca de la
propuesta. El arquitecto Andrés Mancipe elabord los planos sobre 56.000 metros cuadrados,
se inicid tramite legal con Secretaria de Educacion de Cundinamarca se pas la propuesta
y se expidi el permiso de funcionamiento para preescolar y bésica. Los tramites con la
Alcaldfa de Mosquera, para obtener la licencia de construccion de la primera etapa, fueron
muy traumaticos J con muchos obstéculos, el dinero para la construccion de esta primera
etapa fue prestado de manera especialmente generosa, por parte de la sefiora Marfa Inés
Cascavita, viuda de Daza.

Iniciamos en el 2005 con 300 estudiantes llenos de expectativas, metas y el apoyo de
muchos padres que también creyeron en el proyecto. El suefio se empez6 a hacer realidad
y confluyeron tantos factores positivos para su inicio que se considera que es la voluntad
de Dios la que hizo posible iniciar este proyecto, ello llevé a sus fundadores a establecer
varios compromisos con el creador, entre otros el principio de solidaridad social, que en su
més ambicioso suefio pretende influenciar a la sociedad para que las familias del pafs que
tienen mayores posibilidades econdmicas, ayuden a las menos favorecidas, contribuyendo a
cerrar brechas sociales.

El afio 2006 se inicid con 582 estudiantes de los grados pre- kinder a Octavo, durante este
afio se aplicd el piso sintético a fa cancha de tenis, se construyeron 7 salones de la seccion
de preescolar, se cubrid el pasillo del primer blogue de salones construidos en enero del
2.005, también se consiguieron las lineas telefonicas, se realiz6 el primer festival de la
Colombianidad. Durante el mes de Mayo y dado el alto nivel de lluvias, unido a la carencia
de un drenaje para evacuar las aguas, se presenté una inundacion del colegio que obligd a
suspender clases durante 20 dfas, esta experiencia fue muy dolorosa, pero también dejo
enormes ensefianzas y beneficios. mayor senfido de pertenencia por parte de la comunidad
educativa, gran sentido de solidaridad de los padres de familia, fortaleza para enfrentar las
dificultades, poder alejar la carretera del rio Bogotd, gracias a que varios vecinos, incluido el
Gimnasio, cedieron parte de Sus terrenos para la nueva via, servicio de recoleccion de basura
por parte del municipio de Mosquera, entre otras ganancias.
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En el mes de Julio del 2007 contamos con un nuevo espacio de recreacion pasiva para
nuestros nifios; la fuente construida sobre a pared de la escalera que conduce a la biblioteca.

La granja es un suefio hecho realidad, los estudiantes interactdan con los cerdos, conejos,
patos, gansos, gallinas, vacas y cabras, y los cultivos de lechuga, remolacha, tomate
y cilantro son el resultado del trabajo de los estudiantes conducido por los docentes de
ciencias e investigacion.

El preescolar ya tiene su propia zona de recreacion, la cual cuenta con una arenera en forma de
maloka, cancha de mini voleibol, cancha de mini fitbol y parque infantil. Se instalaron tanques
de almacenamiento del agua potable, se adecué parte del laboratorio de ciencias, se avanzo en
la adecuacion del parqueadero, se obtuvo la licencia para iniciar el ciclo de educacion media

En el afio 2007 el gimnasio gand su primer premio nacional en un concurso de arte
contemporneo, la autora de la obra, la estudiante Daniela Duque de grado séptimo,
represent6 a Colombia, ya a nivel internacional, en la Tate Modern Gallery de la ciudad de
Londres, ocupando un lugar privilegiado.

Con el liderazgo de la rectorfa, a finales del afio 2007 se constituye la ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA e inicia su ejercicio de inscripcion de afiliados en el proceso de
matriculas para el afio 2008.

Durante €l afio 2008, se construyeron 9 aulas de preescolar, se cubrid el sendero peatonal
que conduce hasta el parqueadero, se sembraron cerca de 100 &rboles, se adecud un
espacio para el restaurante y los docentes de preescolar y primaria desarrollaron sus
primeras investigaciones de caracter pedagégico. EI Gimnasio participd en la feria de la
ciencia Maloka. Para el afio 2009 se construyeron 9 aulas nuevas, 6 de ellas prefabricadas,
se adecua un segundo laboratorio de ciencias para primaria, se dota un salon como aula
lidica de los grados inferiores, se dota un espacio como saldn de artes de bachillerato, se
construye la primera cancha miltiple, se amplia la zona del restaurante, se amplia la granja
escolar, entre otros animales 3 caballos y asf se inician las clases con estos ejemplares, se
contratan nuevos cargos; asesor para la granja, un trabajador exclusivo para la granja, un
instructor de equitacion, se inicia el desarrollo del proyecto de bilingiiismo, se aumentaron los
espacios deportivos y recreativos, obtenemos la aprobacion hasta grado once, graduamos
nuestra primera promocidn de bachileres, quienes obtienen ICFES Superior. EI colegio inicia
el afio 2009 con cerca de 960 estudiantes. La asociacion de padres dona lockers para los
estudiantes de 8° a 11°. Participamos en expo ciencia juvenil 2009

Durante enero del 2010, se construyen 6 aulas nuevas, se adecua una cancha de fiitbol,
se especializan las aulas del bachillerato dotando varias de ellas con video beam, sonido,
computador y tablero digital, se construye un “picadero” para dar mas seguridad en las
clases con los caballos, se crea el cargo de auxiliar contable. Graduamos nuestra segunda
promocién obteniendo ICFES Superior, nos vinculacién al comité académico de Colciencias y
a la "Red Guacharos’ de parques naturales nacionales, participamos en la feria de la ciencia
de la Red de Semilleros de Investigacién de Colombia (RedColsi) en donde se recibié mencién
especial, 1° puesto y fuimos invitados a la convencion cientifica nacional en Medellin, fuimos
seleccionados para el foro nacional de educacion 2010 como experiencia significativa,
participamos en la primera feria de ciencia y tecnologia e innovacion de las Américas con dos
proyectos de docentes y dos proyectos de estudiantes, ganando 2 premios, y en la feria de la
ciencia de la Fundacion del Area Andina con dos proyectos de docentes y tres de estudiantes
obteniendo el segundo lugar.

Dado el alto nivel del rio Bogoté, el colegio suspendid clases el 17 de diciembre de 2010,
cerca de las 3 p.m. se produjo una ruptura del jarillon del rio, aproximadamente a las 10
p.m. el agua empez6 a ingresar a las instalaciones del Gimnasio y hacia las 11:30 p.m. ya las
habfa cubierto a una altura méxima de 1,60 m. El jueves 18 fue la noticia mas divulgada en
todos los medios de comunicacién del pais y en muchos del mundo. Durante el afio 2011 el
Gimnasio funciond en las instalaciones de CORPOICA en Mosquera, en aulas prefabricadas
que fueron construidas en menos de 2 meses, pese a esta crisis contamos con 1.152
estudiantes. La solidaridad de la comunidad y el amor por este proyecto es incalculable.

A mediados de Febrero de 2011, las instalaciones propias ya se encontraban sin agua, la
readecuacion se inici6 en Junio y para Agosto ya estaban en condiciones para el regreso,
durante la readecuacion se mejoraron los bafios de bachillerato, se recupero el sintético de
la cancha de tenis y se aplicd a la cancha mltiple que no lo tenia antes de la inundacién;
se canalizd uno de los vallados del Gimnasio, se sembraron nuevos arboles y jardines, pues
a la inundacion solo sobrevivié una palma, que se considera un simbolo de fa tragedia. Esta
experiencia fue muy dolorosa para toda la comunidad, pero ha servido para fortalecer la
solidaridad, el afecto, el sentido de pertenencia, entre todos los miembros de esta hermosa
familia, se ha iniciado el disefio de un nuevo proyecto constructivo, que se ira desarrollando
a medida que se tengan los recursos, el estado Colombiano ha acelerado el inicio de las obras
de la ampliacion hidréulica del rio Bogota y en pacos afios veremos a este rio hermoso y
como una fortaleza, no como una amenaza.

Durante junio de 2013, un consorcio espafiol inicio las obras de ampliacion de la capacidad
hidraulica del rio Bogot4, que segln la CAR, garantizarén que por lo menos en los préximos
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100 afios, no se repita una inundacion por causa del rio. Dicha ampliacion se hace en el
cauce medio, que se divide en 4 tramos: A (de Alicachin en Soacha, hasta la desembocadura
del rio Tunjuelo), B (de la desembocadura del Tunjuelo, hasta la del rio Fucha, cerca de 2
kilometros aguas abajo del Marie Curie), C (de la desembocadura del Fucha, hasta la del
1io Juan Amarillo), D (de la desembocadura del Juan Amarilo, hasta puente La Virgen en
Cota). Se sacaron cerca de 8 metros de lodos a lo largo del cauce del rio, se amplid con una
zona para inundacion de 30 metros y se elevaron los jarillones, dejandolos muy robustos
en las dos mérgenes del rio. Se esté iniciando la siembra de &rboles o reforestacion y en los
préximos afios Se avanzara en la descontaminacion. Pese a la crisis econdmica del 2011, se
dot6 al Gimnasio con una nueva sala de cémputo, 5 nuevas aulas con tablero interactivo,
video beam, sonido y computador, e adquirieron nuevos textos para la biblioteca, juegos, 2
parques infantiles, entre muchos otros recursos. También se contrat6 un asesor para el
proyecto bilinglie. Nos mantenemos en ICFES superior y participamos en mltiples
encuentros cientfficos. en Corferias, en el marco de Expociencia juvenil, se expusieron 13
proyectos; en el encuentro cientifico nacional, desarrollado en Neiva; en las ferias de la
universidad CORPAS y de la fundacion del Area Andina.

En el 2012 y ya en nuestra sede propia, Se construyeron 5 nuevas aulas, una nueva bateria
de bafios, oficinas adicionales, cafeteria, se mejoraron varios campos deportivos, se
especializaron las aulas de preescolar, de 4° y 5° Hacia el final del afio se sembr6 una
cerca viva en el frente, se inicid la construccion de la porterfa y se construyeron 14 aulas
adicionales con el fin de recibir a los nuevos cupos para 2013,

A nivel investigativo seguimos creciendo; 5 proyectos meritorios en el Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacién, Nodo Bogoté-Cundinamarca 2012, de los cuales 2 participaron en
el XV Encuentro Nacional y IX Internacional de semilleros de investigacion 2012 en la ciudad de
Bucaramanga, participacion en el IV Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion
“Siembra Investigacion, Recoge Desarrollo” en la Fundacion Universitaria del Area Andina, y en
IV Encuentro Institucional, II Nacional y | Internacional de Semilleros y Grupos de Investigacion
de la Universitaria Agustiniana entre otras ferias de corte académico.

También durante el 2012 se dieron importantes experiencias de intercambio cultural
y académico a nivel nacional e intemacional: Intercambio de estudiantes a Canada,
Intercambio cultural en Francia, Excursion a Machupichu- Pert, al Amazonas y al Eje
Cafetero, entre otras salidas pedagdgicas a centros especializados, museos, etc. locales
y regionales. Y con un cierre exitoso del 2012, la institucion logra su primer ICFES Muy
Superior con su cuarta promocion.

Durante el 2013 se matricularon 1232 estudiantes, se cre una tercera sala de sistemas para
preescolar, se dotaron mds salones con medios audiovisuales, se adquiri6 un canal dedicado
para internet, se adecuo un salon como galerfa de artes, se importd un parque para el preescolar,
se construy6 una cancha sintética para el preescolar, un gimnasio al aire libre para primaria y
bachillerato, se avanzé en la adecuacion del parqueadero de los padres de familia, se canalizé el
segundo vallados, se realizd el cerramiento de un costado del Gimnasio. Se llevaron 17 proyectos
a Expaciencia Expotecnologfa y 12 a la fundacion San José. Varios proyectos realizaron visitas
importantes al Amazonas, México, Panamd, Guajia, San Agustin, San Andrés, Gorgona y un
grupo de estudiantes estuvo de intercambio en Canadé.

En febrero nos visitd el Nieto de Marie Curie, Pierre Joliot y €l 6 de noviembre el bisnieto,
Mark Joliot. Nos mantenemos en nivel Muy Superior en las pruebas saber 11, siendo el
mejor colegio de nuestro municipio, los resultados de las pruebas saber 3, 5,7 y 9, fueron
excelentes, muy similares al saber 11 del 2012.

En el afio 2014 iniciamos con cerca de 1330 estudiantes, se construyeron 7 aulas prefabricadas,
se mejoraron varias zonas verdes y espacios deportivos, por ejemplo, la nivelacion y cerramiento
de la cancha de football, se mejoraron los pisos de varios pasillos, se remodelaron los bafios
de docentes, del preescolar y de bachillerato, se remodel6 la biblioteca y el aula de ldica del
preescolar, e importé un nuevo parque para los grados transicion a segundo.

En lo académico nos mantuvimos con excelentes resultados en las pruebas saber 11, siete
proyectos de aula e llevaron a una feria de ciencia en Phoenix (Arizona), el gimnasio lider6
a primera semana de ciencia y tecnologia de Mosquera, un segundo grupo de estudiantes
fue invitado a Paris, se presentaron en el Centro Nacional de la Danza y en otros importantes
centros de arte, con comentarios excelentes por parte de los expertos.

En 2015 se construyeron dos nuevas aulas, se amplid el parqueadero de rutas y se cubrid
su superficie con fresado de pavimento, se construy6 y cubrio un nuevo Sendero peatonal,
Se construy6 una cancha sintética para la primaria, la sala de sistemas de bachillerato se
renové con computadores personales, se mejoraron nuevas zonas Verdes, se canalizd un
tramo del vallado cerca a la cancha de futhol, entre otras obras.

En investigacion participamos en el XIll encuentro regional de semilleros de investigacion
de REDCOLSI, nodo Bogoté

- Cundinamarca, con 10 proyectos de los cuales 7 fueron calficados con puntajes superiores
a los 90 puntos y por consiguiente asistieron al XVIII encuentro nacional y XIl internacional
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de semilleros de investigacion, evento que se desarrolld en la Universidad Santiago de Cali.
El Colegio San Juan Bosco en la ciudad de Medellin nos abri6 sus puertas para participar en
el VII congreso ‘La ciencia al senvicio de la Humanidad” al cual asistimos con 6 proyectos
de aula y 4 monografias de estudiantes de 11°, obtuvimos excelentes resultados y grandes
reconocimientos por investigadores y cientfficos notables de diferentes universidades
del pais. La Universidad Agustiniana también nos invité a participar en su encuentro de
semilleros de investigacion, hicimos presencia con 5 proyectos de aula. En Expociencia y
Expotecnologia 2015 nos presentamos con 16 proyectos de Aula.

A inicios de 2015 el M.EN. publico el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), que ubica
nuestra seccion de primaria en el puesto 125 a nivel nacional, la bésica secundaria en el 188
y la media en el 462, dentro de 12.485 insfituciones educativa, vale la pena sefialar que el
colegio ha venido subiendo su ubicacion afio tras afio, es asf como en 2011 estabamos en
el puesto 1634, al afio siguiente en el 759 y en 2013 ascendimos al puesto 495. En 2016
se construyeron 3 nuevos espacios como bodegas de: materiales pedagdgicos, materiales
constructivos y elementos de educacion fisica, se mejoraron algunos pasillos y zonas verdes,
se renovo el techo del picadero, se construyd el cerramiento posterior del gimnasio, se
moderniz6 la sala de cémputo de primaria con equipos personales, se construyo una cancha
de voleibol playa.

Se contrataron tres asesores de proyectos, con el fin de elevar la calidad de los proyectos de
investigacion, que se suman a la asesora en bilingdiismo, contratada desde 2014.

A nivel de ferias de ciencia, 21 proyectos de aula participaron en el encuentro regional de
semilleros de investigacion, nodo Bogota Cundinamarca, 9 de ellos fueron seleccionados
al encuentro nacional desarrollado en la ciudad de Cicuta. Durante 2016 se fortalecié el
trabajo con el semillero de investigacion en automatizacion de la universidad de La Salle y se
inicid un proyecto de bioremediacion del agua del rio Bogoté, en convenio con fa Universidad
de Los Andes y una empresa privada. En el afio 2017 y 2018 a nivel de infragstructura
se reconstruyd la granja escolar, se remodeld el restaurante, se cubrié parte del sendero
peatonal, se consiruyd una carpa que s usa como auditorio, se remodeld completamente la
granja, se adecu¢ el parqueadero de visitantes, se colocs el aviso instiucional del
gimnasio, se construyeron dos médulos para oﬁcinas, se remodeld el cerramiento de las
canchas mitiples, se construyeron dos bafios para el personal docente, se adquieren 46
computadores y 45 tablets para la sala de informética de preescolar y primaria y se cred el
laboratorio de inglés. Se adquieren 70 cmaras de seguridad, 4 de ellas PTZs con un zoom
muy importante. Se realiz6 en unidn con la Junta de Accion Comunal, la instalacion de un
punto de vigilancia en la entrada a la vereda.

A la fecha se han contratado 6 asesores de proyectos (ingeniera quimica y biomédica,
quimica farmacéutica, ingeniero eléctrico, profesional en biotecnologia, profesional en
bilingtismo y profesional en estudios literarios).

Los resultados en las pruebas saber 11 aumentaron en 40 puestos ubicandonos en el puesto
335 a nivel nacional, se realizaron actividades innovadoras como lo son: English Challenge,
ampliando las competencias de los estudiantes en la 22 lengua, de la misma manera, se
realizé el primer campamento cientifico.

En septiembre de 2018 se realiz el primer foro de investigacion institucional con la
participacin de cientificos colombianos como Eduardo Posada Florez, presidente de la ACAC;
Lucia Atehortlia Garcés, directora del laboratorio de biotecnologia vegetal de la Universidad
de Antioquia; Mauricio Duque fundador del programa pequefios cientificos en Colombia y
Jenny Patricia Nifio Rodriguez, Coordinadora Nacional del programa Ondas.

Igualmente, se realizd el 4° panel sobre experiencias en educacion inclusiva con la
participacion de los ponentes Fernando Andrade Sénchez, licenciado en educacion infantl
y magister en discapacidad e inclusion de la Universidad Nacional; Alicia Vargas Romero,
psicologa especialista en expresion, comunicacion y lenguaje en la préctica educativa,
magister en educacion especial; Lina Esmeralda Fldrez, especialista en transdisciplinariedad
y complejidad e investigacion, neuro desarrollo y modificabilidad estructural cognitiva. A
nivel de encuentros en ferias de ciencia hemos participado en:

Encuentro de semillero de investigacion 2018 de la Universidad Agustiniana, XVI encuentro
regional de semilleros de investigacion de la Redcolsi, nodo Bogota Cundinamarca 2018,
Feria de la ciencia Mosquera 2018, XXI Encuentro Nacional y XV internacional de semilleros
de investigacion Redcolsi - Pasto. Para €l afio 2018, se obtienen reconocimientos en el XVI
Encuentro Nacional de Semilleros de investigacion en la Redcolsi nodo Bogoté Cundinamarca
2018 con una calificacion meritoria, es decir mayor a 96 puntos. Gracias a esto se obtuvo
el aval para participar en el Encuentro Nacional de investigacion. En el &rea de tecnologia,
se obtuvo el tercer puesto en el tomeo nacional de robética VEX en categorfa primaria. En
el area de deportes, se obtienen medallas de oro y bronce en atletismo y natacion en inter
colegiados de Mosquera y plata en la categorfa juvenil de fithol.

En ¢l drea de inglés, se obtuvo el 2° lugar en el “speling bee" en el evento organizado por el
colegio Santa Teresa de Fontibon. En el drea de artistica se logrd 1°y 2° puesto en exposicion
gréfica del festival recrearte en Mosquera categorfas infantil y juvenil. Finalizando el 2018 se
obtiene la certificacion de bilingliismo desde la Secretarfa de Educacion de Mosquera y
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pasamos a llamarnos Gimnasio Bilingile Campestre Marie Curie, iguaimente se logrd el sello
de calidad 1SO 9001 otorgado por ICONTEC.

E1 2019 fue un afio de grandes logros: el Gimnasio e ubicé en el puesto 247 a nivel nacional
en las pruebas saber 11, ascendiendo 111 posiciones. El colegio participd por primera vez en
un mundial de robdica, este se realizd en la ciudad de Lousville, Estados Unidos en donde
ganamos el premio “Build Award’ al mejor disefio creativo. Se inici6 la emisora escolar,
se public en primer nimero de nuestra revista cientifica llamada “Nautilus Scientiae”,
se construy6 el primer laboratorio de investigacin en Biotecnologia llamado “Lucia
Atehortua’, se cre6 el saldn de “Robdtica” y 5 nuevas aulas de clase, se remodelaron y
ampliaron los bafios de preescolar, la enfermerfa, la sala de maestros, el salén de danzas,
la porterfa, el restaurante; se construy6 una amplia bateria de bafios para primaria y
funcionarios del gimnasio, se cred un aula Maker

2020 seré recordado como el afio deI. (;gvid 19, el 16 qe marzo se suspendieron clases
presenciales en todo el pafs, el 18 reiniciamos clases virtuales empleando la herramienta
“Teams", fue sorprendente el transito tan répido y efectivo a la virtualidad.

Se debié capacitar a padres, estudiantes y profesores en el uso de la herramienta ‘Teams'.
Los docentes se formaron a lo largo de todo este afio en uso de herramientas pedagdgicas
virtuales. Iniciada la cuarentena se dispuso del equipo de hienestar, conformado por 8
profesionales en distintos campos de la psicologia, para apoyar a padres, estudiantes y
funcionarios del gimnasio que lo necesitasen, se dio apoyo adicional a los hijos de médicos
y personal de la salud, se desarrollaron numerosos talleres y conferencias para apoyar a
los padres en su proceso de acompafiamiento a los hijos, se crearon miiltiples espacios
recreativos, pues se entendia la necesidad de brindar espacios de esparcimiento durante
el encierro, el principal se denomind “Entrenartes’, desarrollado de 5 a 6 p.m. de lunes a
viernes y los sabados dos franjas de 10 a 12m., alli, entre numerosas actividades se llevaron
a cabo espacios de zumba aerdbica, *hombres y mujeres a la plancha’, magia, teatro,
cocina con el Chef del gimnasio y en general una enorme variedad de actividades. A nivel
econdmico, adicional a las ayudas por estudio socioecdmico, asignadas desde el inicio del
afio y que representa 920 millones anuales, dada las pérdidas de empleos, disminucion,
suspension de contratos, afectacin de los padres empresarios e independientes, se dieron
ayudas adicionales a todas las familias que lo pidieron, sumando 224 millones, se prestaron
92 computadores para que los estudiantes trabajaran en casa, el lema fue “Ningdn nifio
debe quedarse sin estudiar’, se fortalecié el grupo de voluntariado, publicando en la pégina
del gimnasio muchos emprendimientos para estimular “Compre Marie Curie”, se realizd un
rueda de negocios y varios padres consiguieron empleo gracias a otros padres de familia.
A nivel académico se realizo el segundo foro de investigacion, donde participaron cientificos
colombianos y de otros paises, también se desarrollé el séptimo panel de inclusion
denominado “Educacion Superior y Discapacidad’, en donde participaron reconocidos
expertos. Se realizd un piloto de STEM con los cursos quintos.

En octubre se iniciaron obras para 2021: 8 aulas de clase, dos nuevas canchas para primaria,
bafios adicionales, la PTAR del gimnasio, se amplid el nuevo parqueadero de padres de
familia, se adquirieron 70 computadores para reemplazar los de cada aula, una impresora
3D, 12 tableros digitales interactivo de 75 pulgadas, dos pantallas industriales para las
carteleras del colegio, se arrendd un firewall, entre muchos mas recursos tecnoldgicos.

En agosto de 2021 se conacid lo que hasta ahora se constituye, como el triunfo mas
importante para el Gimnasio: se le reconoci6 a Laura Daniela Id&maga Bastidas una patente
de invencion por un sistema de purificacion de aguas, con un componente eléctrico, que lo
hace (Gnico en el mundo, pues ademés no genera productos cancerigenos, de esta manera una
egresada del gimnasio con solo 22 afios es la Colombiana més joven en tener una patente de
invencion, la importancia de este logro consiste en que asf se ratifica que el principal objetivo
del P.E.I., de aportar investigadores para Colombia, Se esta haciendo realidad.

Durante 2021 se adquirid un nuevo predio vecino al colegio, de 56.000 m2 lo que permite
ahora contar con un area de 112,000 m2 para el disfrute de nuestra comunidad. Se le otorgd
al colegio el sello de calidad 1SO 21001, por parte de ICONTEC, siendo el Marie Curie la quinta
institucion del pais en tener este reconocimiento.

Se adquirieron un total de 48 pantallas digitales para reemplazar los antiguos tableros
acrilicos y se construyeron 14 nuevas aulas de clase.

A finales de 2022 se inici6 la construccion de un gran tanque de recoleccién de aguas lluvias
Y un sistema de tuberfas para recoger las aguas del nuevo lote, se inici6 el traslado de la
cancha de futbol al nuevo lote, esta contard con una hermosa pista de atletismo y zona para
la prctica de disciplinas como lanzamiento de disco, bala, martllo, jabalina, entre otras.

En el nuevo predio se construy6 un parqueadero adicional, un sendero peatonal, se
adquirid un nuevo parque recreativo, se proyecta ampliar la granja escolar, se amplian
las zonas verdes y deportivas, se mejoraron las salas de docentes y de los trabajadores de
senvicios generales, se cred una aula para teatro, una para danzas, un pequefio auditorio, se
construyeron 22 aulas para 2023, una nueva bateria de baiios para el preescolar, un espacio
para sala cuna de los bebes de los maestros, para asf contribuir a su bienestar y el de su
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familia, se adquirieron 20 pantallas digitales mas para las aulas y cerca de 8 camaras de
segundad adicionales.

Se constituy6 el Centro de Desarrollo Integral (C.D.1.) que cuenta con una nutricionista,
dos fonoaudiélogas, una fisioterapeuta, una psicdloga, dos terapeutas ocupacionales, nueve
docentes de matematicas, espaifol e inglés; este centro tiene como principal propdsito apoyar
a los nifios con dificultades de aprendizaje, incluidos los nifios con habilidades diversas, todo
enfocado a aumentar la promocion académica y la calidad de la educacion.

Durante 2022 se fortalecid el programa Growing Together, y se realizd el XVIll conversatorio
sobre experiencias significativas en educacion inclusiva contando con la participacion de
importantes autoridades en este tema.

En 2023 se obtienen reconocimientos importantes en robdtica, entre ellos, un pase para
representar a Colombia en Rumania, se obtiene la Copa Torricelli en matematicas en un
concurso extemo, cuatro proyectos obtienen calificacion de 100/100 en el encuentro nacional
de semilleros de investigacién de REDCOLSI y participaran en la feria internacional en 2024,

En abril de 2023 se inici6 la construccion de una nueva e innovadora propuesta curricular,
con la que se espera romper varios paradigmas educativos, entre otros el trabajo por
asignaturas separadas, dicha propuesta iniciard en 2024 con los grados de escuela inicial o
sala cuna, hasta transicion e igualmente con el grado sexto. A la par de la propuesta
curricular s inicia la construccion de un nuevo horizonte institucional y de una serie de
planes que garanticen el logro del nuevo horizonte, entre otros planes se encuentran:
“Siente, Sonrie y Aprende” (programa de |nte||genC|a socioemocional), programa de
emprendlmlento de multilingtiismo.

Afinales del 2023 se inicia fa construccion de la pista atlética, el riego para la cancha de
fitbol, 15 aula nuevas, se adquieren 80 portatiles, 10 pantallas interactivas, camaras de
seguridad adicionales, se inicia la construccion de un nuevo espacio de cafeterfa, se amplia
el restaurante, la enfermem’a. En 2024 se extiende el senvicio de escuela inicial o guarderia
para toda la comunidad.

En 2024, el Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie dio un paso significativo hacia la
transformacion educativa mediante la implementacion de un curriculo integrado, dejando
atras el enfoque tradicional por asignaturas. Este nuevo modelo promueve la solucion de
problematicas reales a traves de actividades académicas denominadas “misiones”. En el
nivel de preescolar, se establecieron centros de aprendizaje que permiten a los estudiantes
rotar en pequeiios grupos para trabajar en dreas como matematicas, artes, ciencias, juegos
de roles, lenguaje € inglés.

Esta metodologfa se inicid con los niveles de preescolar y sexto grado, y cada afio se
extendera progresivamente al grado siguiente.

En paralelo, se inaugur6 el Centro Prisma, un laboratorio de “alianzas improbables’,
inspirado en un modelo similar desarrollado por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts
(MIT). Este espacio ofrece a los estudiantes la libertad de asumir retos y resolver problemas
de su interés con el apoyo de un equipo multidisciplinar conformado por ingenieros,
matematicos, artistas, fildsofos y docentes de diversas dreas, entre otros.

Ademés, se avanz6 en la consolidacion de proyectos clave como Siente, Sonrie y Aprende,
enfocado en el desarroll socioemocional, y el programa de emprendlmlento pilares
fundamentales de la formacion integral de los estudiantes.

Los egresados de grado 11 se destacaron como la mejor promocion en la historia del
Gimnasio, ubicando a la institucion en el primer lugar de Mosquera, el puesto 11 a nivel
departamental en Cundinamarca y el puesto 118 a nivel nacional entre colegios de calendario
A. Seis egresados lograron la certificacion de nivel C1 en inglés y siete mas alcanzaron el nivel
B2, pese a que la primera cohorte bilingiie aln se encuentra en octavo grado. Ademds, siete
bachilleres completaron simultaneamente su primer semestre universitario, becados en la
Universidad de América, mientras que 12 obtuvieron becas en la Universidad del Rosario y
otras instituciones destacadas, entre ellas la Universidad Nacional.

El Gimnasio bril6 en escenarios internacionales: un grupo de estudiantes represent6 a
Colombia en un concurso de robdtica en Ciudad de México, mientras que otro participd
en el Mundial de Robética en Rumania. Varias estudiantes compitieron en un evento de
emprendimiento en la Universidad de Miami, y el equipo de porristas obtuvo importantes
reconocimientos en un concurso en México.

En infraestructura, la institucion adquirid una finca contigua de aproximadamente 225.000

metros cuadrados para futuros desarrollos. Se construyé una cancha de tenis en polvo de
[adrillo, cuatro jardines socioemacionales y un inveradero para las actividades de biologfa.
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BIOGRAFIA DE NUESTRA INSPIRADORA
MARIE Y PIERRECURIE

Marie y Pierre Curie (1867-1934) y (1859-1906), matrimonio de fisicos franceses, premiados
con el Nobel, quienes descubrieron conjuntamente los elementos quimicos radio y polonio.
El estudio del matrimonio Curie de los elementos radiactivos contribuy6 a la comprension de
los tomos en los que se basa la fisica nuclear moderna.

Pierre Curie naci6 en Parfs el 15 de mayo de 1859, y estudi6 ciencias en la universidad
de Sorbona. En 1880 €l y su hermano Jacques observaron que se produce un potencial
eléctrico cuando se ejerce una presion en un cristal de cuarzo; los hermanos llamaron
piezoelectricidad a fenémeno (ver Efecto piezoeléctrico). Durante los estudios posteriores
sobre magnetismo, Pierre Curie descubrio que las sustancias magnéticas, a una cierta
temperatura (conocida como punto de Curig), pierden su magnetismo. En 1895 fue profesor
de la Escuela de Fisica y Quimica de Parfs.

Marie Curie, de soltera Marja Sklodowska, naci6 en Varsovia (Polonia) el 7 de noviembre de
1867, su padre fue profesor de fisica. En 1891 se trasladd a Paris (donde cambid su nombre
por Marie) y se incorpor a fa Sorbona. Dos afios més tarde acabo sus estudios de fisica
como el nimero uno de su promocin. En 1894 conaci6 a Pierre Curie y se casaron en 1895,
Marie Curie estaba interesada en los recientes descubrimientos de los nuevos tipos de
radiacion. Wilhelm Roentgen habia descubierto los rayos X en 1895, y en 1896 Antoine Henry
Becquerel descubrid que el uranio emitfa radiaciones invisibles similares. Curie comenzo
a estudiar las radiaciones del uranio y, utilizando las técnicas piezoeléctricas inventadas
por su marido, midi6 cuidadosamente las radiaciones en la pechblenda, un mineral que
contiene uranio. Cuando vio que las radiaciones del mineral eran mas intensas que las del
propio uranio, se dio cuenta de que tenfa que haber elementos desconocidos, incluso mas
radiactivos que el uranio. Marie Curie fue la primera en utilizar el término ‘radiactivo’ para
describir los elementos que emiten radiaciones cuando se descomponen sus niicleos.

Pierre Curie finliz su trabajo sobre el magnetismo para unirse a la investigacion de su
esposa, y en 1898 el matrimonio anunci6 el descubrimiento de dos nuevos elementos: el
Polonio (Marie le dio ese nombre en honor de su Polonia natal) y el Radio. Durante los cuatro
afios siguientes los Curie, trabajando en condiciones muy precarias, trataron una tonelada de
pechblenda, de la que aislaron una fraccion de radio de un gramo. En 1903 compartieron con
Becquerel el Premio Nobel de Fisica por el descubrimiento de los elementos radiactivos. Marie
Curie fue la primera mujer en recibir un Nobel.

En 1904 Pierre Curie fue nombrado profesor de fisica en la Universidad de Parfs, y en
1905 miembro de la Academia Francesa. Estos cargos no eran normalmente ocupados por
mujeres, y Marie no tuvo el mismo reconocimiento. Pierre muri6 el 19 de abril de 1906,
al ser atropellado por un coche de caballos. Su esposa se hizo cargo de sus clases, en la
universidad de la Sorbona y aunque esta universidad tenia prohibido que las mujeres fuesen
profesoras, no tuvieron alterativa diferente a recibir a MARIE CURIE, ella continu6 sus
propias investigaciones. En 1911 recibié un segundo Nobel, un hecho sin precedentes. En
esta ocasion fue el de Quimica, por sus investigaciones sobre el radio y sus compuestos. Fue
nombrada directora del Instituto de Radio de Paris en 1914 y se fundd el Instituto Curie.
Marie Curie sufrid una anemia perniciosa causada por las largas exposiciones a la radiacion.
Muri6 el 4 de julio de 1934 en la Alta Saboya.

Los Curie tuvieron dos hijas, una de ellas también gand un Nobel: Irene Joliot-Curie y su
marido, Frédéric, recibieron el Premio Nobel de Quimica en 1935 por la obtencion de nuevos
elementos radiactivos.

1.23 HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 6. MISION DEL GBCMC

Impulsamos a nuestros estudiantes a liderar transformaciones en el pais, ofreciendo
una educacion que integra las dimensiones del ser humano y se destaca por su enfoque
investigativo, innovador y emprendedor, fomentando el desarrallo socio emocional.

ARTICULO 7. VISION DEL GBCMC

En el afio 2035, nos consolidaremos como una Institucion de vanguardia, reconocida por sus
aportes en investigacion, innovacion pedagégica y su compromiso con la sustentabilidad.
Nuestros egresados serén lideres multiinges capaces de desenvolverse en entornos
globales, con una sélida formacion socio emocional que les permita contribuir al progreso
social, econdmico y ambiental.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS DEL GBCMC:

< Impulsamos a formaci6n de jovenes investigadores y emprendedores, capaces de liderar
transformaciones en el mundo.

« Transformamos la educacion a través de experiencias que inspiran, motivan y conectan.

« Imaginamos un futuro sustentable y lo hacemos realidad.

« Contribuimos a la construcci6n de comunidades inclusivas donde a felicidad y el bienestar
son prioridad.
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ARTICULO 9. OBJETIVOS DEL GBCMC:

« Crear entomos de ensefianza - aprendizaje innovadores que promuevan habilidades
investigativas, tecnoldgicas, multiingties y emprendedoras, sustentados en la excelencia
académica, la colaboracion y el desarrollo integral.

« Implementar metodologias que integren el pensamiento critico, la creatividad, la
capacidad emprendedora y las habilidades socioemocionales, fomentando procesos de
formacion que impulsen la creacion de soluciones innovadoras, orientadas al servicio y
a construccion de un mundo més equitativo y justo.

« Inspirar a nuestros estudiantes a disefiar soluciones innovadoras, sostenibles y responsables
que resuelvan los desafios sociales, ambientales y econémicos presentes y futuros.

- Promover espacios que fomenten el autoconocimiento, el bienestar, la inclusion y la
equidad, garantizando un entormo seguro donde cada miembro de la comunidad pueda
desarrollarse plenamente.

ARTICULO 10. FILOSOFiA:
La filosofia del Gimnasio se fundamenta en nuestro lema:

“Todo cuanto el hombre ha creado se genera en el pensamiento, si bien lo cultivas su
produccion serd invaluable”

Estamos convencidos que los nifios y los hombres son el resultado de los procesos de
educacion recibidos, si el trabajo de padres y educadores se centra en estimular la riqueza del
pensamiento, nuestros egresados aportaran enormemente al mejoramiento de la sociedad.
Con base en esta filosofia se constituye el &rea de investigacion como eje fundamental y
raz6n de ser de la institucion.

ARTICULO 11. ENFOQUE INVESTIGATIVO:

El Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie fundamenta muchos de sus procesos educativos
en el desarrollo de habilidades investigativas, que busca principalmente:

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE INVESTIGACION:

Promover el desarrollo de Competencias Investigativas de carécter Cognitivo, Tecnoldgico,
Metodoldgico, de Gestion, de Emprendimiento y de Trabajo en Equipo en los estudiantes y
demas actores de la comunidad educativa para la formulacion y ejecucion de propuestas
investigativas con alto rigor metodoldgico, la comprension de la ciencia, su uso y aplicacion
en contexto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar en los estudiantes la curiosidad, el pensamiento critico y analitico, la
indagacion, y la experimentacion como medio para la comprension de los fendmenos de su
entomo a través del desarrollo de laboratorios y el programa de Pequefios Cientificos.

- Fundamentar a los estudiantes en los conceptos y procesos subyacentes a la formulacion
y ejecucion de propuestas investigativas a traves de la asignatura de Metodologia de
Investigacion.

« Fortalecer el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes a partir del
asesoramiento y orientacion en la ejecucion de las propuestas investigativas planteadas
en los proyectos de expertos y tesis.

« Promover la divulgacion de resultados investigativos a nivel global, nacional, local e
institucional para la comprension, interiorizacion y aprehension de la ciencia a través de la
estrategia Ciencia por todas partes y la Semana de la Ciencia.

« Consolidar semilleros de investigacion para el desarrollo de competencias investigativas
especificas en areas de interés personal para el fortalecimiento de talentos y perfiles
vocacionales a través de Clubes y Centros de Interés.

LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Con base en las consideraciones sobre el quehacer investigativo, el Gimnasio Campestre
Bilingiie Marie Curie adopta la definicion de competencias investigativas propuestas
en el trabajo desarrollado por Campos et al. (2012) para la evaluacion de competencias
investigativas del personal docente de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UNED
Costa Rica (ECE), en el cual los autores proponen y definen el conjunto de fas habilidades
necesarias para desarrollar procesos de investigacion:

- Habilidades cognitivas: constituyen el conjunto de que permiten al profesional ser capaz de
establecer las interacciones entre los elementos de una realidad. Estas destrezas
ayudan a identificar las disonancias y los vaclos de informacion que requieren Solventarse
mediante la investigacion para atender problemas de diversa indole relacionados con el
objeto de estudio de la disciplina.

« Habilidades tecnoldgicas: involucran el dominio de diferentes herramientas tecnolgicas
que facilitan los procesos de bisqueda, sistematizacion, analisis e interpretacion de las
informaciones obtenidas mediante el proceso de investigacion.

« Habilidades metodoldgicas: se refieren al dominio de metodos, técnicas e instrumentos
para la recoleccion y los andlisis de informacin requeridos para responder a los
problemas de investigacion relacionados con el objeto de estudio de la profesion.

« Habilidades para gestionar la investigacion: corresponden a las destrezas para identificar
fuentes de financiamiento, captar y administrar eficazmente los recursos requeridos para
el desarrollo de los proyectos de investigacion.
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« Habilidades para el trabajo en equipo: se relacionan con el conjunto de destrezas
cognitivas, sociales y actitudinales que permiten desarrollar relaciones interpersonales
armoniosas, enfocadas hacia el desarrollo del talento humano y la generacion de
conocimiento en el campo o la linea de investigacion sobre la que se trabaja.

Castafieda, I. y Flérez, K. (2016). CAPITULO 3.2 Competencias Investigativas. En Estado de
Competencias Investigativas de Estudiantes de Maestria en Docencia e Investigacion
Universitaria, Universidad Sergio Arboleda, Cohortes XIIl y XV (Tesis de Maestrfa Inédita).
Universidad Sergio Arboleda, Bogoté-Colombia. Campos,et al. (2013). Competencias
investigativas en el personal academico de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
UNED, Costa Rica. Cuadernos de Investigacion UNED. 4 (2), 273-282.

METODOLOGIA DEL AREA DE INVESTIGACION

Para el cumplimiento de los objetivos del drea de investigacion y el desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes, la Institucion propone y ejecuta diferentes programas,
acciones y estrategias que estructuran el Proyecto de Formacion de Cultura Cientifica:

1. Programa de formacidn de pequefios cienficos.
2. Asignatura metodologia de investigacion.

3. Proyecto de expertos.

4, Centros de interés.

5. Tesis

6. Semana de la ciencia

7. Clubes.

8. Ciencia por todas partes.

9. Investigador Junior.

10. STEM

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

El Gimnasio Bilinge Campestre Marie Curie brinda educacion formal de alta calidad,
orientada al desarrollo de habilidades del siglo XXI y competencias socioemocionales, a la
luz de sus principios institucionales y a traves de proyectos pedagdgicos innovadores.
Estamos comprometidos con la satisfaccion de las necesidades y expectativas relevantes
de nuestros estudiantes y otros beneficiarios, con el cumplimiento de los requisitos legales
que atafien nuestra labor, con la mejora continua del SGI, con la gestion de la propiedad
intelectual y con nuestro principio de responsabilidad social, al ofrecer una educacion de
calidad inclusiva y equitativa para todos. Para lograrlo contamos con un equipo humano
altamente calificado y comprometido con la Institucién, con una actualizacion constante
de nuestros procesos, considerando desarrollos educativos, cientificos y tecnoldgicos
preponderantes; con una administracion eficiente de los recursos fisicos, financieros y
tecnoldgicos que garantice la sostenibilidad de la Institucion y con la implementacion de un
SG-SST pertinente, que identifica los peligros, eval(a y valora los riesgos, estableciendo los
controles necesarios, especialmente los asociados a los riesgos biomecanicos para prevenir
lesiones y enfermedades laborales y asf elevar la calidad de vida laboral de sus trabajadores,
contratistas y sub-contratistas.

1.3 RESPONSABILIDADES

De acuerdo a la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620
de 2013, el Decreto 1965 de 2013, los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 y demés nomas
relacionadas con la formacion y la proteccion de los nifios y de los j6venes se establecen las
siguientes responsabilidades.

1.3.1 RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOSESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrén la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

- Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan habilidades diversas, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

= Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demds
comparieros y de los profesores.

« Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en
el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
Los directivos y docentes de los establecimigntos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

= Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

« Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y
aboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infanti.

= Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

- Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

« Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humilacion, discriminacion o burla de parte de los demés
compafieros o profesores.

« Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

= Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el tréfico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

« Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con habilidades diversas. (Ley 1098
de 2006)

« Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

= Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva.

1.3.1 RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES
A. Director General: Lidera, coordina y supervisa todas las actividades establecidas en
el Gimnasio, orientando el trabajo de directivos y lideres de gestion. Es responsable de las
relaciones institucionales con autoridades municipales y la comunidad cercana al Gimnasio.

B. Rector: Como representante legal ante las autoridades educativas y primera autoridad
del Gimnasio, cumple las funciones descritas en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994:
« Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
« Garantizar el cumplimiento de las funciones docentes y la disponibilidad de
TeCUrsos.
- Promover la mejora continua de la calidad educativa.
= Mantener relaciones activas con autoridades, patrocinadores y la comunidad local.
~ Establecer canales de comunicacion entre los estamentos de la comunidad
educativa.
= Orientar el proceso educativo con el Consejo Académico.
~ Ejercer funciones disciplinarias segin la ley y el Manual de Convivencia.
= ldentificar tendencias y aspiraciones para mejorar el PE.
- Fomentar actividades sociales y comunitarias.
« Aplicar normativas estatales relacionadas con la educacion.
= Coordinar arménicamente todos los estamentos de la institucidn.

C. VICERRECTORIA ACADEMICA: Responsable de garantizar la excelencia educativa
mediante fa supervision y orientacion de todos los procesos pedagégicos. Sus principales
funciones son:

« Coordinar la implementacion del PEI y el Supervisar el funcionamiento del
curriculo institucional y la evaluacion de los aprendizajes, asegurando su
coherencia con las tendencias educativas globales y los estandares nacionales.

= Supervisar y coordinar el proceso de evaluacion de aprendizajes, garantizando
la correcta validacion y estandarizacion de las herramientas de evaluacion
utilizadas en todas las areas académicas.

« Coordinar el Consejo Académico y supervisar el trabajo de los coordinadores
seccion y otros lideres académicos, asegurando el cumplimiento de los objetivos
pedag@gicos institucionales.

- Dirigir los procesos de investigacién curricular, evaluando la pertinencia y
efectividad de las estrategias educativas y asegurando la constante actualizacion
del curriculo.

< Junto con el rector, liderar la implementacion de planes y proyectos pedagégicos
innovadores, evaluando su impacto en la calidad educativa y el desarrollo de
competencias transversales en los estudiantes.

- Desarrollar e implementar estrategias pedagégicas innovadoras, que incluyan
el uso de tecnologias emergentes que estimulen a un aprendizaje continuo e
integral.

« Evaluar el impacto de las innovaciones pedagdgicas en el desarrollo integral
de los estudiantes, asegurando que se alineen con los objetivos educativos y las
necesidades cambiantes del entomo escolar.
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« Liderar la implementacion de programas que integren la inclusion, el bienestar
fisico, emocional y social en el proceso educativo, trabajando en estrecha
colaboracidn con el equipo de terapeutas y profesmnales del &rea de hienestar.

- Asegurar la correcta aplicacion de la Ruta de Atencion Integral (RAI),
garantizando que los estudiantes reciban el apoyo necesario en situaciones que
afecten la convivencia escolar.

« Supervisar la formacion a familias, facilitando espacios de aprendizaje y
apoyo que fortalezcan la relacion entre el hogar y la escuela, promoviendo una
comunidad educativa integrada.

« Supervisar la construccién e implementacion del programa de formacién
deportiva, que asegure una honrosa representacion del gimnasio en competencias
deportivas y brinde oportunidades en la vida de nuestros deportistas.

- Garantizar la construccion y desarrollo del programa de formacion artistica,
que asegure la conformacion de grupos representativos del gimnasio en diversos
campos Y brinde oportunidades en la vida de nuestros estudiantes.

« Desarrollar indicadores clave de desempefio para evaluar la efectividad de los
programas educativos y su impacto en el rendimiento académico y el bienestar de
los estudiantes.

= Supervisar la implementacion y el seguimiento de los planes y programas
institucionales, midiendo su impacto mediante evaluaciones intemas y externas.

« Asegurar que los resultados de las evaluaciones sean utilizados para implementar
acciones de mejora continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Colaborar con la directora del Sistema de Gestion Integral para asegurar que los
procesos académicos, de bienestar y convivencia cumplan con los estandares de
calidad de las normas 1SO 9001 e ISO 21001.

- Promover la mejora continua mediante el andlisis de resultados y la
implementacion de acciones correctivas basadas en la retroalimentacion de las
partes interesadas.

- Presentar informes peri6dicos de gestion a la Alta Direcci6n, destacando los
avances, logros y dreas de oportunidad en las gestiones académica, de convivencia
y bienestar.

- Participar en la revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), asegurando su alineacion con las mejores practicas educativas.

= Facilitar un didlogo abierto y constructivo con los estudiantes, padres de famiia y
otros miembros de la comunidad educativa, promoviendo la participacion en el
proceso educativo.

« Coordinar la formacion de familias, integrando su participacion en actividades
educativas y de convivencia, fomentando su involucramiento en el bienestar y
desarrollo de los estudiantes.

« Colaborar con el rector en la gestion del proceso de admisiones y matriculas,
asegurando la transparencia y eficiencia del proceso.

« Evaluar el perfil academico y personal de los aspirantes, asegurando su alineacion
con los valores y objetivos del colegio, promoviendo su adecuada adaptacion a la
comunidad educativa.

D. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Encargada de la planeacion,
organizacion y control de los recursos administrativos y financieros del Gimnasio. Sus
funciones incluyen:

= Supervisar la gestion presupuestaria, financiera y contable de la insfitucion.

= Velar por el adecuado mantenimiento de la infraestructura y recursos del Gimnasio.

= Gestionar los procesos de contratacion, inventarios y compras institucionales.

= Asegurar el cumplimiento de las normativas legales en materia financiera y

administrativa.

E. DIRECCION ACADEMICA: es responsable de coordinar y supervisar los procesos
pedagdgicos para garantizar la calidad educativa y el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Promueve la formacion continua de los docentes, fomenta la innovacion
pedagdgica, asegura la implementacion de planes de estudio alineados con los estandares
curriculares y lidera estrategias de mejora continua para fortalecer el rendimiento académico
de los estudiantes. Ademas, trabaja en conjunto con los Lideres de Nivel y las Coordinaciones
de Seccion para articular los procesos académicos y convivenciales, asegurando el desarrollo
integral de la comunidad educativa. Sus principales funciones son:

« Liderar el disefio, revision y ajuste del curriculo académico, asegurando que esté
alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), las competencias del siglo
XXI'y las necesidades especfficas de los estudiantes.

- Coordinar el disefio, evaluacion e implementacion de nuevas estrategias
curriculares, basadas en tendencias educativas globales y en la innovacion
pedagégica.

- Garantizar la coherencia entre los objetivos institucionales y los planes de
estudio, velando por la actualizacion continua y la pertinencia de los contenidos.

- Asegurar la validacion de herramientas de evaluacion utilizadas en toda la
institucion, coordinando su desarrollo y actualizacion con el equipo de evaluacion
de aprendizajes.

« Supervisar la implementacion de estrategias de evaluacién innovadoras,
asegurando que las metodologfas sean coherentes con €l enfoque pedagégico de
a institucién y con estandares nacionales e internacionales.
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= Revisar diversas estadisticas y analisis sobre los resultados de evaluacion:
promocién, niveles alcanzados, etc.

- Monitorear los resultados de evaluacion y anélisis de datos de rendimiento
académico, pruebas SABER, pruebas internacionales de inglés, entre otras,
garantizando que Se implementen acciones de mejora basadas en estos resultados.

= Supervisar la integracion del departamento 1+D+i en el cuniculo escolar,
asegurando que los proyectos de investigacion y las tesis que realizan los estudiantes
desde primaria hasta bachillerato sean una parte central del proceso de aprendizaje.
Garantizar el alcance de las competencias especfficas y transversales.

= Asegurar que en los laboratorios de investigacion del GBCMC se desarrollan
proyectos que conduzcan a la produccién de patentes, productos de
comercializacion y publicaciones que eleven la calificacion de los grupos de
investigacion ante el respectivo ministerio.

= Asegurar que los estudiantes tengan acceso a las herramientas y tecnologias
necesarias para desarrollar sus investigaciones, fomentando un enfoque practico
y experimental en su aprendizaje.

= Colaborar con el coordinador de 1+D+i en el disefio y la implementacion de
programas que desarrollen las habilidades de investigacion en los estudiantes
desde los primeros niveles escolares hasta bachillerato, asegurando que cada
etapa educativa esté alineada con los objetivos estratégicos de la institucion en
investigacion.

- Verificar que el lider del departamento 1+D+ cumpla con las funciones,
indicadores, cronogramas y en general con los planes y estrategias determinadas.

= Evaluar y mejorar continuamente el impacto del curriculo de investigacién, socio
emocionales y emprendimiento, en el desarrollo de competencias clave de los
estudiantes, utilizando indicadores de desempefio y andlisis de resultados para
realizar los ajustes pertinentes.

= Trabajar estrechamente con la Coordinadora de Bilinglismo para asegurar
que el programa bilingiie s integre de manera transversal en todas las areas
académicas, cumpliendo con los estandares del marco comdn europeo. de
ensefianza de idiomas.

= Asegurar que la inmensa mayorfa de los estudiantes alcanza resultados destacados
en los diversos exdmenes interacionales que presentan y que finaimente el 90%
de los bachileres alcanzan nivel C1 y que ninguno esta por debajo de B2 (este
reemplaza el escrito)

= Supervisar las funciones de la directora de bilingliismos, en especial la
actualizacion y cumplimiento del plan de bilinglismo y el desarrollo del
cronograma anual.

« Evaluar los resultados del programa bilingie, garantizando que los estudiantes
progresen adecuadamente en el desarrollo de sus competencias en inglés y que las
metodologias implementadas sean efectivas.

= Supervisar el desarrollo y la implementacion de las practicas pedaggicas en
todas las dreas académicas, asegurando que se utiicen enfoques metodoldgicos
efectivos que promuevan un aprendizaje activo y colaborativo.

« Velar por la aplicacion de las mejores prcticas pedagégicas, promoviendo la
reflexion y el andlisis de los resultados para implementar mejoras continuas, en
coordinacion con los directivos docentes delegados.

= Coordinar con la Vicerrectora Académica y los coordinadores para garantizar que
los docentes reciban la formacion continua necesaria para el mejoramiento de su
préctica profesional y la adaptacion a las nuevas tendencias pedagdgicas.

= Supervisar el desarrollo de relaciones interinstitucionales con universidades,
organizaciones educativas y otras entidades que puedan aportar al desarrollo
académico de la institucion.

- Promover la participacion de estudiantes y docentes en proyectos
interinstitucionales, programas de intercambio y competencias académicas
nacionales e internacionales.

- Fomentar la creacion de alianzas estratégicas que enriquezcan las oportunidades
de desarrollo académico y profesional de los estudiantes y docentes.

= Supervisar el funcionamiento del Centro de Desarrollo Integral (CDI), asegurando
que se brinden los apoyos académicos necesarios a los estudiantes de la Ruta de
Atencion a la Diversidad.

= Coordinar con los docentes y el equipo del CDI para desarrollar y ejecutar planes
de refuerzo académico y acompafiamiento, asegurando la atencion oportuna y
eficaz a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

« Velar por el desarrallo de planes individuales de ajustes razonables (PIAR) para
los estudiantes que lo requieran, asegurando que Se adapten a las necesidades de
cada uno.

= Colaborar en la evaluacion del desempefio docente, proporcionando
retroalimentacion continua y asegurando que se apliquen las mejores practicas
pedagégicas en el aula.

= Coordinar con la Vicerrectora Académica y los coordinadores para garantizar que
los docentes reciban la formacion continua necesaria para el mejoramiento de su
préctica profesional y la adaptacion a las nuevas tendencias pedagégicas.

« Desarrollar y supervisar el monitoreo de indicadores clave de desempefio
académico, analizando los resultados para implementar estrategias de mejora en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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- Garantizar que los informes de evaluacion y rendimiento académico se utilicen
para la toma de decisiones estratégicas, asegurando que se implementen cambios
y gjustes cuando sea necesario.
« Velar por la calidad y pertinencia de todos los procesos educativos, garantizando
que se cumplan los estandares de calidad académica a nivel interno y externo.
« Colaborar con la directora del Sistema de Gestion Integral (SIG) para asegurar
que los procesos académicos cumplan con las normativas ISO y se implementen
mejoras continuas.
= Liderar el disefo & implementacion de planes de mejora para asegurar que los
objetivos académicos se alineen con la mision y vision institucional.
= Colaborar con la Vicerrectora Académica en la planificacion estratégica de los
procesos académicos, garantizando que las metas a largo plazo del colegio se
reflejen en los planes y programas educativos.
- Participar en la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la
implementacién de proyectos pedagdgicos y la mejora continua del curriculo.
= Presentar informes periodicos a la Afta Direccidn sobre el avance de los planes
académicos, la innovacion pedagdgica y el rendimiento estudiantil.
F. COORDINACION DE SECCION (ACADEMICA Y CONVIVENCIA): Esta
coordinacion combina la supervision académica y convivencial, garantizando la integralidad
del proceso formativo. Sus funciones incluyen:
= Asegurar 1a ejecucion de los planes de estudio y el cumplimiento del PEL
= Promover la sana convivencia y velar por el cumplimiento del Manual de
Convivencia.
= Implementar estrategias de prevencién y solucion de conflictos en cada seccion.
= Coordinar reuniones pedagogicas y convivenciales con los docentes.
= Acompafiar procesos de seguimiento académico y disciplinario.

G.COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
(1+D+1):Responsable de implementar procesos, recursos y tecnologias pedagégicas
avanzadas. Es responsabilidad del departamento de I+D+, proteger la propiedad intelectual
que surja de las investigaciones realizadas por la comunidad educativa, asegurando que las
creaciones, invenciones y cualquier otro producto susceptible de proteccion, sean debidamente
resguardados y gestionados conforme a las normativas legales vigentes. Esto incluye la
identificacion de los resultados con potencial para ser registrados bajo derechos de autor,
patentes u otras formas de proteccion de la propiedad intelectual, promoviendo asf su adecuada
transferencia de tecnologfa y su reconocimiento académico, al tiempo que se preservan los
derechos de los investigadores y de la institucion sobre dichas creaciones.

H. COORDINADOR PRACTICAS PEDAGOGICAS:

« Construir y supervisar el plan de acompafiamiento de clases: Disefiar el
cronograma Y realizar observaciones en clase, enfocAndose en la implementacion
de planeaciones, la gestion del aula y el impacto en el aprendizaje de los estudiantes.
Realizar seguimiento especifico en casos que requieran especial atencion.

- Proporcionar retroalimentacién constructiva: Garantizar que los docentes reciban
retroalimentacion detallada sobre sus fortalezas y areas de mejora, junto con
estrategias claras para su desarrollo.

« Realizar acompafiamientos y mentorias: Apoyar a los docentes en situaciones
criticas con retroalimentacion personalizada y sequimiento cercano.

« Detectar necesidades de formacion: Identficar &reas donde los docentes requieran
actlualizacién en metodologias, uso de tecnologias o gestion de la diversidad en el
aula.

« Coordinar programas de desarrollo profesional: Diseffar talleres y capacitaciones
para fortalecer las competencias y practicas pedagogicas de los docentes.

« Incentivar la innovacion pedagdgica: Promover metodologias activas y el uso de
tecnologia en el aula para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Crear espacios de didlogo y colaboracion: Fomentar comunidades de aprendizaje
entre docentes para compartir experiencias exitosas e innovadoras.

= Recolectar y analizar datos: Monitorear el desempefio docente para identificar
dreas de mejora y oportunidades de desarrollo profesional.

= Presentar informes regulares: Informar a la Direccion Académica sobre logros y
areas que requieran intervencion o apoyo adicional.

I COORDINADOR DE EVALUACION:

= Colaborar en el disefio de herramientas de evaluacion, asegurando que sean
pertinentes, coherentes y alineadas con los objetivos pedagogicos y el modelo
educativo del colegio.

« Validar las pruebas y procesos de evaluacion para garantizar su estandarizacion
y confiahilidad, en conjunto con docentes y lideres académicos.

- Liderar Ia estandarizacion de los procesos evaluativos, asegurando que se
mantengan criterios uniformes en todas las areas del coleglo

= Monitorear el cumplimiento de los estandares académicos a través de auditorias
pedagagicas y revisiones de los instrumentos de evaluacion utilizados.

= Administrar y gestionar los datos académicos relacionados con evaluaciones,
rendimientos y resultados institucionales, creando un sistema que facilte la toma
de decisiones hasada en datos.

- Garantizar la recoleccion, procesamiento y andlisis de los datos evaluativos y
académicos, generando informes que Sirvan como base para la mejora continua.
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« Evaluar el impacto de los planes y proyectos académicos (como nuevos programas
0 enfoques pedagdgicos) mediante indicadores de desempefio y resultados de los
estudiantes.

« Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas para medir la
efectividad de las estrategias académicas implementadas.

- Acompaiar a los docentes y coordinadores en el desarrollo y mejora de
las estrategias de evaluacion, promoviendo précticas de evaluacion justas,
equitativas y orientadas al aprendizaje.

= Proporcionar capacitacion y apoyo a los docentes en la implementacion de
herramientas evaluativas innovadoras y alineadas con los objetivos curriculares.

= Hacer un seguimiento continuo a los procesos evaluativos, proponiendo
mejoras y ajustes cuando los resultados no sean los esperados o cuando surjan
oportunidades para optimizar las practicas de evaluacion.

- Supervisar la implementacion de acciones correctivas cuando se detecten
inconsistencias o necesidades de ajuste en las evaluaciones aplicadas.

« Trabajar de la mano con la directora Académica y el equipo de gestion para
asegurar que los procesos evaluativos respalden los objetivos institucionales.

« Proporcionar informes periddicos sobre el estado de las evaluaciones y los
resultados académicos a la Vicerrectorfa Académica y la Direccion General.

= Explorar e implementar nuevas metodologias evaluativas que promuevan una
evaluacion formativa y centrada en el desarrollo integral de los estudiantes.

- Participar en la actualizacion y mejora de las politicas y procesos evaluativos el
colegio, asegurando su alingacion con las tendencias pedagégicas més avanzadas
y efectivas.

J. LIDER DE NIVEL: Encargado de coordinar a los docentes de los cursos de su respectivo
nivel, sus principales funciones son:
« Supervisar la ejecucion de los planes de estudio para garantizar uniformidad
entre los cursos.
« Identificar fortalezas y dificultades académicas o convivenciales y proponer
soluciones.
« Coordinar estrategias formativas y pedagdgicas especificas para el nivel.
< Dirigir reuniones con los docentes del nivel, promoviendo la eficiencia y la
actualizacion pedagégica.
~ Proponer iniciativas que mejoren el rendimiento académico y convivencial de los
estudiantes.

133 RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS DOCENTES:

K. RESPONSABILIDADES DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO: Son funciones del

director de grupo:

- Apersonarse de su grupo, ejerciendo un papel de verdadero mentor que conoce a sus
estudiantes, se preocupa genuinamente por sus dificultades y se compromete con
garantizar su éxito académico y convivencial.

- Gestionar de manera eficaz las diversas situaciones que se presenten dentro de la
convivencia del curso, asumiendo la accién reparadora y el ejercicio formativo ante las
situaciones como mecanismos priorizados a la hora de atender aquellas faltas que lo
ameriten, caracterizando de manera integral todos aquellos factores que hacen parte del
conflicto o situacion presentada.

- Realizar la caracterizacion académica, convivencial y de bienestar (Matriz ABC) de
todos los estudiantes de su curso.

- Establecer comunicacion permanente con los profesores, coordinadores y padres de
familia 0 acudientes, para coordinar la accién educativa

- Identficar, reportar y realizar el seguimiento segn lo establecido, en la ruta de
atencion integral para situaciones de convivencia que afecten el clima escolar

- Atender a los padres de familia en la hora asignada (minimo 2 atenciones cada
semana).

= Ejecutar las encuestas ‘Familiarizate” de su curso.

- Diligenciar la asistencia a clases durante la jornada escolar, en la plataforma
establecida para este propdsito

= Atender siempre el conducto regular para las diferentes situaciones que se puedan
presentar

= Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordinacion con los servicios de bienestar

- Participar activa y comprometidamente en las responsabilidades asignadas para
eventos especiales

- Liderar de manera progresiva y comprometida la investigacion realizada a través del
proyecto de expertos, a lo largo del afio escolar.

= Asumir comprometidamente su papel como educador, preocupandose y actuando para
contribuir con la solucin de problemas tanto en el mbito escolar, como en el familiar.

= Velar por la decoracion, buena presentacion del aula y conservacion de los elementos
que hacen parte del inventario de su salon

= Todas aquellas consignadas en los perfiles de cargo

L. RESPONSABILIDADES COEDUCADORAS: Potenciar el adecuado desarrollo de los
diversos escenarios comunicativos institucionales como estrategia de fortalecimiento del
proceso formativo las docentes fitulares de curso, cualquier comunicacion pendiente en la
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agenda, pegar circulares informativas en la agenda y hacer seguimiento a la respuesta de

Ios padres de familia.
Permanecer en constante acompafiamiento con el grupo de estudiantes que le
corresponde, en toda rotacidn, y actividad dentro y fuera del colegio.

- Apoyar al maestro fitular y las e alras &reas e las acividades de clase, en el manejo
de los casos de estudiantes que requieren apoyo académico y en lo disciplinario.

- Garantizar que el material pedagdgico que la maestra requiera para el desarrollo de las
actividades de clase esté al alcance y disponible durante las clases.

= Apoyar el proceso de bilingtismo haciendo uso de todas aquellas estrategias que
aporten al fortalecimiento de las habilidades comunicativas en segunda lengua los
comandos en inglés que le sean entregados en las capacitaciones o los reforzados por
la docente titular

= Colaborar en el alistamiento y preparacion de material pedagdgico a usar en clase y
velar por su buen uso.

- Acompalar y mantener contacto con los nifios durante las clases, de modo que se
garantice la disposicion adecuada para el efectivo desarrollo de procesos de ensefianza
y aprendizaje en el aula

M. RESPONSABILIDADES DOCENTE CDI: El docente CDI es un profesional de la

educacion que se caracteriza por implementar diversas estrategias encaminadas a fomentar

el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje de alta calidad de los estudiantes
remitidos al Centro de Desarrollo Integral en las dreas de Lenguaje, Matematicas e Inglés.

Es responsable de contar con un diagndstico de cada estudiante, elaborar el plan de apoyo

pertinente y garantizar que el estudiante supere las dificultades por las cuales fue remitido

al C.D.I. Para cumplir con este deber se tienen en cuenta las siguientes responsabilidades:

- Participar en la actualizacion de las mallas de ajustes y flexibilizacion curricular de
acuerdo con la normativa vigente, el P.E.I. y las directrices establecidas por el Consejo
Académico en lo referente al programa de atencién a la diversidad.

« Realizar procesos de acompafiamiento a los estudiantes remitidos al servicio, estableciendo
metas académicas y convivenciales basadas en las necesidades de la poblacién, aportando
asf a la implementacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a estas.

= Desarrollar los planes de estudio y flexibilizacion curricular, asf como la preparacion e
implementacion de sus atenciones segtin modalidad (CDI en tu aula y atencion en sala)
empleando metodologfas, recursos diddcticos y estrategias innovadoras que fomenten €l
desarrollo de habilidades orientadas a las necesidades de la poblacin.

- Realizar los documentos académicos que estén a su cargo: planeaciones segln la
modalidad de atencion en sala, matrices de evaluacion, talleres, guias y los que sean
necesarios.

« Registrar diariamente y segiin el calendario académico las atenciones realizadas a los
estudiantes remitidos al servicio mediante las Huellas correspondientes a la plataforma
de Sistema Saberes en el que se condense los avances y principales recomendaciones.

« Asistir a las reuniones de Nivel con el fin de conacer informacién por parte de los docentes
frente a las habilidades de los estudiantes que han sido remitidos al servicio. Asi mismo,
dar a conocer el proceso que se lleva a cabo con cada uno de los estudiantes que se
encuentran en seguimiento.

- Dar cumplimiento a las fechas establecidas y actividades propuestas en el cronograma
institucional.

- Utilizar los canales de comunicacion institucional de manera efectiva, oportuna y
asertiva con los padres de familia, docentes y directivos, generando estrategias de
acompafiamiento académico y convivencial que aporten al mejoramiento continuo de los
estudiantes remitidos al servicio, asf como de los pertenecientes al programa de Atencion
a la Diversidad.

< Dirigir y orientar las actividades de refuerzo de los estudiantes del programa a su cargo,
fortaleciendo su inteligencia emocional y aportando a su desarrollo integral.

- Reportar oportunamente a quien corresponda, casos de estudiantes que requieran apoyos
académicos, convivenciales y profesionales adicionales, haciendo un sequimiento eficaz en
pro de su mejoramiento en la(s) asignatura(s) que requieran de refuerzo académico.

« Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

134 RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS ORIENTADORES Y
EQUIPO TERAPEUTICO:

N. RESPONSABILIDADES ORIENTADORA ESCOLAR Dirige la implementacion  de
procesos y proyectos encaminados al bienestar de la comunidad educativa, apoya a
quienes presentan dificultades académicas, de convivencia, emocionales o familiares. Son
responsables de la orientacion profesional de los estudiantes, alineando la construccion del
proyecto de vida de cada estudiante del Gimnasio, es responsable del avance de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, de desarrollar por lo menos una convivencia anual con
cada curso, en el caso del orientador de la media es el responsable del proceso de Senicio Social,
del servicio militar de los graduandos, y de la asociacion de exalumnos.

0. RESPONSABILIDADES FONOAUDIOLOGA: Profesional en el drea de la Salud con perfi
educativo en el campo del lenguaje, la audicion, los procesos fonoarticulatorios y el
aprendizaje, caracterizado por intervenir las habilidades comunicativas y lingdisticas de
los estudiantes remitidos al servicio, mediante estrategias de prevencion, deteccion y
estimulacion con la finalidad de realizar los respectivos acompafiamientos a maestros con
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diversidad de estrategias aplicadas en el aula. Para cumplir con este perfil se tienen en

cuenta las siguientes responsabilidades:

« Participar en la actualizacion de las mallas de ajustes y flexibilizacion curricular de
acuerdo con la normativa vigente, el P.El. y las directrices establecidas por el Consejo
Académico en lo referente al programa de atencion a la diversidad.

« Realizar observacion inicial ylo tamizaje con los estudiantes que presentan algin diagndstico
determinando su desarrollo a nivel de habla, lenguaje y habilidades de pensamiento.

- Realizar tamizaje con los estudiantes remitidos al servicio a partir de criterios de
diagndstico relacionados con su proceso de habla, lenguaje a nivel oral y escrito, asi
como también de sus habiidades comunicativas y de pensamiento, con el fin de detectar
oportunamente posibles dificultades que interfieran en su contexto escolar.

« Participar en las reuniones a la que es convocado aportando a la implementacion de
estrategias pedagdgicas y planes de accion que apunten a la atencién de las necesidades
de los estudiantes frente a sus dificultades del lenguaje y del aprendizaje.

- Diseffar, ejecutar y evaluar estrategias y herramientas de apoyo para grupos de
estudiantes que presenten dicultades en el lenguaje, la comunicacion y el aprendizaje.

« Asistir a las reuniones de Nivel con el fin de conocer informacion por parte de los docentes
frente a las habilidades de los estudiantes que han sido remitidos al servicio. Asf mismo,
dar a conocer el proceso que se lleva a caho con cada uno de los estudiantes que se
encuentran en seguimiento.

~ Realizar seguimiento de tipo terapéutico a los estudiantes que presenten dificultades en el
lenguaje, la comunicacion y el aprendizaje.

« Realizar seguimiento a los procesos de aprendizaje y comunicacion de los estudiantes en
el aula de clase seglin sea necesario.

= Promover escenarios de capacitacion dirigidos a la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y padres de familia) en los que se brinden estrategias para el fortalecimiento de
las habilidades comunicativas, de aprendizaje y de ensefianza.

« Utilizar los canales de comunicacion institucional de manera efectiva, oportuna y
asertiva con los padres de familia, docentes y directivos, generando estrategias de
acompafiamiento que aporten al mejoramiento continuo de los estudiantes.

« Realizar remisiones a la entidad que corresponda, cuando el caso lo amerite.

~ Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

P. RESPONSABILIDADES NUTRICIONISTA: Profesional de la Salud enfocada en el
drea de la Nutricion, caracterizada por realizar intervencion temprana en los procesos
de alimentacion y nutricion de los estudiantes del GBCMC mediante la implementacion de
estrategias de promocion de habitos saludables y prevencion de la enfermedad. Para el
desarrollo de este perfil se establecen las siguientes responsabilidades:

« Realizar una base de datos con los diagndsticos nutricionales de todos los estudiantes,
donde se identifiquen los casos de malnutricion por déficit y por exceso y su clasificacién
segln urgencia de atencion. A partir de esta base de datos, realizar un calendario de
atencion nutricional para el primer semestre del afio.

« Realizar el tamizaje de peso y talla de los estudiantes en los meses de marzo y octubre, y
entregar el informe los meses de mayo y diciembre para conocer la caracterizacion de la
poblacion segin diagndstico nutricional e identificar los casos que necesitan ser atendidos
en el segundo semestre del afio y primer semestre del afio siguiente respectivamente.

« Desarrallar una base de datos con todos los estudiantes que consigne la informacién importante
descrita en la ficha médica, camet de vacunacién, la consulta de crecimiento y desarrollo,
odontologfa, optometria y audiometria, y que enlace directamente a los certficados para poder
realizar el sequimiento correspondiente a los casos criticos identificados.

= Prestar servicio de atencion nutricional a los estudiantes identificados por medio de la
base de datos o por remision por parte de los docentes de la institucion o acudientes, segin
el protocolo de atencién por nutricién del departamento de Bienestar.

« Realizar, actualizar y evaluar el andlisis de calorfas, nutrientes y porciones para los
estudiantes que toman el servicio de restaurante, asf como también del ciclo de mends de
medias nueves, onces y almuerzo.

~ Realizar, actualizar y evaluar los festivales gastronémicos, el catdlogo de productos
ofrecidos en la cafeterfa, la estandarizacion de las recetas, los protocolos establecidos
para el servicio de alimentacion (logistica, alimentos traidos de casa, microondas, servicio
al cliente), las solicitudes del servicio de alimentacion y la encuesta de satisfaccion.

= Apoyar la gestion de planes, programas y proyectos mediante la direccion de la linea
de salud en primera infancia realizando el desarrollo, implementacion, evaluacion y
seguimiento de las actividades propuestas para esta linea.

« Desarrollar, implementar, y evaluar actividades para los estudiantes, docentes y padres de
familia en toro a la alimentacion y nutricion en el marco de los proyectos institucionales
como promoci6n de estilos de vida saludables.

= Apoyar, hacer sequimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la alimentacién
y nutricién que se deseen implementar en el colegio.

« Utilizar los canales de comunicacion institucional de manera efectiva, oportuna y
asertiva con los padres de familia, docentes y directivos, generando estrategias de
acompafiamiento que aporten al mejoramiento continuo de los estudiantes.

« Participar en la planificacion, organizacidn, promocion y ejecucion de cursos, actividades o
eventos académicos que contribuyan al desarrollo de competencias investigativas.

« Disefiar, implementar y evaluar las actividades de promocion de hébitos y estilos
saludables que se realicen dentro de la institucion.
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« Realizar talleres, conferencias, charlas u otras actividades de divulgacion y formacién, con
estudiantes y familias, que hacen parte del restaurante institucional o en su defecto de
“Coquitas”

= Rendir cuentas de avances de los proyectos asignados de manera himestral y anual a la
coordinacion 1+D+l y a la Coordinacion Académica estableciendo ajustes y planes de
mejoramiento de ser necesario.

~ Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Q.RESPONSABILIDADES TERAPEUTA OCUPACIONAL: Profesional en el rea de la

Salud con perfil educativo en el campo del desarrallo de habilidades sensoriales y motoras

efectivas, caracterizada por garantizar un adecuado desempefio escolar en los estudiantes

del GBCMC, a partir de la implementacion de estrategias de prevencion, deteccion y

estimulacion que favorezcan los procesos de aprendizaje relacionados con dichos campos.

Entre sus principales responsabilidades se destacan las siguientes:

« Participar en la actualizacion de las mallas de ajustes y flexibilizacion curricular de
acuerdo con la normativa vigente, el P.E.I. y las directrices establecidas por el Consejo
Académico en lo referente al programa de atencion a la diversidad.

« Participar en las reuniones a las que es convocado aportando a la implementacion de
estrategias pedagdgicas y planes de accin que apunten a la atencion de las necesidades
de los estudiantes frente a las dificultades de su desarrollo motriz y sensorial.

« Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias y herramientas de apoyo para grupos de
estudiantes que presenten dificultades en su desarrollo motriz y sensorial que interfieran
con su contexto escolar.

« Realizar observacion inicial y/o tamizaje con los estudiantes con diagnéstico,
determinando su desarrollo motriz y sensorial.

- Realizar tamizaje con los estudiantes remitidos en dispositivos basicos de aprendizaje,
funciones ejecutivas, habilidades motoras gruesas y finas y procesos sensoriales, con el fin
de detectar oportunamente posibles dificultades que interfieran en contexto escolar.

« Asistir a las reuniones de nivel con el fin de conacer informacién por parte de los docentes
frente a las habilidades de los estudiantes que han sido remitidos al servicio. De igual
forma, dar a conocer el praceso que se lleva a cabo con cada uno de los estudiantes que se
encuentran en seguimiento.

- Realizar seguimiento de tipo terapéutico a los estudiantes remitidos al servicio y del
GBCMC que presenten dificultades sensoriales, motoras, atencionales y de aprendizaje.
= Implementar con los estudiantes y docentes, actividades y acciones de promocién
enfocadas en el desarrollo y la competencia de los procesos asociados al fortalecimiento
de los dispositivos bésicos de aprendizaje

« Brindar estrategias de manera presencial y/o virtual a los padres de familia y docentes
enfocadas en el mejoramiento de los procesos mentales superiores en aula, favoreciendo el
aprendizaje de los estudiantes.

= Promover escenarios de capacttacion dirigidos a la comunidad educativa en los que se
brinden estrategias para el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje.

« Realizar remisiones a la entidad que corresponda cuando el caso lo amerite.

« Utilizar los canales de comunicacion institucional de manera efectiva, oportuna y
asertiva con los padres de familia, docentes y directivos, generando estrategias de
acompafiamiento que aporten al mejoramiento continuo de los estudiantes.

« Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

R. RESPONSABILIDADES FISIOTERAPEUTA: Fisioterapeuta con conocimiento en
fterapia ecuestre que orienta sus acciones al mantenimiento, optimizacion y potencializacion
del movimiento corporal humano a través de la terapia asistida con caballos y conocimiento
en téenicas de neurorrehabilitacion, buscando la rehabilitacidn, integracion y desarrollo fisico,
psiquico y social de personas con capacidades diferentes. El cual dirigird sus acciones a una
evaluacion, diagndstica e intervencion terapéutica integral dependiendo de las necesidades de
cada usuario. Para cumplir con este perfil se tienen en cuenta las siguientes responsabilidades:
= Realizar una base de datos con los diagnésticos y hallazgos de la evaluacion de todos los
estudiantes, con la cual se pueda establecer la evolucion en los procesos de los estudiantes
remitidos al servicio.

- Disefio y ejecucién de programas de promocion de fa salud y prevencion de la enfermedad,
asf como también de programas de intervencion en sesiones personalizadas y grupales.
~ Elaboracidn de informes constatando su proceso de evolucion en las habilidades

trabajadas.
~ Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

S. RESPONSABILIDADES EDUCADORA ESPECIAL: Profesional de la educacion
especial que se caracteriza por fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de alta
calidad y con enfoque inclusivo, mediante el disefio, acompafiamiento a la implementacion y
seguimiento de los PIAR (Plan individual de ajustes razonables) y su articulacion con el Plan
de Mejoramiento Institucional dirigidos a la poblacion con capacidades diversas (estudiantes
con barreras de aprendizaje y participacion ylo capacidades y talentos excepcionales) del
GBCMC. Para cumplir con este perfi se tienen en cuenta las siguientes responsabilidades:
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« Participar en la actualizacion de las mallas de ajustes y flexibilizacion curricular de
acuerdo con la normativa vigente, el P.E.l. y las directrices establecidas por el Consejo
Académico en lo referente al programa de educacion inclusiva

- Acompafiar a los estudiantes, estableciendo metas académicas y convivenciales acordes a
las necesidades de la poblacion, aportando asf a la implementacion de estrategias que
permitan dar cumplimiento a estas.

= Acompafiar pedagdgicamente a los docentes de aula que tienen estudiantes con habilidades
diversas en la implementacion de los apoyos y ajustes razonables acordes a las necesidades
de cada estudiante eliminando las barreras existentes en el entomo educativo.

- Crear y mantener la historia escolar del estudiante con habilidades diversas teniendo
en cuenta los pardmetros de referencia: PIAR actualizado, diagndstico médico, informes
terapéuticos y sequimientos relacionados frente a las &reas de atencion.

= Determinar y ejecutar los ajustes razonables dirigidos a cada estudiante del programa
empleando metodologias, recursos diddcticos y estrategias innovadoras propiciando el
trabajo de competencias investigativas orientadas a las necesidades de la poblacion.

- Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los informes anuales por competencias y
dimensiones de los estudiantes.

= Contribuir a que los estudiantes del programa de atencion la diversidad mantenga un
buen clima escolar a través de las buenas relaciones con sus compaiteros docentes, padres
de famiia y demas miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar.

= Reportar oportunamente, a quien comesponda, casos de estudiantes que requieran apoyos
académicos y convivenciales y profesionales adicionales, haciendo un seguimiento eficaz.

« Disefio y ejecucion del panel académico anual dirigido a la comunidad educativa en torno
a temas relacionados con la educacion inclusiva.

- Capacitar y formar a los docentes y comunidad educativa en temas relacionados a la
educacion inclusiva.

« Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

1.3.5 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y MADRES DE
FAMILIA: La familia tendrd la obligacion de promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto recfproco entre todos sus integrantes. Son obligaciones de
a familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

- Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

= Apoyar en casa el trahajo académico de los hijos, entre otras orientar el desarrollo
de las tareas, realizar los laboratorios en casa, guiarlos en la preparacion de las
evaluaciones, entre otras.

- Participar en los espacios democréticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

- Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

- Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una
salud adecuadas, que les permita un dptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene

- Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacion sobre este tema.

= Incluilos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.

- Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

- Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes
y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

- Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en
actividades deportivas y culturales de su interés.

= Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

= Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con habilidades diversas un trato
digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de
equidad de oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar
espacios adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su
entorno familiar y social.

136 RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

A.ADMINISTRADOR (A): Responsable de la planeacion, organizacion, ejecucion y control
de los aspectos relacionados con la administracion, y conservacion de recursos del Gimnasio
e igualmente vela por el adecuado mantenimiento y funcionamiento de la planta fisica y de
los recursos del Gimnasio. Responsable de compras e inventarios del Gimnasio.

B.SECRETARIA ACADEMICA: Responsable de organizar y dirigir la sistematizacion de

notas de estudiantes, generacion de boletines, certficados, libros reglamentarios
(matriculas, calificaciones, posesion de profesores, actas de graduacion, izadas de bandera,

Manual de Convivencia

Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

protocolizacion docente, etc.), actualizacion permanente del SIMAT, diligenciamiento de
estadisticas (formulario DANE, desercion interanual e intra-anual etc)

C.SECRETARIA GENERAL: Atencion del plblico en general, responsable del teléfono,
del radioteléfono, de elaborar cartas y documentos que las directivas requieran, atender las
solicitudes de cupos de estudiantes nuevos. En general atiende a la comunidad con la mejor
disposicion, eficiencia y amabilicad, brindando siempre informacién actualizada y oportuna.

D.DIRECTOR CONTABLE: Dirigir el departamento asegurando su eficiencia. Orientar el
manejo financiero del gimnasio, asegurando ahorro en el presupuesto y el cumplimiento de
toda la normatividad legal en materia contable, de seguridad social, efc., garantizando que el
gimnasio no incurra en multas o sanciones en este campo.

E.CONTADOR: Responsables del proceso contable, elaboracion y manejo del presupuesto,
control de cartera, pagos de impuestos, compromisos financieros y proveedores. Elaboracion
de todo tipo de documentos contables (libros, estados financieros, liquidacién de impuestos,
medios magnéticos. Vela por sanear y mejorar las finanzas del Gimnasio.

F. AUXILIAR CONTABLE: Apoyo a las labores del contador.

G.REVISOR FISCAL: supervisa el manejo de la contabilidad, velando por su transparencia,
buen manejo y cumplimiento de las normas.

H.SERVICIOS GENERALES: Velar por el buen mantenimiento de la planta fisica y
recursos de la institucion.

I BIBLIOTECARIA (0): Atender la organizacion y servicio de la biblioteca, garantizando
diversas actividades, como foros, concursos, conferencias, etc. que fomenten el amor por la
lectura.

J. INGENIERO DE SISTEMAS: Orienta a los directivos del gimnasio para la adquisicion
e implementacion de herramientas tecnoldgicas, tanto para el uso administrativo, como
pedagdgico en procura que el gimnasio emplee las m&s modernas herramientas, de acuerdo
alarevolucion 4.0

K. AUXILIAR DE SISTEMAS: Garantizar el permanente uso de los computadores,
internet, TECUrsos audiovisuales y electrénicos; velando por su mantenimiento, conservacion
y mejoramiento.

L. ENFERMERA (0): Atender a los miembros de la comunidad que presenten dificultades
de salud dentro de la jornada laboral. Guiar a la comunidad educativa frente a habitos que
contribuyan al mantenimiento de la buena salud, para lo cual deben dictar charlas, convocar
a expertos, organizar campafias, efc.

Llevar el registro de los casos atendidos y notificar a los padres en casos repetitivos o de
sospecha de alguna dificultad de salud.

M. CONDUCTORES: Son los encargados de transportar a los estudiantes siguiendo los
recorridos y horarios establecidos por la institucion, con las mejores condiciones de seguridad.

N. MONITOR(A) DE RUTA: Colaboradoras de los estudiantes y conductores, responsables

de la sequridad, disciplina y comodidad de los estudiantes.
Responsabilidad y puntualidad:

« Llegar a tiempo y realizar las actividades de vigilancia y acompafiamiento con compromiso
y responsabilidad.

« Cuidado y seguridad: Velar por la seguridad fisica y emocional de los nifios en todo
momento, asegurando que permanezcan en sus asientos y sigan las normas de seguridad
durante el trayecto.

- Atencion y acompafiamiento personalizado: Conocer a cada nifio asignado, sus necesidades
especificas y garantizar que lleguen seguros a su destino.

- Comunicacion asertiva y respetuosa: Mantener una comunicacion respetuosa y clara con
los estudiantes, evitando tonos autoritarios o expresiones descalificativas.

= Promocion de Ia sana convivencia: Fomentar el respeto mutuo entre los estudiantes,
ahordando cualquier conflicto de manera pacffica y promoviendo el diélogo.

« Cumplimiento de normas y protocolos: Aplicar y recordar las normas de comportamiento
y los protocolos de emergencia de manera firme y respetuosa.

= Restringir el uso del celular: No permitir el uso del celular durante el trayecto; utilizarlo
(nicamente en situaciones de emergencia o para notificar incidentes, asegurando asf una
supervision constante y efectiva.

« Vigiancia constante: Mantener una supervision activa y permanente durante el recorrido,
observando el comportamiento y cualquier situacion que pueda afectar la seguridad o
convivencia.

« Informe oportuno: Reportar cualquier incidente o situacion de relevancia al coordinador
de convivencia 0 al area correspondiente, garantizando la transparencia y el seguimiento
adecuado.

« Ejemplo de actitud y valores: Ser un modelo de comportamiento para los nifios, mostrando
actitudes de respeto, responsabilidad, solidaridad y cortesfa en todo momento.
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0.COORDINADOR DE RUTAS: Encargado de supervisar el transporte escolar ofrecido
por la institucion, garantizando un servicio de calidad, vela por el cumplimiento del
reglamento de trasporte.

P. RESTAURANTE: Brinda el servicio de alimentacion a estudiantes y personal de la
institucion, con buenas condiciones de higiene, calidad, calidez y nutricion.

2.DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE
CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Ademas de los derechos

fundamentales consagrados en la constitucion politica de Colombia, el cédigo de infancia y

adolescencia, la ley de infancia y la declaracion de los derechos del nifio, se consagran como

derechos en calidad de estudiantes del GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE

CURIE los siguientes:

= Ser tratado y tratar con amor, respeto y comprensidn.

= Ser atendido, escuchado y aconsejado cuando asf lo requiera siguiendo el debido
proceso.

«  Utilizar la mediacion como primera instancia para resolver cualquier conflicto y como
lo indique el respectivo protocolo.

*  Recibir una educacion innovadora, de calidad y en un entorno agradable para alcanzar
un desarrollo integral.

= Recibir elementos que desarrollen el espiritu cientffco.

= Conocer el Manual de Convivencia, participar en su elaboracion, anélisis y
modificaciones.

= Conocer con anterioridad las fechas establecidas para las diferentes actividades
propuestas por el Gimnasio.

= Rechir con puntualidad las respectivas clases y que sean atendidas sus inquietudes.

= Comprender el sistema de evaluacion empleado por el Gimnasio y estar constantemente
enterado de los resultados de su rendimiento académico y disciplinario.

= Hacer uso de todos los espacios fisicos y recursos del Gimnasio acogiéndose a las
normas establecidas para su uso adecuado.

= Ser atendido por el funcionario que requiera siguiendo el conducto regular.

= En caso de inasistencia justificada segln el Art. 123, puede presentar las evaluaciones

en fechas establecidas con el coordinador y docente.

Pertenecer a los diferentes grupos institucionales reconociéndosele sus apitudes.

Recibir estimulos y reconacimientos.

Realizar los respectivos descargos cuando se le realice alguna anotacion

Elegir ylo ser elegido como representante en los Grganos del gobierno escolar, toda vez

que cumpla con el perfil para los mismos.

ARTICULO 13, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Cumplir con lo estipulado en el

presente Manual de Convivencia, asi como acafar las drdenes de los Directivas, profesores

yﬂguras de autoridad.
Respetar el nombre del colegio y a todos sus miembros, manejando los debidos procesos
y el vocabulario apropiado.

= Mantener una relacion respetuosa con todos los miembros de la comunidad.

= Establecer una comunicacion asertiva y respetuosa con todas las instancias del colegio.

= Asistir puntualmente a las clases y a las actividades programadas por la institucion y
cumplir con todos los deberes académicos.

= Acatar las politicas establecidas por el colegio en relacion con el transporte, las
actividades extracurriculares y las salidas pedagégicas o de integracion.

*  Llevar todos los uniformes escolares seqin a politica establecida, con respeto, orden y
dignidad en cualquier actividad escolar o extraescolar que lo requiera.

= Aceptar la pluralidad de ideas y acatar las decisiones tomadas por consenso

= Conocer y respetar las diferencias culturales, religiosas y étnicas.

= Cuidar los hienes propios y ajenos y los del colegio y responder por cualquier dafio
causado a los mismos.

= Cumplir con las politicas para el uso adecuado de las TIC segun los cddigos de la
ciudadania digital.

= Entregar oportunamente la informacion escolar correspondiente a los padres o
acudientes y regresarla firmada dentro del plazo previamente estipulado.

= Participar en todas las actividades programadas por el colegio dentro del horario
curricular previamente establecido.

= Cumplir con el calendario escolar y no ausentarse en periodos diferentes a las
vacaciones escolares.

= Reflejar a través de un comportamiento digno en su vida familiar y social los valores
recibidos en su colegio.

= Defender su integridad personal y espiritual y la de quienes le rodean evitando
agresiones fisicas y verbales en cualquier instancia dentro y fuera de la institucion.

= Rechazar, denunciar y no participar en actos de intimidacion a cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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ARTICULO 14, COMPROMISO ESPECIAL ESTUDIANTES: El 0 La estudiante tienen
como obligacion principal y compromiso conocer y acatar los articulos de la ley de infancia
y adolescencia, 1098 de 2006, Decreto 860 de 2010, Ley 1146 de 2007 y especialmente
o consagrado en La Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, al Cdigo
de Policia y de Convivencia Ley 1801 de 2016, que regulan su proceder dentro de la sana
convivencia en comunidad, y maxime cuando su desempefio en el ambito escolar, lo comparte
con la primera infancia de la institucion que puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida
0 coercitada a imitar las conductas de los adolescentes més grandes que ellos; de igual forma,
el o la estudiante, tienen el compromiso de acatar y obedecer los pronunciamientos referentes
a los fragmentos de las sentencias de la corte y los fallos de tutela, comprendiendo que su liore
desarrollo de la personalidad esta limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte
a los demas educandos y en especial a la primera infancia, toda vez que de ninguna manera
sus derechos son absolutos, o puede pretender que es el tnico estudiante dentro del plantel
educativo, que se constituye como depostario de derechos, sino que por el contrario, los demés
estudiantes y las dem4s estudiantes también son depositarios y beneficiarios de derechos y
especialmente la primera infancia, prevaleciendo siempre los derechos de la comunidad sobre
los derechos de un particular como lo consagra el articulo 01 de la Constitucion Nacional

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS DOCENTES

= Rechbir capacitacion para mejorar la practica pedagdgica y el crecimiento personal.

= Participar en las modificaciones del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), incluidos
los acuerdos de convivencia.

= Aser tratado con respeto y amabilidad por toda la Comunidad Educativa.

«  Arecibir estimulos cuando sobresalga por su buen desempefio.

« A recibir una remuneracion justa por el trabajo en la insitucion, a que se le cumplan
con todos sus derechos laborales.

« Hacer uso de los elementos, instalaciones y equipos de la institucion de acuerdo a
disponibilidad de horarios, en beneficio de la comunidad educativa.

= Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones para los diferentes estamentos del
Gobierno Escolar.

= Aqueen las investigaciones docentes se reconozca la coautoria de los respectivos
docentes.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes son orientadores del proceso educativo de nuestros estudiantes. Sus principales

caracteristicas como miembros del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie son:

«  Educar a través del buen ejemplo.

= Ser investigador e innovador en su practica pedagdgica.

= Producir y socializar, por lo menos, una investigacion anual, relacionada con su labor

docente.

Practicar su profesion con amor y compromiso.

Gustar del conocimiento y la investigacion.

Garantizar que cada una de sus clases apunte a la consecucion de los objetivos del P.EL

Manifestar una actitud constante de superacion personal.

Mantener buenas relaciones con sus compafieros docentes, sus estudiantes, padres de

familia y demés miembros de la comunidad educativa.

= Comprometerse con la exigencia para el cumplimiento del manual de convivencia,
siguiendo el conducto regular.

= Identificar, reportar y realizar el seguimiento, a los casos de acoso escolar, bullying,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

= Participar de los procesos de actualizacion y formacion de docentes y de evaluacion
del clima escolar.

= Mantener siempre el aula de clase aseada y velar por la decoracion del salén donde
sea director de grupo.

= Responder por el huen estado de los pupitres de su aula, equipos de audiovisuales y
demas elementos

= entregados en el inventario al inicio del afio, maxime cuando esta es especializada

= Cumplir oportunamente con la entrega de documentos y demés requerimientos del
Gimnasio.

= Ser observador, analitico y critico ante situaciones problémicas de sus estudiantes y
comunicarlas oportunamente a sus acudientes, dejando evidencias de lo informado.

= Responder a diario las notas enviadas por los padres de familia en las agendas y en
maximo tres dias las recibidas por “Saberes™ e informar por los mismos medios de cada
incumplimiento, pérdida de nota o falla que pueda tener cada uno de sus estudiantes.

= Participar en las diferentes actividades propuestas por el Gimnasio con sentido de
pertenencia, manteniendo en todo momento un alto sentido de lealtad con la institucion.

= Mantener una presentacion personal intachable: Aseo, ufias, cabello, vestido formal o
uniforme, de acuerdo a lo dias determinados por coordinacion de convivencia; siempre
se debe portar la bata entregada por el Gimnasio.

= No utilizar su equipo celular durante los tumos de acompafiamiento, y en clase
solamente con un fin pedagdgico.

= Informar oportunamente sobre situaciones que afecten la integridad de algin miembro
de la comunidad educativa.

= Realizar el correspondiente seguimiento académico y disciplinario de cada uno de
los estudiantes a su cargo, teniendo la posibilidad de brindar informacion veraz y
oportuna sobre ellos.
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= Entregar los reportes de notas a los padres de familia atendiendo sus inquietudes y
sugerencias, esto incluye los miércoles de atencion de padres.

= Responsabiizarse de las horas de clase y demds actividades escolares a su cargo.

« Preparar sus clases, evitando al méximo la magistralidad, buscando siempre
que el estudiante sea el centro activo de la clase, empleando recursos didacticos y
metodologfas creadora e innovadoras.

= Esmerarse por realizar integracion con el proyecto de expertos de cada curso.

= Cada docente debe esmerarse por realizar proyectos o actividades integradoras con
otras asignaturas.

= Velar por la conservacion de documentos, (tiles, equipos, muebles y bienes del colegio
y entregar el inventario tal cual como lo recihio.

= Losdocentes de preescolar, deben entregar a sus estudiantes limpios y bien presentados.

«  Asistir a las reuniones, jornadas pedagdgicas y capacitaciones que sean programadas
por el colegio.

= Cumplir con el horario establecido por el colegio de 6:30 a.m. a 2:15 p.m. Dos dias a la
semana se hard jomada pedagégica hasta las 4:30 p.m.

«  Avanzar en el estudio del inglés, pues cada afio es creciente el biinglismo en el Gimnasio.

= Los docentes contratados como bilingiies deben comunicarse en todo momento de
la jomada escolar en inglés, salvo en asambleas generales de docentes en donde sea
imprescindible comunicarse en espafiol.

= Realizar puntual y activamente los tumos de acompafiamiento, a la hora de entrada, en
los descansos y en la salida.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LA FAMILIA

= Ser atendido amablemente por docentes, directivos y personal del Gimnasio, dentro de

los horarios programado.

Conocer el cronograma de actividades propuesto por el Gimnasio

Conocer el PEI. del Gimnasio.

Recibir capacitacion y apoyo para mejorar el proceso de formacion de los hijos.

Recibir informes periodicos de los nifios, con sus avances y dificuttades.

Exponer inquietudes, sugerencias y reclamos justos en la institucion con la debida

cordialidad.

= Recibir con anterioridad las circulares informativas y citaciones.

= Solcitar orientacion psicopedagdgica cuando asf lo requiera.

= Elegir y ser elegido para conformar los diferentes estamentos que conforman el
Gobierno Escolar.

= Aglicar al estudio socioecondmico para adquirir auxilio econdmico adicional al que el
gimnasio otorga a todas las familias, cuando se presenten crisis econdmicas y dentro
de las fechas asignadas por el gimnasio.

ARTICULO 18. DEBERES DE LA FAMILIA: La familia del Gimnasio Bilingie Campestre

Marie Curie se constituye en ejemplo de formacion para sus hijos y se caracterizan por:

= Poseer valores morales y tcos que las constituyan en modelos a seguir.

= Crear las condiciones necesarias para que el estudiante pueda asistir puntualmente
al colegio y justificar con &nimo formativo las ausencias y retardos de sus hijos, sin
incurrir en sustentaciones no veraces.

= Atender a las citaciones generales e individuales que les hagan los diferentes
estamentos del colegio, respetando el horario asignado para tal efecto.

= Asistir a todas las reuniones convocadas por el Gimnasio, llegando puntualmente, sin
afanes y con decidido espiritu participativo.

= Proporcionar a sus hijos los uniformes, (tiles escolares e implementos necesarios para
el desempefio normal de sus actividades.

= Comprometerse con el desempefio escolar de sus hijos.

= Apoyar constantemente el proceso de formacion de sus hijos en todos los aspectos.

«  Revisar diariamente la plataforma "Saberes”, la agenda escolar, firmar y mantener una
comunicacion eficiente con la institucion.

= Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros que integran la comunidad
educativa.

= Colaborar en el trnsito hacia o desde el Gimnasio, siendo cordiales, colaboradores y
prudentes, independientemente de que nos moviicemos a pie o en vehiculo

= Preocuparse por la buena presentacion personal de sus hios.

« Leer y cumplir el manual de convivencia y verificar su cumplimiento por parte de sus
hijos.

= Sequir el conducto regular para la solucién de conflictos (Ver flujogramas de rutas
de comunicacion).

= Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de s mismos y de su entorno fisico, social y ambiental.

= Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

= Conocer y sequir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar.

= Abstenerse de realizar comentarios malintencionados o participar de los mismos,
referentes al Gimnasio 0 a cualquier miembro de la comunidad educativa. (Directivos,
docentes, padres o estudiantes) su deber es hacerlo ante la persona implicada
siguiendo el conducto regular.
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= Los padres de familia que hagan parte de algin drgano del gobiemo escolar deben
caracterizase por su proactividad, compromiso con el Gimnasio y actuacion correcta.

= Cumplir con sus deberes econémicos para con el Gimnasio, cancelando las pensiones,
rutas, y demas servicios, a més tardar el quinto dia habil del mes respectivo.

= Los padres que no cancelen pension dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
deberan cancelar un recargo de $95.000 y consignarlo en el mes de pensién
correspondiente.

ARTICULO 19. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINSITRATIVO Y DE SERVICIOS

GENERALES:

= Ser tratado con respeto y consideracion por todos los miembros de la comunidad

educativa del Gimnasio.

Recibir a tiempo dotaciones, equipos y materiales que permitan el buen desempefo.

Ser respetado y escuchado en sus inquietudes y sugerencias.

Recibir puntualmente el salario y obligaciones laborales estipuladas en el contrato.

Recibir estimulos cuando sobresalga por su buen desempefio.

= Recibir capacitacion, ya sea en su campo laboral o en otro aspecto, por ejemplo, de
superacion personal.

= Serapoyado por profesionales del Gimnasio.

ARTIiCULO 20. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

GENERALES: El personal administrativo y de servicios generales del Gimnasio Bilingiie

Campestre Marie Curie se caracteriza por:

= Formar parte de la comunidad educativa asumiendo su papel de agentes formativos
desde la labor desempefiada.

= Ser diigentes y colaboradores con los miembros de la comunidad educativa

= Velar por la sequridad personal y la de cada una de las personas que ingresan a las
instalaciones del gimnasio, por ello deben estar atentos a cualquier detalle que pudiera
poner en peligra la integridad de cualquier ser humano.

= Velar por el cuidado de las dependencias, materiales y equipos del Gimnasio.

= Poseer un gran sentido de responsabilidad y mentalidad abierta a criticas y cambios.

= Fomentar la tolerancia, solidaridad y compafierismo en el quehacer cotidiano.

= Aportar lo mejor de su persona con creatividad, inteligencia y prontitud para el buen
desempefio del trabajo.

= Atendery poner en practica las sugerencias y orientaciones dadas por su jefe inmediato.

= Llegar puntualmente a su sitio de trabajo y emplear el tiempo diligentemente en la
realizacion del trabajo encomendado y no ausentarse de é sin la debida autorizacion.

= Estar diariamente bien presentado con uniforme u overol limpio y en buen estado.

= Cumplir con los demds deberes estipulados en el contrato de trabajo.

= Evitar comentarios o situaciones que perjudiquen el buen nombre de la institucion,
manteniendo altisima lealtad con la misma.

= Ser respetuoso con los estudiantes y demds miembros de la comunidad y en caso
de presentarse alglin inconveniente con los estudiantes, dirigirse a coordinacién de
convivencia.

2.2 REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

CODIGO ESCOLAR DE VESTIMENTA Y UNIFORME
Implementar un cédigo de vestimenta en el Gimnasio les permitird a los estudiantes:
1. Promover la disciplina en clase
2. Ayudar a proteger la economia familiar, evitando el uso de la ropa de uso
particular.
3. Reducir potencialmente el bullying relacionado con los diferentes niveles
socioecondmicos de los estudiantes.
4. Mantiene una imagen positiva de la insttucion
5. Forja el carécter y prepara para la vida profesional
6. Evita distracciones y la creacion de un ambiente escolar inseguro
7. Genera cualidades como la pulcritud, y la buena presentacion bajo las mismas
condiciones

ARTICULO 21. UNIFORME SUDADERA AZUL (formal):

Pantalon: Azul institucional con corte recto, detalles en davos como distintivo de la marca y
lineas blancas en los costados. Bordado en el lado derecho.

Camiseta: Blanca con mangas en azul institucional, bordado en el costado derecho, ribete
falso en el izquierdo y cuello corbatero.

Chaqueta: Azul institucional con detalles blancos y el escudo del colegio en el costado
izquierdo, asi como detalles en davos que representan la marca institucional.

Medias: Azul, cubriendo por encima del tobillo para mantener uniformidad en el conjunto

ARTICULO 22. UNIFORME SUDADERA AMARILLA (Deportiva):

Pantalon: Amarillo estilo jogger, con rib en la bota, lineas amarilas en los costados y
bordado en el lado izquierdo.

Camiseta Polo: Azul institucional con detalles en amarillo, bordado en el lado izquierdo.
Buzo: Azul institucional con detalles en amarillo, incluye bolsillo delantero, capota y
bordado frontal. Presenta detalles en davos como marca institucional.

Medias: Amarilas, por encima del tobilo.
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PARAGRAFO 1: El cabello recogido, manteniéndolo con buena higiene y bien peinado sin
cortes extravagantes (disefios en el cabello). No se admite el uso de tinturas ni decoloraciones
en el cabello. El cabello en los nifios o caballeros no debe llegar alos hombros.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes de pre kinder a transicion usaran un delantal azul,
el cual es fabricado en micro fibra color azul oscuro, con emblema de Macu, disefio tipo
odontélogo de cremallera cruzada costado izquierdo; y con presillas de ajuste a la cintura en
los costados para las nifias.

PARAGRAFO 3: Chaqueta Beisholera Doble Faz (Opcional)

Lado Formal: En azul institucional con detalles en blanco, incluye el escudo institucional
en el costado izquierdo, la mascota del colegio en la manga izquierda, y distintivos
institucionales en la manga derecha y en la parte trasera.

Lado Informal: Azul institucional con detalles en amarillo, con el escudo en el costado
izquierdo, emblemas en la manga derecha y la mascota en la espalda.

PARAGRAFO 4: Se restringe el uso de camisetas debajo del uniforme o el empleo
de prendas diferentes al uniforme, tampoco se admitirdn buzos similares o parecidos,
(nicamente el del uniforme. Justamente se acordd el uso voluntario de la chagueta a fin de
evitar cualquier prenda ajena al uniforme, en especial en dias frios.

PARAGRAFO 5: Se permite el uso de media tobillera blanca con vivos longitudinales,
0 completamente blanca, los dias de sudadera deportiva, sin embargo, para la clase de
educacin fisica se exigen las medias deportivas blancas media cafia con vivos longitudinales
de la institucion.

ARTICULO 23. VESTIMENTA LABORATORIOS: Gafas de proteccion cuando la préctica
lo requiera, guantes de nitrilo, bata blanca manga larga, sobre el uniforme que corresponda al dia.

ARTICULO 24. BOTAS PANTANERAS: En tiempo de invierno se puede hacer uso botas
pantaneras de colores neutros o azul preferiblemente, y capa impermeable o sombrilla. En
tiempo de verano se restringe el uso de estos elementos.

PARAGRAFO 6: Otras consideraciones relativas a uniformes:

« Se permite solamente el uso de las gorras insfitucionales

= No se permite el uso de cobijas ni de ruanas.

= Solo se permite el uso de gorras insitucionales.

- Unicamente los estudiantes de undécimo estén a autorizados para utilizar prendas
adicionales como la chaqueta o sweater alusivos a su promocion, siempre y cuando sean
aprobados por Rectorfa.

- En actividades extracurriculares, salidas pedagdgicas o ‘jeans days’, donde los
estudiantes asistan sin uniforme, no esta permitido usar:

-Prendas de vestir con imégenes que invitan al uso de cualquier tipo de alchol,
drogas o alucinégeno.

-Ropa con lenguaje soez, imagenes sexualmente sugestivas, gestos vulgares o
frases que promuevan discriminacion de alguna indole.

-Ropa que revela a espalda, pecho o estomago

PARAGRAFO 7: Este codigo de vestimenta se adopta por entre otras razones: No
permitir que Se promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propios de
los educandos mds grandes, que pueden vulnerar a los nifios de grados inferiores que son
PRIMERA INFANCIA, Y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o

accesorios a cabalidad, causando un efecto nocivo de coercion, induccion y manipulacion en
los menores mas pequefios, que afecta los derechos de estos terceros. Pues estimula cambios
y factores estéticos, que los menores de primera infancia aun NO asimilan con caracter,

identidad y autoestima, asf como critrio_propio, pues ven a los alumnos mas grandes como
0s iconos a imitar, por pura sana critica y dgica.

2.3 ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS):

Se establecen los estimulos pedagdgicos por razones de orden académico, convivencial, y
todos aquellos aspectos que establezca la institucion para promover su formacién. También
se establecen las sanciones por su incumplimiento de los deberes o la comisidn de situaciones
de convivencia que interfieren con las relaciones armdnicas. Teniendo en cuenta el carcter
pedagdgico del manual de convivencia es necesario que las sanciones y estimulos que se
establezcan tengan carécter pedaggico y propendan por el ejercicio de la autonomia dentro
del colegio.

ARTICULO 25. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a recibir los siguientes estimulos.

= |zar el pabellon nacional en las actividades de comunidad o celebraciones especiales.

Felicitacion publica verbal o escrita

Conformar el cuadro de honor académico o convivencia del Gimnasio.

Recibir media beca cumpliendo los requisitos establecidos.

Representar al Gimnasio en competencias, campeonatos y actividades cuturales.

= El mejor curso del bimestre, de cada seccion, se hace merecedor a un espacio para
organizar onces colectivas y otra actividad ldico-formativa.

= El estudiante o grupo de estudiantes que ocupe un lugar destacado, a criterio de los
docentes y directivos del Gimnasio, en eventos cientificos, culturales, deportivos o de
otra indole, se haran merecedores a reconocimientos especiales como medallas, placas,
regalos, becas u otros. El valor del reconocimiento ser proporcional al evento en el
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cual se destacaron Sea de carécter municipal, departamental, nacional o internacional y
a criterios de los directivos deI Gimnasio.

= Ser merecedor del distintivo “estudiante del mes” en las diferentes redes sociales del
Gimnasio

«  El'mejor puntaje en el examen de estado recibira medalla o placa especial, durante
laceremonia de graduacion, si su puesto es destacado a nivel nacional podra recibir
el pago del primer semestre universitario, en una institucion nacional, a criterio de
la Rectorfa.

= Los grados Once que obtengan en sus pruebas saber once, categorfa A+, recibiran
el valor equivalente a ocho salarios minimos mensuales vigentes; estos dineros serdn
empleados para la fiesta de fin de afio.

= El'mejor bachillr del Gimnasio recibird placa o medalla especial, durante la ceremonia
de graduacion, también podra recibir auxilios econémicos, para sus estudios
universitarios, a criterio de la rectorfa.

* Los graduandos més destacados en grado once, en cada una de las asignaturas
Inglés, Ciencias Sociales, Lenguaje, Mateméticas, Fisica, Artistas, Deportes, Quimica,
Tecnologia y Filosoffa, recibiran reconocimiento especial.

PARAGRAFO 1

Los estudiantes que produzcan investigaciones con rigor del método cientifico podran recibir

as siguientes distinciones:

«La medalla Marie Curie en la categona “CIENTIFICO INICIALISTA", si su trabajo es
destacado en el &mbito de la institucion.

«La medalla Marie Curie en la categoria “CIENTIFICO EN AVANCE", si su trabajo es
reconocido a nivel municipal o departamental. Esta medalla serd elaborada en plata.
= La medalla Marie Curie en la categorfa ‘CIENTIFICO RECONOCIDO”, si su trabajo es

destacado a nivel nacional o internacional. Esta medalla sera de oro.
 Estas medallas podran ser entregadas tanto a estudiantes activos, como a exalumnos del
Gimnasio.

ARTICULO 26. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES
= Felcitacion verbal ylo escrita por parte de los directivos y miembros de fa comunidad
educativa, al sobresalir en su desempeno
~ Recibir bonifcaciones econmicas a crierio de la rectoria del Gimnasio
«  Rechir onces en alguna jomada pedagdgica.
A recibir un subsidio del 50% en capacitaciones que contribuyan al desarrollo del PEI
del Gimnasio.
Recibir media beca para un hijo(a) que estudie en el Gimnasio.
Contar con la posibilidad de tener a su hijo(a) en el programa de sala cuna
Los mejores docentes del afio recibiran un estimulo econdmico.
Celebracion de cumpleafios.
Recibir medallas, placas, bonificaciones, regalos, estudios u otros premios cuando
sus estudiantes, como fruto de su apoyo, se destaquen en algin evento de ambito
institucional, municipal, departamental, nacional o intemacional, el valor del premio
sera determinado a criterio de la rectorfa y de acuerdo al ambito del reconocimiento.
Hacerse acreedor al premio Marie Curie, en algunas de las siguientes modalidades:
= Maestro del afio, una placa y Un millon de pesos.
= Maestro Investigador, una placa y un reconocimiento econémico, a criterio de rectorfa,
cuando su investigacion sea destacada.
= Maestro Formador de Investigadores, una placa y un reconocimiento econmico, a criterio
de rectorfa, cuando con su apoyo evidente, un estudiante o grupo de estudiantes se ha
destacado con una investigacion.
= Cada vez que complete cinco afios consecutivos de trabajo en el Gimnasio, recibird lo
equivalente al dltimo salario mensual bésico que devengue.
= Recibir apoyo entre el 10% y el 50% de una especializacion o maestria, esto  criterio
de la Rectorfa y previo acuerdo con el docente.
= Cuando un maestro antiguo se hace propietario de su lugar de vivienda, por primera
vez, el Gimnasio le paga los gastos notariales (No incluye impuestos ni otros pagos).

ARTICULO 27. ESTIMULOS PARA LA FAMILIA

«  Felicitacion verbal por parte de directivos y docentes.

= Recibir menciones y reconocimientos piblicos en asambleas de padres.

= Participar en programas de auxiios escolares cuando lo amere.

= Participar en las ruedas de negocios que organiza el Gimnasio.

= Hacer parte de los diversos grupos de apoyo que se creen en el Gimnasio, como: familias
monoparentales, “Marie Curie compa Marie Curie’, redes de salud, entre otros.

ARTICULO 28. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIOS GENERALES

«  Felicitacion verbal por parte de directivos.

= Recibir menciones y reconocimientos piblicos.

= Recibir bonificaciones y auxiios especiales.

«  Bimestralmente, por lo menos uno de sus integrantes sera reconocido y de igual
manera al finalizar el afio, en los actos de clausura se reconocera el mejor del afio.

Manual de Convivencia



SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS)

Las normas consignadas en nuestro manual de convivencia e sustentan en las diferentes
normativas de orden nacional, y respeta las reglas constitucionales del debido proceso. Por
esta razon, se comparte con ustedes sentencias emitidas por la corte constitucional que
fundamentan este apartado asociado a las sanciones (acciones formativas)

Imposicién de sanciones deben ser razonables.

Sentencia T - 435 DE 2002: Las conductas susceptibles de sancién deben estar tipificadas
en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben
perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta
que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico constitucionales que estan de por medio,
y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera
tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera ofra respuesta que la sancion
impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

Sentencia T - 625 DE 2013: La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en
faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no
infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia del derecho consitucional al debido proceso consagrada en
el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones
impuestas, sean de cualquier tipo, (i) que se comprueben los cargos atribuidos al
estudiante, (i) que el manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que
la sancin sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccion cometida y
con observancia del caso concreto del alumno.

ARTICULO 29. ACCIONES FORMATIVAS: Son todas las acciones formativas que se
han establecido por parte del Gimnasio que buscan que el estudiante interiorice, analice,
entienda, y/o comprenda las consecuencias de cometer situaciones de convivencia,
e identfique asf las oportunidades de tener buenos comportamientos. Entre las ms
importantes se encuentran:

A Llamado de atencion Verbal: se aplica frente a situacion tipo I, la imponen: docentes
directivos, coordinadores, directivos docentes. Debe hacerse de manera privada e
individual.

8. Llamado de atencién Escrito: se aplica frente a una situacion tipo |y II, dejandose
constancia en la plataforma Saberes-médulo “Huellas”. La imponen: docentes directivos,
coordinadores, directivos docentes. Debe hacerse de manera privada e individual

C. Mensaje a padres de Familia: se informa de manera escrita de lo acontecido a través de la
plataforma de comunicaciones siempre y cuando el hecho lo amerite, haciéndolo participe
de a situacion.

D.Citacion a padres de Familia se aplica cuando el estudiante presenta faltas tipo | de
manera reiterada, o situaciones tipo I, la imponen: docentes directivos, coordinadores,
directivos docentes.

E. Servicios comunitarios: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad escolar.
Ej.. Reparar mobiliario, organizar jardin, ayudar al auxiliar de granja escolar, ayudar al
auxiliar del restaurante en la toma de asistencia, apoyar a los compafieros de atencion
a la diversidad en actividades académicas, organizar documentacion en oficinas
administrativas, etc. La actividad a desarrollar por el estudiante debe tener relacion con la
situacion e implica hacerse responsable de su infraccion a través de un esfuerzo personal.

F. Senvicio Pedagégico: Contempla alguna accién en el tiempo liore del estudiante, el
cual es asesorado por un docente en actividades como: recolectar o elaborar material
para estudiantes de cursos inferiores a su grado; dirigir alguna actividad recreativa
con estudiantes de cursos inferiores, desarrollar gufas de trabajo en funcion de alguna
asignatura. Deberd aplicarse considerando la edad del estudiante.

6. Actividades de Reparacion: Accion que tenga como fin reparar dafios a terceros. Ej. Si
un estudiante perdié, rompi6, dafi6 objetos de otro compafiero(a), debera reponerlo
nuevamente; si raya mesas, sila o paredes, al estudiante le corresponderd pintar; entre
otras. Deberé aplicarse considerando la edad del estudiante.

H. Actividades Académicas. una accion que permita comprender el impacto de sus acciones

en la comunidad escolar, Ej. Realizar un trahajo de consulta rigurosa sobre el tema

vinculado a la situacion cometida, registro de observacion de una clase, realizar un diario

mural con un tema que esté vinculado a la situacién cometida, etc. durante un descanso o

después del término de la jomada, quedando a cargo de un docente.

Vinculacion a Charlas Red PaPaz: Relaciona la asistencia de padres de familia ylo

cuidadores, junto con estudiantes a espacios de formacion virtual o presencial originados

por Red PaPaz que involucren temas asociados a los que se estén analizando.

). Pérdida de privilegios: La pérdida de la posibilidad de participar en actividades co-
curriculares o extracurriculares organizadas por el Colegio (ej. a salidas pedagégicas,
equipos deportivos, investidura de cargos a los que fueron elegidos etc.)

ARTICULO 30. SANCIONES: Cuando un estudiante comete cualquier situacion que afecte la
convivencia escolar, este podra verse expuesto a diferentes sanciones disciplinarias segdn el
nivel de gravedad de la accion que se cometa, y cumpliendo siempre con el debido proceso.
Entre las sanciones que se pueden imponer por los lideres de nivel, coordinadores de seccién
0 en el marco de un comite de convivencia escolar se encuentran:
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A. ADVERTENCIA O PACTO DE CONVIVENCIA: La firma de advertencia de convivencia
0 pacto debe ser considera como la oportunidad de cambio que le brinda el Gimnasio a
un estudiante para que desista de sus conductas que generan afectacion a la convivencia
escolar; se deben generar compromisos por parte de log estudiantes junto a sus padres de
familia. Puede imponerse por la comision de UNA O MAS situaciones de convivencia tipo I.
En este documento deben aparecer acciones formativas para el estudiante y en algunos casos
para su familia. La establece la direccion de grupo sin necesidad de pasar por el comité de
convivencia escolar, siempre y cuando se cumpla el articulo 34.

PARAGRAFO: La imposicidn de este ejercicio reflexivo requiere un seguimiento constante
de la direccion de grupo enfocado en la no repeticion de la situacion.

B.COMPROMISO DE CONVIVENCIA: La firma de compromiso de convivencia debe ser
considera como la oportunidad de cambio que le brinda el Gimnasio a un estudiante para
que desista de sus conductas que generan afectacion a la convivencia escolar; se deben
generar compromisos por parte de los estudiantes junto a sus padres de familia. Puede
imponerse por la comision de CUATRO situaciones de convivencia tipo | o en su defecto por
la comision de cualquier situacién tipo Il impuesta y en proceso de seguimiento por el lider
de nivel en aprahacion del coordinador de seccion en cumplimiento del requerimiento del
debido proceso.

En este documento deben aparecer acciones formativas para el estudiante y en algunos
casos para su familia.

C. MATRICULA EN OBSERVACION: La firma de matricula en observacion debe ser
considera como la tercera oportunidad de cambio que e brinda el Gimnasio a un estudiante para
que desista de sus conductas que generan afectacion a la convivencia escolar; se deben generar
compromisos por parte de los estudiantes junto a sus padres de famiia. Puede imponerse por la
comision de SEIS situaciones de convivencia tipo I, o por la comision de cualquier situacion tipo
' en su defecto por tipo lll. En este documento deben aparecer acciones formativas para el
estudiante y en algunos casos para su familia. Esta medida es impuesta a partir del andlisis de
[a situacion en un comité e convivencia escolar, es firmado por rectoria.

D. NEGACION DE CUPO: Se aplica cuando un estudiante comete una falta tipo II por
segunda oportunidad o una falta tipo Ill, todo a criterio del comité de convivencia. Esta
medida se establece priorizando el bien comdn y porque un cambio de ambiente para el
estudiante le puede ser (il en su proceso educativo. Se puede aplicar recurso de reposicion
ylo apelacion conforme a lo establecido en el articulo 34.

E. CANCELACION INMEDIATA DE MATRICULA: Corresponde a la culminacion
del contrato educativo entre colegio-padres de familia, siendo esta una medida extrema
que puede ser aplicada por la comision de VARIAS situaciones tipo Il ylo UNA o VARIAS
situaciones tipo IIl de muy alta gravedad, se puede aplicar recurso de reposicion y/o
apelacion conforme a lo establecido en el articulo 34.

PARAGRAFO 1: Las sanciones disciplinarias que sean aplicadas a los estudiantes, tendran
vigencia del afio en la cual sea impuesta y del afio academico siguiente, tiempo en el que se
estimaran los cambios suficientes para poder dar por levantada una sancion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones disciplinarias no necesariamente deben conservar el orden

anterior, estas pueden imponerse segin el tipo de situacion de convivencia que se cometa.

PARAGRAFO 3: Para estudiantes de grado 11° se omite la sancion del ftem D, y en su

lugar se pocrd imponer NEGACION DE ASISTENCIA A FIESTA DE GRADO, 0 NEGACION DE

ASISTENCIA A CEREMONIA DE GRADUACION.

ARTICULO 31. FUNCION ESPECIAL LIDERES DE NIVEL. Los lideres de nivel
estaran facultados para establecer acciones formativas con estudiantes ante la comision
de situaciones tipo I'y firmar con la familia y el estudiante la sancion de ADVERTENCIA DE
CONVIVENCIA.

2.4 PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR ESTIMULOS Y SANCIONES
(ACCIONES FORMATIVAS)

La aplicacion de estimulos debe seguir un procedimiento que determine las condiciones,
criterios, periodicidad e instancias competentes. La aplicacion de sanciones debe sequir el
debido proceso en el cual se establece como, cudndo y por qué se inicia la accion, como se
procede en cada paso hasta la aplicacion de a sancién, y en caso de ser necesario, el trémite
de los recursos correspondientes.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA ESTIMULOS ESTUDIANTES, DOCENTES,
FAMILIAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES: Los
ganadores de los estimulos serdn determinados por la Alta direccion del Gimnasio, el Consejo
Directivo, Rectorfa, Direccion General, o Consejo Académico al cierre de un bimestre académico,
teniendo en cuenta los diferentes requisitos establecidos hasta este corte.

ARTICULO 33. EL DEBIDO PROCESO: El debido proceso es un derecho que busca
garantizar la justicia, la restauracion o reparacion, las sanciones, la aplicacion oportuna
de correctivos formativos, la prevencion a situaciones futuras, el reconocimiento de las
situaciones, la auto reflexion, la mediacion, el aprendizaje y en todo caso la formacién
integral del estudiante. Para proceder correctamente es fundamental tener en cuenta:
Principios del debido proceso
= LEGALIDAD: EI Manual de Convivencia del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie
tiene definidas en sus normas las situaciones de convivencia, su clasificacion y los
procedimientos pedagégicos y disciplinarios que se pueden imponer.
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= PRESUNCION DE INOCENCIA: Todo miembro de la Comunidad Educativa se presumira
inocente hasta que su responsabilidad, por medio de la investigacion sea demostrada.

- DERECHO DE DEFENSA: Todo miembro de la Comunidad Educativa que haya
incurrido en una situacion o sea acusado de cometerla, tiene derecho a la defensa, a una
investigacion y juzgamiento, a conocer la situacin que se le imputa, a presentar pruebas
y a controvertr [as que existen en su contra, a interponer recursos y  tener un apoderado
si lo desea.

- DUDA RAZONABLE: Cuando exista una duda razonable que no sea posible eliminar,
ésta se resolverd a favor de la persona investigada. ‘Toda persona se presume inocente,
mientras no se haya declarado culpable”.

= COSA JUZGADA: Ningln miembro de la Comunidad Educativa Serd sancionado o
corregido mas de una vez por una situacién cometida o un mismo hecho.

« RESPETO POR LA DIGNIDAD HUMANA: Ningin miembro de la Comunidad
Educativa serd sometido a tratos crueles e inhumanos, ni se le aplicardn sanciones que
atenten contra su dignidad.

ARTICULO 34. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO: El debido proceso aplica para
[as situaciones de convivencia que cometan los estudiantes de acuerdo a la clasificacion
estipulada en el Manual de Convivencia, y que no constituyen ningdn tipo de vulneracion
a los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. Consta de tres etapas
y una serie acciones formativas y sanciones disciplinarias, que pueden llegar hasta la
cancelacion inmediata de la matricula, perdiendo su condicion de estudiante.

1, ETAPA INDAGATORIA: Ante el conocimiento de cualquier situacion disciplinaria Il o
IIl, que pueda atentar contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad o que
se pueda consfituir en una violacion a este manual o la ley, el funcionario que conozca el
hecho, sea este cualquier docente, el o a director(a) de curso, la orientadora escolar, el jefe
de nivel, el coordinador de convivencia o cualquier miembro de la comunidad que tenga
conocimiento del caso, deberd diigenciar el formato “Version de los hechos funcionario” y
entregarlo al coordinador de convivencia de la seccin, quien llamard a los involucrados a
rendir descargos, para ello se dispondra de un documento denominado “Version de los hechos
estudiante”. El coordinador ahondara en la investigacién, llamado a todos los miembros
de la comunidad que puedan tener conocimiento sobre los hechos denunciados, pueden ser
estos estudiantes, docentes o los padres de familia de las presuntas victimas, puede revisar
las camaras del colegio, etc. Una vez el coordinador verifique la veracidad de la denuncia y
laposible violacin del manual, pasaré a la etapa No 2. En caso que no encuentre razones
para pasar a la etapa de formulacion, citara a quienes hicieron la denuncia y a las posibles
victimas y explicara porque no se formulan cargos.

ETAPA DE FORMULACION: Si la investigacion desarrollada en la etapa indagatoria,
conduce al coordinador de convivencia a evidenciar una posible violacion del manual de
convivencia 0 de la ley, este determinaré con claridad que articulo del manual y que
tipo de falta probablemente se cometi6, y diligenciaré el “Acta de apertura de proceso
disciplinario” y vinculard a los presuntos responsables mediante el “Acta de Formulacion
de responsabilidad’, que sera enviada a la familia, junto con la citacion personal para
que se presenten al gimnasio y de ser el caso presenten las pruebas, testigos, etc. que
desacrediten la responsabilidad del estudiante en la situacion.

ETAPA DECISORIA: Una vez reunidos todos los documentos de las etapas 1y 2, el
coordinador de convivencia analizaré todo el material recaudado y convocar al comité
de convivencia a donde asistiran los padres de familia de los involucrados y los presuntos
responsables, las presuntas victimas serén citadas si sus padres estan de acuerdo o i
es imprescindible su presencia, esto tratando de evitar la revictimizacion, el comité de
convivencia escuchara lo recaudado por el coordinador de convivencia, seguidamente
se escuchara a los presuntos responsables, si es preciso a las presuntas victimas,
seguidamente se hard una reflexion formativa sobre los hechos ocurridos y si es del
caso se aplicaran las acciones formativas y las sanciones que contempla este manual de
convivencia. Se deben valorar los atenuantes ylo agravantes que tengan relacion directa
con la situacion.

ARTICULO 35.CAUSALES QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD: Son conductas,

acfitudes o valores que le ayudan al sujeto a disminuir el correctivo formativo, tales como:

« Su edad y desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

= No presentar antecedentes en los que haya cometido situaciones tipo Il o tipo Il

« EI haber sido inducido a cometer la situacion por un superior o alguien mayor de edad.

- Cometer la situacion en estado de alteracién emocional o psicologica.

= Reconocer voluntariamente la responsabilidad de la situacion cometida, este
reconocimiento debe ser previo a iniciar las etapas de indagacion.

= Colaborar de manera efectiva con las investigaciones para aclarar los hechos, esta
colaboracion debe ser previo, y durante la pesquisa realizada

« Haber actuado en defensa propia o bajo amenaza que esté debidamente soportada.

« Ser estudiante perteneciente al programa de atencién a la diversidad teniendo en cuenta
su diagndstico o grupo poblacional (Autismo, discapacidad fisica, intelectual, motora,
psicosocial, sensorial, otros)

ARTICULO 36. CAUSALES QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD: Son conductas,
actitudes o valores que aumentan o agravan la rigurosidad del correctivo formativo, tales como:
« £l haber actuado con premeditacion o complicidad.
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= La reincidencia en la situacion que diere lugar a una sancion disciplinaria dentro del
mismo afio escolar o en afios lectivos anteriores

« Presentar antecedentes de cometer situaciones tipo I1 o tipo Ill.

« La trascendencia social de la situacion o perturbacion del servicio educativo.

- Presentar informacion falsa dentro del proceso de investigacion.

- Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.

« Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otros.

< Si las) victima(s) es (son) estudiantes con habilidades diversas.

~ Atentar contra la integridad de las personas, la jerarquia, liderazgo y confianza que tenga
el estudiante en la Institucion, la flagrancia, entre otras.

ARTICULO 37. RECURSOS: Todo miembro de la Comunidad Educativa tiene derecho a
la aplcacion del debido proceso y al derecho a la defensa. En tal medida pueden interponer
los recursos de reposicion y apelacion contra las determinaciones que los pueda afectar.
Contra la Resolucion Rectoral mediante la cual se |mpongan las sanciones contempladas en
el presente Manual de Convivencia por situaciones tipo 11 o tipo ll, o por cometer situaciones
contempladas en el presente Manual, procederan los recursos de Reposicién y de Apelacion.
El de REPOSICION: Procede ante Ia auloridad competente que impuso la determinacion o
[a sancion, en este caso la rector del Gimnasio. El de APELACION: Procede ante el superior
inmediato de la autoridad competente que impuso la sancion, en este caso el Consejo
Directivo. Se puede interponer como principal o en subsidio del de reposicion. Deberan
ser formulados por escrito, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la sancién o medida correctiva, indicando las razones que se apoye, so pena
de ser declarado desierto. Resueltos, concluird el proceso.

PARAGRAFO 1: Disposiciones para responder un derecho de peticion:

El derecho de peticin contemplado en el articulo 23 constitucional, consagra de un lado la
facultad de presentar solicitudes respetuosas a las entidades publicas y privadas, y de otro
lado, el derecho a obtener respuestas oportuna, clara, completa y de fondo al asunto solictado.
En relacion con el término legal para suministrar respuesta de acuerdo al articulo 14 de
la ley 1437 de 2011 se sefiala un término de quince dias siguientes a su recepcion, de no
ser posible, antes de que se cumpla con el plazo allf dispuesto y ante la imposibilidad de
suministrar la contestacion en dicho término, el colegio deberd explicar los motivos y sefialar
una nueva fecha en la cual se daré la respectiva respuesta, para este efecto, el criterio de
razonabilidad seré determinante, ya que es imperioso tener en cuenta el grado de dificultad
0 la complejidad de la solicitud.

2.5 PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUDES Y RECLAMOS

La institucion establece los conductos regulares para que quienes integran la comunidad
educativa formulen solicitudes o reclamos. Se precisan las instancias y los términos de
tiempo para realizar las solicitudes y para responderlas.

ARTICULO 38. DEFINICIONES:

« PETICION: Es una actuacion por medio de la cual el usuario, de manera respetuosa,
solicita al GBCMC informacion relacionada con la prestacion del servicio.

= QUEJA: Expresion de insatisfaccion relativa a la conducta o accién de uno o varios
colaboradores del Gimnasio en el desarrollo de sus funciones.

= RECLANOS: Expresion de insatisfaccion referida a la deficiente prestacion de un senvicio
o falta de atencion a una solicitud.

« SUGERENCIAS: Consejo 0 propuesta que formula una parte interesada para la mejora
del servicio.

« COMPETENCIA: Se define como la interrelacion del problema surgido y la dependencia
consuitada acorde a las funciones especfficas, es decir si es un problema de transporte debe
dirigirse a coordinacion de transporte, Si es administrativo a gerencia administrativa,
sies de solicitud de certificados a secretarfa académica. Inicialmente toda queja debe
manifestarse ante el directo responsable: docente, director de grupo, monitor de ruta,
administradora del restaurante etc. En caso que la queja o peticion no sea atendida
satisfactoriamente, se debe escalar de acuerdo al conducto regular as: director de grupo,
coordinador (académico o convivencia segln corresponda), directora académica, rectorfa,
direccion general, fundadores.

ARTICULO 39. FORMULACION DE CONSULTAS:

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra formular, de manera respetuosa
consultas verbales o escritas sobre temas de competencia del Gimnasio Bilingiie Campestre
Marie Curie.

En consideracion de la materia especifica de la consulta formulada, las consultas verbales
serdn atendidas por el funcionario de la dependencia competente. Las consultas verbales
serén atendidas, en el horario de atencion del funcionario competente.

Cuando las consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo seran por escrito, en los plazos
y condiciones previstos en el presente Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 25°- del Cédigo Contencioso Administrativo, las
respuestas dadas por los funcionarios del Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie a las
consultas formuladas, no comprometen la responsabilidad de la Institucion Educativa, ni
serén de obligatorio cumplimiento o ejecucion.
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ARTICULO 40. PETICIONES VERBALES: La peticion verbal formulada por cualquier
persona ante el Gimnasio Bilingiie campestre Marie Curie, puede referirse a informacién
general, consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos, resoluciones, circulares,
instructivos y simiares, s exceptian las que conforme aa Ley y a este Manual de Convivencia
deban presentarse por escrito.

Por ende, la presentacion de peticiones verbales que no correspondan a estos aspectos debe

ser presentadas de manera escrita, ante la instancia Institucional correspondiente, de lo

contrario se debe justificar de manera suficiente la imposibilidad para realizarlo.

- FUNCIONARIO COMPETENTE Y HORARIOS: Las peticiones verbales se
presentaran y recibirén directamente en la dependencia que por razén de la naturaleza
del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le corresponda resolverlas.
Estas peticiones serdn atendidas por el Jefe de las respectivas dependencias o por el
funcionario que este delegue.

- TERMINO PARA RESOLVER Y FORMA DE HACERLO: Las peticiones verbales se
resolveran inmediatamente, i fuere posible. Cuando no se puedan resolver en estas
condiciones, se levantard un acta en la cual se dejara constancia de la fecha, del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente manual de Convivencia y se
responderd dentro de los términos contemplados para cada clase de peticion. Copia del
acta se entregard al peticionario, si este asf lo solicita.

ARTICULO 41. PETICIONES ESCRITAS: Son las solicitudes que las personas hacen por
medio escrito ante cualquier dependencia del Gimnasio Bilinglie campestre Marie Curie en
letra legible y clara y con lenguaje respetuoso. Las peticiones escritas deben contener por
lo menos:

« La designacion de la autoridad a la cual se dirige.

< Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su padre de familia (estudiante).

« La indicacion del documento de identidad del solicitante o su acudiente

= Direccion y teléfono del peticionario o apoderado, segun el caso.

« Indicacion clara del objeto de la peticion.

« Las razones en que se fundamenta su peticion.

« La relacion de los documentos anexos o probatorios que se adjunten.

« La fima del peticionario.

Las peticiones escritas se presentardn en la secretaria general, donde seran radicadas y
enviadas a la dependencia competente, s le devolverd copia al peticionario con la constancia
de radicacion, si este asi lo requiere.

PARAGRAFO 1: Si al examinar una peticion presentada, junto con sus anexos, los
funcionarios encargados de su tramite, encuentran que no se acompafia la informaci6n y
documentos necesarios para decidir la peticion, indicaran por escrito al peticionario los
requisitos que hagan falta, para que los presenten y procedan de conformidad.

TERMINOS PARA RESOLVER LAS PETICIONES:
Las peticiones que presenten las personas naturales o juridicas al Gimnasio Bilingie
Campestre Marie Curie sobre aspectos de su competencia se resolveran dentro de los quince
(15) dias habiles posteriores a la peticion o segun los términos establecidos por la ley. La
respuesta de las peticiones debe cumplir con siguientes requisitos:
Oportunidad.
= Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado
= Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos, se
incurre en la vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.
= INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER: Los términos para resolver las
peticiones presentadas ante el Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie, previstos
en el articulo anterior, se interrumpen cuando Se presente alguna de las siguientes
circunstancias:
Requerimiento para complementacion de documentos o informacién.
Préctica de pruebas.
Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.
En los demds casos previstos en la ley.

ARTICULO 42. SOLICITUD DE CITAS: Los padres de familia o acudientes podran
solicitar cita con cualquiera de los funcionarios del Gimnasio Bilinglie campestre Marie Curie
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

~ Tener en cuenta el organigrama con el fin de solicitar la cita con la persona
encargada del proceso.

« Sequir el conducto regular.

« Si requiere cita con un docente debe solicitarla por la plataforma “Saberes”
directamente al docente cumpliendo los horarios establecidos para tal fin, el
docente podra reunirse sélo con los acudientes, y de toda reunion se dejara acta.

< Si requiere cita con Coordinacion, Administracion, Direccion General, Rectorfa o
Fundadores debe solicitar cita  través de la plataforma “Saberes’, la cual le serd
asignada a ms tardar dentro de las 48 horas posteriores al envid de la solicitud.

= NO se atenderan padres que Se presenten de manera sorpresiva sin cita asignada,
a excepcion de casos de extrema urgencia
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2.6 PROCEDIMIENTOS PARA INGRESO Y SALIDAS DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 43. SALIDA DE ESTUDIANTES QUE NO TIENEN SERVICIO DE
RUTA: El estudiante que ingrese a la institucion en carro particular, motocicleta, a pie o en
bicicleta, deberd presentar un camet especial de entrada y salida, que seré entregado por
coordinacion de convivencia al iniciar el afio escolar; este debe portarse diariamente y sera
de caracter obligatorio presentarlo todos los dias al momento de la salida. En caso de no
presentarlo, solo podra salir al final, una vez salgan quienes si lo portan y previa verificacion
por parte del funcionario que esté en la porteria. No se permite el ingreso de vehiculos
particulares conducidos por algin estudiante activo.

ARTICULO 44. ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS PARTICULARES AL TERMINO
DE LA JORNADA: Con el propdsito de agilizar la entrada y salida de todos los estudiantes,
los acudientes que entregan y recogen a sus hijos deben ingresar y salir del colegio en el horario
establecido en a circular N° 1 del afio vigente, exigir a sus hijos que lleguen al parqueadero de
manera oportuna y porten el carnet de entrada y salida. Estos vehiculos deberén salir del colegio
antes de las 2:05 p.m., pues a partir de las 2:06 pm se da la salida de las rutas escolares, de
tal forma que los particulares solo podran volver a salir cuando salga el Gitimo vehiculo escolar.
Ningdn vehiculo particular, taxi o Uber podra dejar o recoger estudiantes en lugar diferente
al parqueadero de padres de familia. No olviden portar en el panoramico del carro un
distintivo en el que aparezca el nombre del estudiante y el curso.

ARTICULO 45. SOLICITUD DE SALIDAS DURANTE LA JORNADA: La solicitud se
debe hacer por tarde con tres dias de antelacion, a través de” Saberes” (al director de grupo,
también al coordinador de convivencia), de la agenda escolar y del correo del coordinador de
transporte, en caso que tomen este servicio. Deben indicar con claridad nombre completo y
curso, motivo, fecha de la novedad, la hora en que el estudiante serd recogido (o llegard en
la mafiana). Los estudiantes solo pueden ser retirados del gimnasio antes de fa 1:30 p.m. El
acudiente deberd identficarse con el camet del gimnasio y en ocasiones se le pediré la
cédula, al retirarse con el estudiante debera entregar en la porteria la “Ficha de Salida” que
le fue entregada en secretaria.
En caso de enfermedad, el director de grupo direccionard al estudiante a enfermerfa quién
realizard la valoracion necesaria y llamard a los padres o acudientes para acordar la manera
de recoger al estudiante.
= No se permitird la salida de estudiantes solos, bajo ninguna circunstancia.
= No se autorizardn permisos para transportar estudiantes en rutas diferentes a la que
pertenecen, en caso extremo este permiso debe solicitarse ante el coordinador de
convivencia y ante elfla coordinador(a) de rutas, con por lo menos un dia de anticipacion
y estara sujeto a la disponibilidad de cupo en la ruta solicitada.

2.7 PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO ECOLAR

Para la eleccion de los diferentes representantes de los organismos directivs se contempla
la reglamentacion que para tal efecto se consagra en la Ley 115 de 1994, en su articulo 142;
Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009. De acuerdo con la Ley 115y el Decreto Reglamentario
1860 de 1994 en sus articulos 20, 23, los drganos del Gobierno Escolar de la institucion son:

ARTICULO 46. CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo Directivo es la instancia directiva de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento. (articulo 21 del Decreto 1860, Integracion del Consejo Directivo). Estara
conformado por: El Consejo Directivo del establecimiento educativo estaré integrado por
el rector, dos representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia,
un representante de los estudiantes, un representante de los egresados y un representante
del sector productlvo

1. Los representantes de los docentes se elegirn por mayorfa de los votantes en la
respectiva asamblea de Docentes. Los representantes de los padres, madres,
cuidadores o familias seran elegidos por el consejo de padres. EI consejo de padres
debera conformarse dentro del primer mes del calendario académico. Lo anterior,
de conformidad con los articulos 2.3.4.5 y 2.34.9 (Parégrafo 2) del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015.

2. Elecci6n de los representantes de los padres familia en el consejo directivo.
El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el
rector o director del establecimiento educativo, elegiré dentro de los primeros
treinta dias del affo lectivo a los dos representantes de los padres de familia
en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo
caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
mismo establecimiento en que laboran.

3, El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo serd un estudiante
que esté cursando el (itimo grado ofrecido por el establecimiento educativo,
elegido por el Consejo de estudiantes. El Consejo de estudiantes deberd
conformarse dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico.
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4 El representante de los exalumnos serd elegido por el Consejo Directivo, a partir de
ternas enviadas por las agrupaciones de ellos. En su defecto, este sera quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de estudiantes.

5. El representante del sector productivo seré escogido por el Consejo Directivo, a
partir de los representantes enviados por las organizaciones.

§. Los cargos de representacion estudiantil: personeros y cabildantes, estos dltimos
con vigencias bienales, seran elegidos dentro de los treinta dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases.

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes al de iniciacion de las
clases de cada periodo lectivo anual deberé quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocard con la debida anticipacion los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo, después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3 Adoptar el manual de convivencia y ¢l reglamento de la institucion.

4, Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector

1. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretarfa de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del educando que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del educando.

10.Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11 Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

12.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

13 Darse su propio reglamento.

14En las Resoluciones emiidas por el Consejo Directivo proceden los recursos de Ley y deben
quedar consignados en ellas.

ARTICULO 47. CONSEJO ACADEMICO: Es la instancia superior para participar en la
orientacion pedagégica y académica de la Institucion Educativa.

El Consejo Academico es la méxima autoridad académica de la institucion como instancia
superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por:

= Rector

= Direccion Académica

« Coordinadora académica

- Directivos Docentes

= Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

1. Conformar para cada grado una comisién de evaluacion y promocion

2. Senir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

3 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

5. Participar en la evaluacion institucional anual.

6. Conformar las comisiones para la evaluacion y promacion para cada grado, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 48. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: La asamblea
general de padres de familia esté conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.

ARTICULO 49 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El consejo de padres de familia es un
drgano de partcipacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y méximo dos (2) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo
que establezca el proyecto educativo institucional - PEI Durante el transcurso del primer mes
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del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el rector
o director del establecimiento educativo convocaré a los padres de familia para que eljan a
SUS representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunion por grados, por mayorfa,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Nuestra institucion Educativa, espera la colaboracion de los Padres de Familia de los
educandos de cada grado, para la eleccion de los miembros del Consejo de Padres, con el
fin de constituir tan importante organismo de participacion. El Consejo de Padres podra
constituir los comités de trabajo que estime necesarios para cumplir con los fines y
propésitos, que en sintesis son los de apoyar la formacién permanente de los Padres de
Familia para contribuir a la calidad de la educacion que brindan a sus hijos e hijas en el
hogar, la calidad de su participacion en la educacion que nuestra institucion le ofrece a sus
hijos e hijas y el apoyo a los planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEI, las
directivas de nuestra institucion Educativa propongan.

El Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al afio por
convocatoria de la Rectorfa o por el presidente del Consejo.

El Consejo de Padres de Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del
Decreto 1286 de 2005. El consejo de Padres, como drgano de la asociacion de padres de
familia es un medio para asegurar, la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagdgico del establecimiento. Podrd estar integrado por los voceros de los padres
de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:

Siendo la familia el primer centro educativo, corresponde a los padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el anélisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

4, Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

6. Elegir al padre de familia que participara en la comisi6n de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

7. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo y los comités
de convivencia escolar del establecimiento educativo.

ARTIiCULO 50. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformar comisiones de evaluacién y promacion por cada grado
integradas por un nmero hasta de tres (3) docentes, un representante de los padres de
familla, € Rector o su delegado con el fin de definir fa promacion y hacer recomendaciones
de actividades de refuerzo y superacion.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Analizar los casos de estudiantes con resultados Bajo o Basico en la evaluacion en
cualquier area.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores 0 a otras instancias,
en términos de actividades de refuerzo y superacién, analizadas las condiciones de los
educandos.

3. Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con el fin
de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

4. Analizar los casos con desempefio excepcionalmente altos y recomendar actividades
especiales de motivacion o promocion anticipada, para aquellos estudiantes que
cumplen los requisitos y criterios establecidos en el sistema institucional de evaluacion
y desempefio.

5. Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

6. Las decisiones,observaciones, recomendaciones, se consignarn en las actas respectivas
para (1ue sean evidencia para posteriores decisiones de promacion.

7. Al finalizar el afio, la Comision determinaré cudles educandos deben repetir un grado.

8. Decidir sobre las quejas y reclamos que Se presenten en relacion con los resultados de
la evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en la promocion ylo graduacion de
estudiantes, en concordancia con lo dispuesto en la materia en el sistema insfitucional de
evaluacion educativa.

ARTICULO 51. CONSEJO ESTUDIANTIL: Segiin el decreto 1860 en el articulo 29 se

establece la conformacion del Consejo de Estudiantes, como méximo drgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos. Estard
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integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. EI
Consejo de Estudiantes, deberd convocar sendas asambleas integradas por los educandos que
representan a sus compafieros que cursan cada grado para que, en una fecha determinada
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, elijan mediante votacién
secreta y mayorfa simple, un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso. Los educandos
del nivel Preescolar seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero dnico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado. La representacion quedara integrada por un
vocero de cada uno de los grados de segundo de primaria a grado undécimo.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir al representante de los educandos ante el Consejo Directvo del Establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion. (Requisito minimo dos afios de
antigiiedad en la institucion).

3. Desarrollar actitudes de participacion politica.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes a que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

5. Asesorar a los estudiantes en el manejo de conflictos y orientarlos en el cumplimiento de
sus deberes.

6. Propiciar la capacidad de liderazgo.

1. Faciltar la participacion de los educandos en a toma de decisiones.

8. Desarrollar la capacidad critica y analftica.

9. Formar en el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz, los principios democraticos
ﬁe) conéivencia, Justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la
ibertad.

ARTICULO 52. PERSONERO O PERSONERA ESTUDIANTIL: De acuerdo con el
Decreto 1860 de 1994 articulo 28, se establece: ‘En todos los establecimientos educativos
el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Gitimo grado que ofrezca la
institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia”. EI personerito escolar serd un estudiante que se encuentre cursando grado 3°
en el Gimnasio y estara encargado de promover los derechos y deberes a través de su vocerfa
y como representante de los grados inferiores en el consejo estudiantil.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONERO:

1. Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

2. Cursar undécimo grado.

3. Observar excelente conducta y rendimiento académico.

4.No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior

5. Presentar el cané estudiantil vigente al momento de la inscripcion.

6. Que ¢l estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida
estudiantil.

7. Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un educando que como persona y ser
humano, se distinga por sus habilidades intelectuales, por su porte personal, su vivencia y
expresion de los valores humanos.

8. Tener minimo dos afios de antigiiedad en el Colegio.

REQUISITOS DE LOS ELECTORES:

1. Pueden sufragar todos los estudiantes de preescolar, primaria y secundaria legalmente
matriculados en la institucion.

2. Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.

FUNCIONES DEL PERSONERO O PERSONERA:

1. Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencién que
se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente conocer de las actas de
debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007, articulo
25 del Cadigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y demés normativa aplicable
alos menores de edad.

2. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el andlisis del mismo con el
Consejo de Estudiantes.

3. Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los educandos.

5. Presentar ante la Rector, las solicitudes de oficio a peticion de partes que considere necesaria
para proteger los derechos de los estudiantes y faciltar el cumplimiento de sus deberes.

6. Rendir informes periédicos en las REUNIONES PROGRAMATICAS.

7. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 al organismo que haga
sus veces, la decision del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

8. Poner en conocimiento del Rector, los hechos que impliquen situaciones irregulares.

PARAGRAFO 1. El gjercicio del cargo del Personero de los estudiantes es incompatible con

el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Como tal el Personero o Personera, debe ser modelo en el cumplimiento

de los deberes como estudiante.
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PARAGRAFO 3. Revocatoria de la Eleccion. Si en cualquier época del afio escolar el
Personero o Personera Estudiantil de nuestro Gimnasio Bilingtie Campestre Marie Curie
incumple sus funciones yfo el plan de trabajo propuesto, o incumple con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia podré revocarsele el mandato por parte de sus
electores segin solicitud firmada por lo menos, por la mitad mas uno del total de votantes.
En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva eleccion,
¢l Consejo Directivo podra asignar dichas funciones a la segunda votacion de las elecciones
que se desarrollaron para elegir al Personero o Personera que seré objeto de la Revocatoria.

2.8 PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Este Manual de Convivencia se ajusta en todas sus partes a lo dispuesto en la Constitucién
politica de Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 que establece patas y objetivos
para los manuales de convivencia, Ley 1098 del 2006 (de Infancia y Adolescencia), Ley
734 de 2002 (Cddigo Unico Disciplinario), Decreto 366 de 2009 (atencion a estudiantes con
habilidades diversas o con capacidades y talentos excepcionales). Y en lo que ordena el articulo
17 de laley 1620 de 2013 y el Cddigo Nacional de Policia y de Convivencia Ley 1801 de 2016.

De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer lugar,
de manera directa y concertada con el propdsito de una solucion inmediata que satisfaga los
intereses de las partes. En segundo lugar, si la naturaleza del conflicto lo amerita, se acude
al procedimiento legalmente establecido:

1. Notificacion de hecho acompafiado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Establecimiento del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.
3. Andlisis del conflicto con intervencion de las partes.

4. Decision final dictada por las autoridades de la institucion Educativa.

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia, en el érmino de DIEZ (10) dias
habiles y debe dejarse en constancia por escrito a las partes. Los registros de los hechos se
consignaran en el observador del estudiante y/o acta de compromiso.

La mediacion es una instancia importante para resolver confictos. La puede usar cualquier
miembro de lacomunidad, siempre que la contraparte también lo dese hacer.

La mediacion tiene validez si se inicia y termina satisfactoriamente, antes de convertirse en
queja, pues una vez alguien instaure la queja es deber del funcionario que la reciba iniciar el
protocolo establecido para el debido proceso.

La mediacion la puede solicitar cualquiera de las partes involucradas, ante un docente, el
director de grupo o el coordinador de convivencia, preferiblemente alguien que haya recibido
capacitacion al respecto.

ARTICULO 53. RESOLUCION DE SITUACIONES: La resolucion de problemas ylo
conflictos se tramitarén siguiendo el conducto regular, segn corresponda de acuerdo con las
funciones de la instancia e injerencia de la misma en el caso y, bajo el principio de
subsidiaridad: - Delegacion y respeto vertical de autoridad y consensos. Los principios que
orientaran la resolucion de situaciones son: ESCUCHAR, INVESTIGAR, RESOLVER,
COMUNICAR Y MEJORAR.

A, Situacion de Convivencia

= Dialogue con el (los) implicado(s) y trate de mediar y solucionar el inconveniente.

- Dirfjase al docente de la clase o el area en la cual surge el conficto.

- De no recibir solucion alguna dirfjase al respectivo director de grupo para exponer y
resolver la situacion.

- En caso de no encontrar solucién dirfjase al Coordinador (a) de Convivencia de

la seccion o al coordinador (a) de rutas, segin corresponda la situacion. Ellla

coordinador (a) podr contar con el comité de convivencia en los casos en que la

situacion lo amerite.

Si el problema no ha sido resuelto dirjase a rectorfa.

Si el problema no es resuelto dirfase a la directora general

Si persiste el conflicto dirfjase a alguno de los fundadores

Elabore una carta dirigida al Comité Escolar de Convivencia.

= Solicitelo por escrito al Consejo Directivo.

B. Situacion Académica:

- Dirfjase al docente de la clase o el drea en la cual surge el conficto.

= De no recibir solucién alguna dirfjase al respectivo director de grupo para exponer y
resolver la situacion.

= Acuda al jefe de drea segln corresponda para exponer la situacion.

- Encaso de no encontrar solucién dirfjase al Coordinador (a) Académico (a) de la

seccion.

Dirfjase a la directora académica

Si el problema no ha sido resuelto dirfjase a rectorfa.

Escale la situacion al director general.

Expdngalo ante alguno de los fundadores del gimnasio

Elabore una carta dirigida al Consejo Académico.

= Solicftelo por escrito al Consejo Directivo.

ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DAROS: Los miembros de
a comunidad educativa que causen algin dafio en las instalaciones o bienes de la institucion

COONEE



Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

educativa o de algin miembro de la comunidad deberan reponer el bien dafiado o reparar la
planta fisica dafiada. Conforme lo cual, cabe aclarar que cualquier accion o dafio que cause
un menor de edad, segdn la legislacién vigente colombiana, es responsabilidad directa de la 0
las personas que ejercen la patria potestad del menor. Cuando un miembro de la comunidad
educativa incurra en dafio el Director de Curso informara a Administracion, Coordinacion
de Convivencia y Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la administracion enviara
cotizacion a padres y se les darduna semana para reponer el dafio. Si al finalizar la semana
no se ha realizado la reposicion del dafio el estudiante serécitado junto con sus acudientes
a reunion con Administracion con el fin de realizar un acuerdo claro y preciso. Cuando
un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la
comunidad deberd efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes con mediacion de
las Directivas del Colegio.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo los miembros de la comunidad educativa deben
haber repuesto los dafios causados en su totalidad, sin perjuicio de las demas acciones
legales que inicie la institucion o €l miembro de la comunidad que haya resultado afectado.

2,9 MECANISMOS PARA PREVENIR LOS CASOS DE AGRESION
FISICA O PSICOLOGICA A LOS NINOS, NINAS Y ADOLSECENTES

ARTICULO 55. ACCIONES PEDAGOGICAS DE PREVENCION DE CONFLICTOS:
La ruta integral del gimnasio contempla dentro de los componentes de promocién y
prevencion, un sinndmero de acciones: desde la seleccion de las familias que llegan al
gimnasio, la divulgacién de este manual de convivencia. Aunque el colegio tiene muy
pocos problemas de convivencia y la mayoria de ellos son ofensas menores, se desarrollan
numerosas direcciones de grupo, talleres sobre las situaciones que se presentan en acasiones:
prevencion de accidentes, cuidado en el manejo de redes, (sexting, bullying, engafios, malas
influencias etc.), bullying, respeto, honradez, efc. A pesar que no Se registran consumo de
psicoactivos, se hace trabajo de prevencion al respecto, también se hace un fuerte trabajo
en prevencion de abuso sexual, resolucion de conflictos, manejo de emociones entre muchos
otros. Estas capacitaciones se aplican principalmente a estudiantes, pero también a docentes
y en particular a los padres de familia, se hacen webinars, escuelas de padres, talleres, en
muchos casos sobre temas particulares, como “hijos Unicos’, “Abuelos cuidadores’, “padres
separados” , entre muchos otros. Adicionalmente el Gimnasio Bilingile Campestre Marie
Curie cuenta con programas de formacion en competencias socioemocionales, prevencion de
adicciones, manejo del tiempo libre y orientacion profesional; programas escritos, con
objetivos claros y definidos a los cuales se realiza seguimiento permanente de su ejecucién
para asegurar su calidad, estos se presentan como anexos al curriculo institucional y
son actualizados cada afio escolar de acuerdo a los resultados del diagnéstico realizado.
Igualmente existe un programa de orientacion escolar para los estudiantes, liderado por
personal idéneo en el tema el cual apoya la construccion del proyecto de vida de cada uno
de nuestros estudiantes. Se cuenta con jornadas de competencias socioemacionales a lo
largo del afio, direcciones de grupo enfocadas a atender necesidades que se van evidenciado
a medida que avanza el afio escolar, mesas de dialogo y mediacin escolar que permiten
resolver los conflictos de manera pacifica y constructiva. También se desarrolla el programa
Ctedra de la Paz cuyo objetivo principal es Educar para la paz debe ser el consecuente de
educar en igualdad, solidaridad, tolerancia, amor y sobre todo en el respeto hacia el otro que
no es mas que un ser igual @ mi en derecho y oportunidades.

3 DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1 ESTRUCTURA COMITE DE CONVIVENCIA

ARTICULO 56. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Es una hemamienta
pedagégica para la autonomia escolar, es la instancia que fomenta la armonia y la sana
convivencia en la Comunidad Educativa y es el 6rgano consultor del Consejo Directivo.
Es el encargado de la correcta aplicacion del Manual de Convivencia y de su acatamiento
por parte de la comunidad escolar, y realizar los esfuerzos necesarios para *hacer
précticamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias’, para lo cual hara
hincapié en la prevencion aprobando actualizaciones que promuevan el respeto a las normas
de convivencia tanto dentro como fuera del aula, como en las actividades extraescolares y
complementarias que se realicen fuera del recinto escolar.
= CONFORMACION: EI Comité de Convivencia se conforma durante los primeros 60
dias del afio escolar, mediante eleccion democrética de cada uno de los representantes de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa. EI Comité de Convivencia estard
|ntegrado por:
El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité .
- Personero(a) Estudiantil
- Orientador(a)
- Coordinador de Seccién
- El representante del consejo de Padres de Familia
- El presidente del consejo de Estudiantes
- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO 1: EI comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
El Comité de Convivencia tiene las siguientes funciones;
« Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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« Liderar en los establecimientos educafivos acciones que fomenten fa convivencia, la- construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

= Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

= Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiero del
establecimiento educativo.

« Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracterfsticas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser

atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta de Atencion.

= Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

= Hacer sequimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
€asos 0 situaciones que haya conocido el comité.

= Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagégico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar ms y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo

correspondiente a sesiones, y demés aspectos procedimentales, como aquellos relacionados

con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

3.2FUNCIONAMIENTO.

El Comité de Convivencia se citard a sesion ordinaria cuatro veces durante el afio escolar, al
finalizar cada periodo académico, la citacién se realizard a los miembros del Comité por la
plataforma virtual por parte de Secretarfa general con 8 dias de antelacion. El desarrollo de
las sesiones se llevara con agenda u orden del dia, el cual minimo debe contener verificacion
de la asistencia, revision del Acta anterior y revision de los casos.

3.3 REGLAMENTO

« EI Comité Escolar de Convivencia tiene por objeto apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asf como del desarrollo y aplicacion al Manual de
Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

- Los representantes del Comité Escolar de Convivencia seran elegidos cada afio dentro de
los primeros 60 das calendarios Siguientes a la iniciacion de clases y podrén ser reelegidos
para tres periodos consecutivos.

= Se considera dimitente el representante que falte a dos reuniones consecutivas sin causa
justificada y a tres con justificacion.

= Cuando se trate del docente o la orientadora su reemplazo serd designado por la rectorfa,
cuando se trate del estudiante o padre de familia sera elegido por ellos respectivamente.

« EI Comité Escolar de Convivencia sesionard minimo una vez cada dos meses o cuando las
circunstancias lo exijan para cumplir con los abjetivos de su conformacion.

« El comité Escolar de Convivencia podré sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. No podré sesionar sin la presencia de la presidencia del Comité o quien
delegue para su fin.

« Constituira qudrum la mitad més uno de los integrantes y las decisiones se aprobaran por
mayoria de votos de quienes asistan.

« Cuando el Comité Escolar de Convivencia estime conveniente podr citar a sus reuniones a
las personas que considere necesario. En este caso los invitados podrén participar con voz,
pero sin voto.

- La mesa directiva del Comité de Convivencia del Gimnasio Bilingile Campestre Marie Curie
esta conformada por el Rector y la Coordinadora de Convivencia quien podrd liderar las
sesiones en caso de la ausencia de rectorfa.

= De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia debe elaborar acta que
contenga lo siquiente: lugar, fecha, hora en la cual se efectud la reunién, registro de los
miembros del comité que asistieron a la sesién, registro de los miembros que presentaron
excusa debidamente justficada para no asistir a la sesion, sintesis de los temas tratados
en la reunion, asf como las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones. Firma de los asistentes.

« Para el cumplimiento de sus disposiciones el Comité de Convivencia Escolar se pronunciard
por medio de actos administrativos que denominaré Acuerdos.
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« El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.

« EI comité escolar de convivencia en el dmhito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadanfa y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias
y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo,
comité municipal, o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de
la Constitucion y la Ley.

= Toda proposicion debera ser presentada por escrito y debidamente sustentada por su
autor. Nadie podra tomar la palabra por més de dos veces sobre la proposicion que se esté
discutiendo a excepcion del autor quien podra intervenir por tres veces.

« En la discusion la moci6n de orden serd verbal y debera interrumpirse la sesion en el
mismo momento para darle la palabra al representante que solicitd la mocin. El
representante slo podra regresar al tema inicial.

~ Cerrada la discusion y mientras la votacion no hubiese pasado, solamente se podra tomar
la palabra para pedir que la votacion sea nominal o secreta.

= Todo miembro del Comité debe votar. Pero si desea abstenerse debe explicar el motivo en
el momento.

= En ningln proyecto o proposicion podré votarse sin que antes hubiese sido sometido a
discusion.

~ La votacion podra efectuarse en forma ordinaria cuando cada integrante expresa su voto
diciendo claramente SI o NO seglin su voluntad; también puede ser secreta utilizando
papeletas donde conste la voluntad de cada votante.

« Ningln representante podrd retirarse de la sala antes de efectuarse la votacion.

« El presente acuerdo podra ser modificado cuando los fundamentos legales cambien,
cuando la mayoria de los integrantes lo considere inaplicable o desactualizado, por
solicitud motivada de algin integrante de la comunidad.

- Para sg modificacion se utiliza el procedimiento de debates consagrado en este mismo
acuerdo.

4, DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Objetivo:

Fomentar el desarrollo de competencias socio emocionales para contribuir a incrementar
el buen clima escolar, en cumplimiento de las orientaciones sefialadas por la legislacion
colombiana.

Principios institucionales que orientan la convivencia escolar:

La Convivencia Escolar esta orientada desde el desarrollo de competencias socio emacionales,

necesarias para lograr un desarrollo integral acorde a cada una de las necesidades de los

estudiantes y se constituye desde diferentes estudios e investigaciones como uno de los
pilares que impacta la calidad de educacion.

Luego de una amplia revision bibliografica acerca de competencias socioemocionales se

definen como principios que rigen la Convivencia Escolar dentro del Gimnasio Bilingiie

Campestre Marie Curie los siguientes:

= Autoconciencia Emocional: ES importante que los miembros de nuestra comunidad
reconozcan y en tiendan sus propias emociones, asi como sus estados de animo, este es un
proceso intelectual que nos permite establecer una mejor relacion entre lo que sentimos y
como lo expresamos.

= Autorregulacion Emocional: ES la capacidad para controlar los impulsos, buscamos que
nuestra comunidad reaccione de manera adecuada ante los acontecimientos que nos depara
la vida, de manera que podemos adaptarmos mejor al entorno que nos rodea, se trata de
aprender a pensar las cosas antes de hablar, racionalizar la emocion para evitar que se
deshorde.

- Empatia: Es la capacidad para ponernos en el lugar del ofro, de reconocer las emociones y
los sentimientos ajenos, gracias a esta habilidad, somos capaces de entender e interiorizar
las emociones de los dems.

« Habilidades Sociales: Es el conjunto de capacidades que nos permiten dar respuestas
adecuadas al entomo Y relacionamos mejor con las personas que nos rodean, una persona
con buenas habilidades sociales mantiene la calma y sabe expresar sus opiniones y
emociones de una manera tranquila evitando el conflicto.

- Toma de decisiones responsables: Capacidad de tomar decisiones constructivas
sobre el propio comportamiento y sobre las interacciones sociales, basadas en los
estandares éticos donde se considera el autocuidado y normas sociales. Evaluacion real de
las consecuencias de las acciones, considerando el bienestar propio y de los demés.
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Imagen N° 1; Habiidades Socioemocionales. Tomado de: SEL Chile,2021.

ARTICULO 57. CORRESPONSABILIDAD: la convivencia escolar es un tema que
necesita de la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, lo que hace
necesario identificar y delimitar los roles, responsabilidades y acciones de cada uno de los
integrantes.

- Rector. su papel es fundamental, ya que su compromiso, es activar fa ruta de atencion Integral
parala convivencia escolar, cadavez que sea necesario, y aplicar el Manual de Convivencia.
Docentes y Directivos Docentes: parte fundamental para mejorar el clima escolar,
es reconocer y potencializar el papel pedagdgico de los educadores. Dicho papel debe
basarse en ambientes democraticos de aprendizaje y la construccion colectiva del
conocimiento, siendo necesario procesos de formacion docente enfocados en estos casos. El
docente debe dar a conocer las situaciones que afecten la convivencia en el aula y fuera de ella.
Orientador (a): papel fundamental, en el trabajo de estrategias para mejorar el clima
escolar, este trabajo se realizara en conjunto con el rector y los docentes.

Estudiantes: se debe estimular su participacion real, donde sean escuchados de manera
genuina y puedan consolidar procesos que aporten desde su perspectiva, a la convivencia
escolar. Deben cumplir con el papel que les corresponde, pueden expresar sus emociones,
sentimientos de manera respetuosa y ser promotores de la convivencia

Padres de familia: es importante que todos los miembros de la familia se vinculen a
los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos. ES necesario el acompafiamiento,
dedicacion de tiempo, conocer los amigos de sus hijos, apoyo y formacion de calidad y
respeto.

Policia nacional: acompaiiamiento a las Instituciones educativas, su papel es proteger a los
estudiantes e informar a las autoridades administrativas competentes.

41 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (RAI)

El presente manual se publica como documento que reconoce la importancia de las normas
que se aplican a los diferentes estamentos de la comunidad educativa y cuyo cumplimiento
asegura el buen funcionamiento de la institucion.

El Gimnasio analizara todas las situaciones de convivencia, de conflicto y de violacion a las
normas de manera particular, otorgando garantia de respeto al debido proceso y tomara las
decisiones pertinentes de acuerdo con la gravedad del hecho, para o que se tendra en cuenta
la naturaleza de la situacion. La ley 1620 del 11 de septiembre de 2013, “por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar’, ordena
establecer una ruta de atencion integral que incluye definiciones, politicas de prevencién,
medidas pedagdgicas, estrategias, programas, actividades, y protocolos de actuacion.

ARTICULO 58. DEFINICION RAI: La Ruta de Atencidn Integral de ahora en adelante
RAI, como lo indica la gufa No. 49 del MEN, es una herramienta establecida en la ley de
Convivencia escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los
DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar, y el sequimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo
por parte de los EE.

ARTICULO 59. ESTRUCTURA DE LA RAI: De acuerdo a la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, el Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie contempla los
cuatro componentes establecidos, comprendiendo, a partir de la construccion del mapa
de factores de riesgo y proteccion y de la lectura de contexto, los diferentes programas,
estrategias y protocolos a tener en cuenta, siempre respetando el debido proceso y
garantizando la condicion de restablecer la Convivencia escolar luego de presentarse
cualquier afectacion indistintamente de cual haya sido el origen o su tipologfa. Ver gréfica
componentes de la RAI en anexos.
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ARTICULO 60. COMPONENTE DE PROMOCION:

Dentro del Gimnasio Bilingtie Campestre Marie Curie el principal propésito es desarrollar
un conjunto de acciones que permitan impulsar, fomentar y dinamizar el desarrollo de
inteligencia emocional para mantener un buen clima escolar. Baséndonos en variadas
actividades que se desarrollan desde diferentes asignaturas y que estan encaminadas a
trabajar los valores, competencias ciudadanas, resolucién de conflictos, procesos de paz y
democracia, buen uso de las TICs, entre otras, elevando asf la inteligencia emocional de la
comunidad educativa en general.

ARTICULO 61. COMPONENTE DE PREVENCION: La convivencia escolar es la
particular relacion que se genera en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa: directivos, estudiantes, docentes y padres de familia. La convivencia
es la capacidad de las personas de vivir con otras (convivir) en un marco de respeto mutuo
y solidaridad recfproca; implica €l reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad
de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de
atros. Se entiende que la convivencia es un aprendizaje: Se ensefia y e aprende a convivir,
El Gimnasio Bilingle Campestre Marie Curie ha venido construyendo un ambiente que
promueve el desarrollo de valores y actitudes, lo que ha generado una sana convivencia, que
frasciende a la sociedad; igualmente mantiene y fortalece las politicas de prevencién que ha
venido ejecutando dese hace varios afios. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen la obligacion de contribuir a la mejor convivencia escolar, mediante acciones positivas

que favorecen las relaciones interpersonales.

Los problemas de convivencia del Gimnasio, son muy bajos y de poca gravedad, no se tienen

problemas de consumo de psicoactivos, robos, agresiones fisicas, bullying, los més frecuentes

son los asociados con el indebido uso de redes sociales, o situaciones de copia, por ejemplo,
el Gimnasio ha venido trabajando en talleres sobre estos temas y lo continuaré haciendo, no
obstante, se abordan otros tépicos, entre ellos:

- Acoso escolar y ciber acoso

- Resolucidn de confictos

- Prevencion del abuso sexual infanti

- Educacion sexual.

- Prevencion del consumo de sustancias SPA

El Gimnasio Biingile Campestre Marie Curie ademés cuenta con tres tipos de elementos que
contribuyen a una efectiva prevencion:
Prevencion primaria: €S el conjunto de acciones que buscan evitar el conflicto
escolar, aqui contamos con actividades como organizacion permanente de la planta fisica,
aprendizaje cooperativo y colaborativo, mltiples actividades deportivas y culturales,
seminarios, convivencias, talleres, direcciones de grupo, cine foros, formaciones, carteleras,
infograffas, reuniones de nivel, reuniones de monitores de convivencia, dialogo familiar,
escuelas de padres, entre otras.
Prevencién secundaria; va encaminada a la aplicacion de acciones una vez se detectan
indicios de situaciones que no favorecen el clima escolar y asf impedir su avance, se realizan
actividades como organizacion anual de los cursos de manera adecuada y homogénea,
acciones disciplinarias y formativas en las que se destacan las convivencias, charlas y
conferencias, campafias educativas, remision y atencion de orientacion escolar.
Prevencion terciaria: Comprende aquellas medidas dirigidas al tratamiento y
correccion de situaciones disciplinarias sancionadas en el Manual de Convivencia escolar que
se constituyen en una amenaza al buen clima escolar, entre estas comprendemos las acciones
disciplinarias como el compromiso de convivencia, sanciones, visitas de sensibilizacion,
asistencia a programas especiales, participacion en reuniones del comité de convivencia,
remisiones externas para apoyo terapéutico, entre otras.

Otra actividad de prevencion son las REQUISAS: La institucion educativa en cualquier

momento podré solicitar la presencia de la Policia de Infancia y Adolescencia para la

realizacion de requisas o chequeo de personas (incluidos estudiantes) y cosas al interior de
plantel y sus dependencias sin previo aviso, con el objeto de prevenir o detectar o encontrar
cualquier tipo de armas o de sustancias prohibidas por la Ley, a peticion del Rector.

Se deben atender los protocolos establecidos por la ley y reglamentos, requiriéndose la

presencia del personero estudiantil y un representante del colegio del nivel de coordinacién.

Del mismo modo el plantel cuando lo crea conveniente y tenga algin leve indicio de porte,

uso 0 presencia de cualquier tipo elemento que esté prohibido en el Manual de Convivencia,

reglamentos o la ley, disponer de mecanismos encaminados a su deteccion para lo cual se
establece el siguiente procedimiento:

1. El coordinador autorizara a un docente la realizacion de la pesquisa quien pedird al
estudiante o estudiantes o personas requeridas

2. Vacfen sus maletas, tulas, (tles de estudio, balsilos, calzado o cualquier elemento o espacio que
les pertenezca o usen, incluidas ropas. Acto sequido cada propietario, usuarios de elementos o
espacios debera permitir ver o exhibir con detalle los contenidos de o encontrado.

3. En dicho procedimiento debe hacer presencia el personero y el presidente de los
estudiantes o sus suplentes y docente autorizado.

4. En evento de encontrar elementos prohibidos por la ley, bajo presuncion se procedera de
inmediato a activar la ruta y protocolos de atencion que corresponda acorde con la ley
1620 de 2013 y su Decreto reglamentario y al inicio de las acciones disciplinarias. Si lo
encontrado solo es presuntamente violatorio del Manual de convivencia se dard inicio de
las acciones disciplinarias a que haya lugar.

5. En cualquiera de los eventos aqui descritos se deberé dejar evidencia de lo realizado y
encontrado y acta de lo acaecido. Si llegare localizar elementos prohibidos por la ley
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penal, estos deberan ser embalados bajo cadena de custodia para ser reportados a las
autoridades competentes. Se debera respetar la intimidad personal.

ARTICULO 62. COMPONENTE DE ATENCION Y MEDIDAS PEDAGOGICAS: El
Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie, se compromete a asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar. Los pasos a sequir, en términos generales son los siguientes:

1. RECONOCIMIENTO: E reconocimiento es el primer paso para una atencion pertinente,
ya que se centra en conocer lo que paso y lo que origina las molestias o inconvenientes, por
medio de las voces de las personas involucradas, quienes dardn su version de los hechos
ante el funcionario que adelante el proceso de reconocimiento.

2. IDENTIFICACION: Es necesario identificar qué tipo de situacion es, de acuerdo con
el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, para esto, dentro del principio de legalidad,
todas las situaciones de convivencia deben estar debidamente fipificadas de acuerdo con
la taxonomia de estas a partir de los deberes de los estudiantes.

4.1 SOCIALIZACION DE LAS RUTAS

El Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie se basa en el documento “Protocolos de

atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos’, el cual es enviado por el Ministerio de Educacion Nacional y la secretaria

de Educacion en donde se tienen en cuenta los siguientes casos:

1. Protacolo de atencién para situaciones de

presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo;

2. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y
adolescentes (ideacion, amenaza o intento);

3. Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado;

4, Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA);

5. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia conira las nifias, adolescentes
y mujeres por razon de género;

6. Protocolo de atencion para situaciones de presunto hostigamiento y discriminacion por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas;

1. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso scolar

8. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, pateridad ylo
maternidades tempranas;

9. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia ylo
abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores;

10. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual;

11.Protocalo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

12.Pratacolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.

4,3 IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 63. SITUACIONES TIPO I: Son incumplimientos a las normas de
convivencia instiucional que no comprometen la integridad fisica, emocional o psicolégica  de
los miembros de la comunidad, pero que afectan el orden, el respeto y la armonia del
ambiente escolar. Estas situaciones requieren medidas pedagogicas para promover valores,
responsabilidad y sana convivencia.

1. Indisciplina: Actos que alteren el desarrollo normal de clases, actividades
extracurriculares o eventos institucionales, como promover desorden o no seguir las
instrucciones del docente o directivo.

2. Irrespeto: Acciones que vulneren las normas de cortesfa y buen trato, como poner
apodos, burlarse, o usar lenguaje despectivo hacia si mismo o hacia otros miembros de la
comunidad.

3. Dafio no intencionado: Deterioro accidental de bienes materiales de la institucion o
de compafieros, sin tomar medidas para informar o reparar el dafio causado.

4, Uso indebido de objetos ajenos: Esconder textos, (tiles escolares u otros objetos
de compafieros, docentes o personal administrativo Sin consentimiento, aunque no haya
intencion de apropiarse de ellos.

5, Gestion inadecuada de residuos: Disponer de basura en lugares no adecuados
como €l piso, techos 0 zonas verdes, o no respetar el uso de las canecas clasificadas.

. Desperdicio de recursos: Realizar actividades que involucren mal uso o desperdicio
de recursos como agua o papel higiénico, fuera del contexto pedagdgico y sin autorizacion.

1. Celebraciones indebidas: Usar sustancias como harina, huevos o maicena para celebrar de
manera desordenada, dentro o fuera del colegio, mientras se porte el uniforme institucional.

8. Lenguaje inadecuado: Uso frecuente de vocabulario soez, vulgar o peyorativo en las
interacciones con compafieros, docentes o personal de la intitucion.

9. Higiene personal: Asistir repetidamente al colegio en condiciones de desaseo (sin
bafiarse, sin cepillarse los dientes o con uniforme sucio). En primera infancia, debe
gestionarse con actividades pedagégicas para padres de familia.

10.Uniforme: Portar el uniforme incompleto, usar prendas no autorizadas como el
uniforme de intercolegiados en clase, 0 no portar elementos obligatorios como la bata
de laboratorio.

11.Presentacion  personal: Asistir con accesorios o modificaciones corporales
contrarias a los valores institucionales (piercings, tatuajes visibles, expansiones). Usar
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maquillaje, esmaltes de colores (solo se permite transparente o estilo francés), o tinturas
y decoloraciones no autorizadas en el cabello.

12 Puntualidad y permanencia: Llegar tarde, evadir clases, actividades o asambleas,
salir del aula sin permiso, o demorarse innecesariamente en la jornada o al abordar la
ruta escolar.

13 Justificacion de inasistencias: No presentar excusas oportunamente, las cuales
deben ser gestionadas por los padres a través de los canales institucionales, especialmente
en preescolar y primaria.

14, Comunicaciones: No entregar oportunamente las circulares 0 comunicaciones
enviadas a los padres.

15.Comportamiento en espacios comunes: Incumplir normas en filas, cafeterias u
otros espacios segln los parametros institucionales.

16.Consumo de alimentos y bebidas; Consumir alimentos o bebidas en lugares no
permitidos, incluyendo behidas energéticas en el colegio o actividades programadas.

17.Uso de dispositivos electrénicos: Utilizar dispositivos no autorizados como
celulares, smartwatch o dispositivos electronicos que cumplan funciones de interrupcion de
clases, dentro del colegio 0 en actividades.

18.Uso indebido de medios institucionales: Usar de forma inadecuada plataformas,
correos 0 redes internas, afectando su propdsito educativo.

19.Afecto inadecuado: Manifestaciones inapropiadas como besos, abrazos efusivos,
dentro o fuera del colegio mientras se porte el uniforme.

D.Inclusion y diversidad: No respetar la diversidad de género, identidad u orientacion
sexual, en contravia de los valores institucionales.

UL Actividades no autorizadas: Realizar rifas, juegos de azar, ventas, negocios o
trueques dentro o fuera del colegio mientras se porte el uniforme.

2.Comportamiento de padres: Actitudes inapropiadas hacia estudiantes, padres o
personal del colegio, como reclamos en la ruta, llamadas o visitas que generen conflictos.

ARTICULO 64, SITUACIONES TIPO II: Son incumplimientos graves a las normas de
a institucion que atentan contra la integridad fisica, emocional o psicolégica de algtn
miembro de la comunidad educativa o de sf mismo, afectando el bienestar colectivo y la
convivencia. Estas situaciones ameritan medidas correctivas y pedagdgicas proporcionales  a
su gravedad.

Son situaciones tipo Il las siguientes:

1 Irrespeto grave: Cometer actos de agresion verbal, fisica o psicolégica hacia si mismo
0 cualquier miembro de la comunidad educativa (compafieros, docentes, directivos o
personal administrativo), que vulneren su integridad. Incluye instigar o influir para que
otros realicen actos que infrinjan el Manual de Convivencia.

2. Vandalismo: Dafiar de forma intencionaca bienes del plantel o de cualquier miembro de
la comunidad educativa, siempre que no constituyan delito penal.

3. Dafio ambiental o maltrato animal: Realizar actos intencionados contra el medio
ambiente escolar o animales dentro o fuera del plantel, siempre que no se cataloguen
como delitos.

4, Fraude y plagio académico: Incurrir en acciones como copia, falsificacion o plagio
en actividades académicas, en cualquier formato (escrito, virtual o telefonico), atentando
contra la honestidad y probidad académica. Todo caso debe ser tratado conforme al
debido proceso.

5. Uso de IA: Utilizar 1A para actividades académicas superando el limite establecido (méx.
90% IA, 10% produccion propia).

6. Complicidad: Enculbrir, permitir o ser cémplice de otros estudiantes en situaciones
contrarias a la convivencia escolar.

1. Lenguaje ofensivo: Usar términos insultantes u ofensivos de forma reiterada o
intencionada, que afecten la autoestima o integridad de cualquier miembro de la
comunidad.

§. Atentado al buen nombre del colegio: Realizar acciones o difundir mensajes a
través de cualquier medio (fisico, digital o verbal) que afecten la reputacion e imagen del
plantel.

0 Fuga o evasion de actividades: Evitar actividades académicas o formativas,
permaneciendo en lugares no autorizados dentro de la institucion, saliendo del colegio sin
permiso o desviandose del trayecto al colegio hacia otros sitios.

10.Interrupciones sistematicas: Alterar de forma recurrente el desarrollo normal de
actividades académicas o formativas, impidiendo el logro de sus objetivos.

1L.Uso indebido de medios de comunicacion institucionales: Emplear plataformas
0 recursos del colegio para afectar la integridad fisica, emocional o psicoldgica de
cualquier miembro de la comunidad.

12.Acoso y discriminacion; Cometer actos de acoso escolar, intimidacion, burla,
coercion, agresion fisica, psicoldgica o verbal, o discriminacion por razones fisicas,
sexuales, religiosas, ideoldgicas, socioecondmicas, entre otras, hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa.

13Uso inadecuado de dispositivos electronicos: Utilizar celulares, smartwatch o
dispositivos similares para intimidar, acosar, estigmatizar, o realizar cualquier agresion
contra otro miembro de la comunidad de forma malintencionada.

14.Acceso a contenido inapropiado: Utilizar dispositivos electronicos para acceder a
contenido pornogréfico o cualquier material que afecte el desarrollo moral y ético de los
estudiantes. Esto incluye la creacion o distribucion de lives, streamings, revistas o
material visual de contenido inapropiado.
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ARTICULO 65. SITUACIONES TIPO Ill: Son incumplimientos a las normas
institucionales que constituyen delitos segln la legislacion vigente y que afectan gravemente
la convivencia escolar, la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa. Estas
situaciones deben ser reportadas a las autoridades competentes y gestionadas conforme a
os protocolos institucionales.

Se consideran situaciones tipo Ill los siguientes comportamientos:

1, Delitos sexuales y relacionados con la intimidad: Acoso sexual, abuso sexual,
grooming, sexting, envio o recepcion de contenido intimo (packs), o posesion/distribucion
de material pornografico, especialmente cuando involucre menores de edad.

= Mostrar 0 tocar partes fntimas propias o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, con 0 sin consentimiento.

 Cualquier acto que vulnere la integridad sexual o moral de otro miembro de la
comunidad.

2 Hurto: Sustraer hienes materiales de la institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Delitos ambientales: Incurrir en actos considerados delitos contra los recursos
naturales o el medio ambiente segun la legislacion vigente.

4, Falsificacion y suplantacion: Presentar documentos adulterados, falsificar firmas
0 autorizaciones de padres, acudientes o responsables legales. Suplantar informacion o
identidad en tramites con la institucion.

5 Plagio y derechos de autor: Realizar plagio en trabajos académicos (como tesis
0 entregas finales) que vulneren derechos de autor segun la normativa vigente. Tener
en cuenta la intencionalidad, tipo de trabajo y etapa de maduracion psicolégica del
estudiante para determinar el impacto.

6. Ciberacoso y uso indebido de redes sociales: Crear perfiles falsos o grupos en
redes sociales para difamar o daffar a cualquier miembro de la comunidad educativa. Cometer
ciberbullying, reproducir fotos o im&genes sin consentimiento o participar en sexting.

1. Uso indebido de medios de comunicacion institucionales: Usar de manera
dolosa o datina los recursos de comunicacion del colegio para acosar, inimidar o perjudicar
la integridad fisica, emocional o psicolgica de cualquier miembro de la comunidad.

8. Acoso y agresion: Cometer actos de acoso escolar, intimidacion, burla, matoneo,
coercion o cualquier forma de agresion contemplada como delito.

9. Acceso a contenidos ilegales: Ingresar, por medios fisicos o digitales, a paginas,
organizaciones o entidades que comercialicen o exhiban contenidos ilegales segun la
legislacién vigente.

10.Portar objetos peligrosos: Traer, portar 0 usar armas blancas, armas de fuego,
traumaticas, explosivos, sustancias quimicas peligrosas o artefactos disefiados para
causar dafio (como caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire, entre otros).

11.Consumo y posesion de sustancias prohibidas: Tener, portar, comercializar
0 consumir bebidas alcohdlicas, tabaco, sistemas electronicos de administracion de
nicotina, sustancias psicoactivas o cualquier elemento que atente contra la salud de
la comunidad educativa. Presentarse bajo los efectos de estas sustancias a actividades
programadas dentro o fuera del colegio.

12Incumplimiento de normas legales: Cometer cualquier delito tipificado en la Ley
599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano).

PARAGRAFO 1: En caso de detectar a un estudiante portando un arma blanca o

cortopunzante, se notificara inmediatamente a las autoridades competentes.

Cualquier conducta punible, maltrato o agresion familiar serd reportada a las autoridades

correspondientes, independientemente de la autorizacion o conocimiento de los padres o

acudientes.

4,4 MECANISMOS DE ACTIVACION DE LAS SITUACIONES DE
CONVIVENCIA

ACTIVACION
Una vez identficada de la situacion de convivencia, de acuerdo a la taxonomia establecida, se
procede a la activacion de medidas pedagdgicas y disciplinarias, de acuerdo al tipo de situacion:

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO PARA SITUACIONES TIPO |

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa debe estar en disposicion de atender una
situacion tipo | de manera inmediata, Si es el caso, solicitaré ayuda al docente de aula,
quien actuara de forma inmediata con las partes involucradas en el conflicto.

2. Quien detecte la situacion facilitard la expresion de cada persona involucrada para
exponer sus argumentos frente a lo sucedido, escuchando activamente el punto de vista y
os intereses de las otras partes.

3. Se recomienda mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio causado, restablecer
derechos e iniciar una reconciliacion y proponer creativamente diversas alternativas para
el manejo de estos conflictos.

4, El docente o directivo que atienda este tipo de situaciones debe realizar una reflexion
pedagégica y formativa con los implicados.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA SITUACIONES TIPO |

PASO 1: Ante el primer incumplimiento se realizard anotacion en la plataforma Huellas,
y se haré dialogo verhal PASO 2: Al presentar un nuevo incumplimiento se haré una
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nueva anotacion en “Huellas” y se hara Firma PACTO DE CONVIVENCIA. Se avisard y
notificara a los padres de familia.

PASO 3: Al incumplir el PACTO DE CONVIVENCIA Se hard anotacion en huellas, se
informard de la situacion presentada, y se citaré al estudiante y su familia a la firma de
ADVERTENCA DE CONVIVENCIA con la coordinacion de convivencia, si se incumple
este (ltimo, se deberd citar a comité de convivencia escolar donde se tomardn acciones
formativas contempladas 0 sanciones segdn nuestro manual.

PASO 4 Una vez impuesta la sancion disciplinaria y de presentarse un nuevo
incumplimiento, el estudiante escalara en la sancién con riesgo de posible pérdida de cupo.
PARAGRAFO 1: Las sanciones disciplinarias van en el siguiente orden: Advertencia de
convivencia, Compromiso de convivencia, Matricula en observacion, Negacion de cupo y
cancelacion de matricula. Solamente en el caso de cometer Situaciones tipo I.

PARAGRAFO 2: Las sanciones disciplinarias que sean aplicadas a los estudiantes, tendrén
vigencia del afio en la cual sea impuesta y del afio academico siguiente, tiempo en el que se
estimaran los cambios suficientes para poder dar por levantada una sancion.

PARAGRAFO 3: Apllcar atenuantes 0 agravantes que aparecen en los articulos 33 y 34
respectivamente segin sea el caso, para disminuir o aumentar la responsabilidad en la
situacion.

PARAGRAFO 4: En caso de ser un estudiante de grado 11°, después de firmar matricula en
observacion e incumplir con los acuerdos, la sancion sera no asistencia a la fiesta de  grado.
PARAGRAFO 5: En caso de que un estudiante sea citado al Comité de Convivencia y
sancionado con un compromiso de convivencia o una medida mayor, sus acudientes deberan
asistir obligatoriamente a los talleres de apoyo parental ofrecidos por el Gimnasio. La
asistencia a estos talleres es indispensable, permitiéndose la inasistencia Unicamente a una
de las sesiones programadas.

ARTIiCULO 68. PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO PARA SITUACIONES TIPO II

El Comité Escolar de Convivencia, conforme a la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013, serd el encargado de determinar las medidas correctivas pedagdgicas necesarias,
garantizando un enfoque formativo, restaurativo y proporcional a la falta. Estas medidas
podrén incluir actividades reflexivas como exposiciones frente a docentes, compafieros o
grupos, asf como trabajos sociales dentro de la institucién, tales como apoyo en la granja,
Jardines o proyectos comunitarios. En casos de faltas graves, como agresiones fisicas o verbales
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, se deberd involucrar a los padres de
familia mediante encuentros presenciales donde, junto al estudiante, ofrezcan disculpas y
elaboren un plan conjunto para reparar el dafio. EI coordinador de seccion o lider de nivel
sera responsable de supervisar el cumplimiento de estas medidas, registrando avances y
manteniendo comunicacion con los padres para evaluar su impacto, asegurando asf la
promoci6n de valores institucionales, la reparacion del dafio y la prevencion de futuras faltas.

ARTICULO 69 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA SITUACIONES TIPO Il

« Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que identiique la necesidad de atencion
médica 0 psicoldgica inmediata, se comunicaré con la coordinacion de convivencia de la
seccion para activar la ruta de referencia al sector salud, en casos en que no sea posible
contactar con la coordinacion, lo har con rectorfa, orientacién escolar o cualquier
directivo del gimnasio.

- La persona que identifique la situacion informara por escrito a la coordinacion de
convivencia en el formato de version de los hechos, convivencia realizard el manejo
garantizando el debido proceso que se dispone en el manual.

« Actividad de reconocimiento: es el primer paso para una atencién pertinente, ya que se
centra en conocer lo que pasd y lo que origina las molestias o inconvenientes, por medio
de las voces de las personas involucradas, de manera escrita y empleando el formato de
version de los hechos.

- Actividad de identificacion: luego de finalizar el reconocimiento de la situacion, de las
personas y del contexto donde se llevd a cabo, es necesario identficar qué tipo de situacion
se cometio, segdn a taxonomia expuesta el en presente manual de convivencia.

« Activacion: se remitiré la situacion a las autoridades administrativas correspondientes,
cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos. Se realizard apertura
de proceso disciplinario y acta de formulacion de responsabilidad a/los estudiantes(s)
involucrado(s), se citard alllos estudiantes(s) a descargos, no necesariamente debe estar
presente su acudiente o padre de familia.

« El funcionario a cargo debe recopilar y almacenar fa informacion y testimonios de todo el
proceso.

« Se realizard registro en huellas y se remitird a comité de convivencia escolar, en caso que
el funcionario a cargo verifique que las Situaciones se materilizaron

PARAGRAFO 1: Aplicar atenuantes o agravantes que aparecen en los articulos 35 y 36

respectivamente segn sea el caso, para disminuir 0 aumentar la responsabilidad en la

situacion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones disciplinarias que sean aplicadas a los estudiantes, tendran

vigencia del afio en la cual sea impuesta y del afio académico siquiente, tiempo en el que se

estimaran los cambios suficientes para poder dar por levantada una sancién.

PARAGRAFO 3: Las sanciones disciplinarias van en el siguiente orden: Compromiso de

convivencia, Matricula en abservacion, Negacién de cupo y cancelacion de matricula, siempre

y cuando no incumplan lo tipificado en el articulo 30 del presente manual de convivencia.

PARAGRAFO 4; En caso de ser un estudiante de grado 11°, la sancion podra ser no

asistencia a la fiesta de grado o ceremonia de graduacion.
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PARAGRAFO 5: Siempre que sea necesario, de acuerdo con la situacion, se realizara la
activacion de protocolos especfficos.

PARAGRAFO 6: En caso de que un estudiante sea citado al Comité de Convivencia y
sancionado con un compromiso de convivencia 0 una medida mayor, sus acudientes deberan
asistir obligatoriamente a los talleres de apoyo parental ofrecidos por el Gimnasio. La
asistencia a estos talleres es indispensable, permitiéndose la inasistencia Gnicamente a una
de las sesiones programadas.

ARTICULO 70. PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES TIPO Il
El Comité Escolar de Convivencia, conforme a la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013,
serd el encargado de determinar las medidas correctivas pedagdgicas necesarias, garantizando
un enfoque formativo, restaurativo y proporcional a la falta. Estas medidas podran incluir
actividades reflexivas como exposiciones frente a docentes, compafieros 0 grupos, asi como
rabajos sociales dentro de la institucin, tales como apoyo en la granja, jardines o proyectos
comunitarios. En casos de faltas graves, como agresiones fisicas o verbales hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa, se deberd involucrar a los padres de famiia mediante
encuentros presenciales donde, junto al estudiante, ofrezcan disculpas y elaboren un plan
conjunto para reparar el dafio. EI coordinador de seccidn o lider de nivel seré responsable de
supervisar el cumplimiento de estas medidas, registrando avances y manteniendo comunicacion
con los padres para evaluar su impacto, asegurando asf la promocion de valores insttucionales,
la reparacion del dafio y la prevencion de futuras faltas

ARTICULO 71. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA SITUACIONES TIPO Il

= La persona que identifica la situacion informara de manera verbal e inmediata a rectorfa,
ﬂire%cién 0 coordinacin de convivencia. Se deberd llenar el formato de version de los

echos.

« El directivo informado se comunica telefdnicamente con policia de infancia y adolescencia
ylo el sector salud, para solicitar la presencia inmediata en el colegio.

= Simultaneamente informard verbalmente y dejard constancia por escrito a padres de
familia o acudientes de la situacion ocurrida, realizara el manejo garantizando el debido
proceso que se dispone en el articulo 34

= Una vez llegan los funcionarios de la Policfa de Infancia y Adolescencia ylo Sector Salud,
el 0 los estudiantes involucrados se ponen a disposicion y se deja constancia por escrito
mediante formato institucional poniendo en conocimiento la situacion y registrando los
datos de identificacion de los responsables de esta actuacion.

~ Paralelamente se deben aplicar todas las actividades del componente de atencin
(reconocimiento - identificacion - activacion). El coordinador de convivencia entregara
reporte al comité escolar de convivencia quienes, en reunion extraordinaria y a luz del
manual de convivencia y la normatividad vigente, determinardn las acciones pedagdgicas
y sanciones disciplinarias a sequir segin articulos 29 y 30, respetando los derechos de
cada uno de los involucrados.

PARAGRAFO 1: Aplicar atenuantes o agravantes que aparecen en los articulos 35 y 36

respectivamente segiin sea el caso, para disminuir o aumentar la responsabilidad en la

situacion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones disciplinarias que sean aplicadas a los estudiantes, tendran

vigencia del afio en la cual sea impuesta y del afio académico siguiente, tiempo en el que se

estimaran los cambios suficientes para poder dar por levantada una sancion.

PARAGRAFO 3: Las sanciones disciplinarias van en el siguiente orden: Matricula en

observacion, Negacion de cupo y cancelacion de matricula, siempre y cuando no incumplan

lo tipificado en el articulo 30 del presente manual de convivencia

PARAGRAFO 4: En caso de ser un estudiante de grado 11°, la sancion podra ser no

asistencia a Ia fiesta de grado o ceremonia de graduacion.

PARAGRAFO 5: Siempre que sea necesario, de acuerdo con la situacion, se realizara la

activacion de protocolos especificos.

PARAGRAFO 6: En caso de que un estudiante sea citado al Comité de Convivencia y

sancionado con un compromiso de convivencia o una medida mayor, sus acudientes deberén

asistir obligatoriamente a los talleres de apoyo parental ofrecidos por el Gimnasio. La

asistencia a estos talleres es indispensable, permitiéndose la inasistencia Gnicamente a una

de las sesiones programadas.

NOTIFICACION ESPECIAL: Cualquier caso que pase por un comité de convivencia escolar,
independientemente de las acciones formativas o sanciones deberd quedar registrado en la
plataforma de comunicacion “Saberes’ mediante una “Huella” la cual serd de conocimiento
para los interesados: Padres de familia, docentes, orientadores y directivos.

5, DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

PAGINA WEB: La pagina web es una herramienta de divulgacion que tiene como fin
primordial facilitar las comunicaciones interinstitucionales entre los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa. Alli se comparte la circular mensual y los diversos comunicados
que el colegio produce, ademds de informacion clave de los proyectos pedagégicos,
transversales y avances de os procesos de admision.

PLATAFORMA SABERES: Es la plataforma de gestion académica y comunicacion, en
ella podrd consultar los resultados académicos de los estudiantes, su proceso de
convivencia escolar, sus atenciones por parte de los profesionales del CDI, y también podré
enviar comunicaciones a los docentes y directivos del Gimnasio. Por alli también recibira
notificaciones de citacion a reuniones.
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CIRCULAR DEL MES: Esta se envia a inicios del mes respectivo y contiene la esencia de la
principal informacion que toda la comunidad debe conocer.

COMUNICADOS: Cuando se presenta un hecho inusual, por ejemplo, la crisis por Covid de
2020, suspensién de clases por un hecho intempestivo; ¢l colegio produce un comunicado que
permite a la comunidad conocer la realidad de lo acontecido y recibir orientacin al respecto.

JORNADAS ABIERTAS: Generalmente el (ltimo martes y miércoles de cada mes
el colegio tiene un espacio en la tarde para que los padres que lo deseen se acerquen al
colegio, indaguen sobre el rendimiento académico o convivencial de sus hijos, dialoguen
con maestros o directivos sobre cualquier tema de la vida escolar. Previo a la reunion los
docentes suben las notas que cada estudiante lleva hasta dicho momento.

ASAMBLEAS DE PADRES: Aproximadamente cada dos meses, y aprovechando la entrega
de informes académicos, se hacen reuniones de padres en las que se les brinda informacion,
se realizan talleres formativos para los padres, se escuchas quejas, inquietudes, sugerencias.
Algunas reuniones son presenciales y otras virtuales.

ATENCION INDIVIDUAL POR PARTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS: En la
primera circular de cada afio se envian los horarios de atencion de cada docente, directivo
y funcionario del gimnasio; los padres de familia pueden solicitar citas para ser atendidos
personal o virtualmente.

CORREOS INSTITUCIONALES: Junto con los horarios de atencion también se envian los
correos institucionales de los diversos coordinadores y directivos del gimnasio, a través de
estos también pueden entrar en contacto para aclarar cualquier situacion.

CELULARES Y TELEFONO FIJ0: Son otro medio de comunicaci6n, estos son atendidos
por las secretarias y funcionarios de contabilidad.

REDES SOCIALES: EI Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie esta presente y activo en
dos redes sociales: Facebook y YouTube, en las cuales se comparte contenido grafico y
audiovisual de los eventos de fa institucion, instalaciones, proyecto educativo e informacion
en general. Siempre teniendo en cuenta la Ley de Proteccidn de Datos.

6. DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
6.1 INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 72.  PROCESO ESTUDIANTES: Para ser estudiante del Gimnasio Bilingiie
Campestre Marie Curie es indispensable:

Cumplr con lo- exigido por el Ministerio de Educacion Nacional sobre certificados de estudio,
identficacion personal y otros documentos; de acuerdo con la legislacion vigente. EI proceso
de admisiones al Gimnasio se compone de los siguientes pasos:

EDAD: Encontrarse alrededor de las siguientes edades:

CURSO EDAD

Escuela Inicial 1 afio
Pre kinder 3 afios
Kinder 4 afios
Transicion 5 afios
Primero 6 afios
Segundo 7 afios
Tercero 8 aflos
Cuarto 9 afios
Quinto 10 afios
Sexto 11 afios

Tabla 4. Niveles y edades promedio

1. ADQUISICION DEL FORMULARIO DE INSCRIPCION: Se adquiere en la secretaria del
Gimnasio o via intemet, en las fechas asignadas, se diligencia junto con el informe de
“Institucion de Procedencia” y se entrega a la mayor brevedad con el dltimo boletin de
calificaciones (para aquellos estudiantes que ya han tenido escolaridad).
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2. INFORME INSTITUCION DE PROCEDENCIA: Se solicita el diligenciamiento de un
formulario que provee el Gimnasio y que va dirigido a la intitucion en la cual se encuentra
vinculado el aspirante, se entrega adjunto al formulario de inscripcion.

3, CERTIFICACION: Constancia laboral de los padres ylo acudientes en original con fecha
reciente, cargo, antigliedad, sueldo mensual. Para padres independientes: Fotocopia de la
declaracion de renta o declaracion juramentada y certificacion expedida por contador pdblico
acompafiada de la fotocopia de la tarjeta profesional, especificando actividad
econémica, antigiedad y promedio mensual de ingresos mensual. Los acudientes deben
autorizar al gimnasio para conocer Su situacion en las centrales de riesgo, anexar
fotocopia de sus cédulas, del registro civil o tarjeta de identidad (Grado 1° en adelante) y
constancia de afiliacion a la EPS del menor. Si el aspirante presenta alguna condicion de
discapacidad, debe anexar soporte de una entidad reconocida.

4, LECTURA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: Es obligatorio ingresar a la pagina web
del Gimnasio: www.gimnasiomariecurie.edu.co en el fink “condcenos’, abrir ‘Manual de
Convivencia’, para dar lectura en familia, es importante revisar el capitulo 2 en sus
numerales 2.1 al 2.5, capitulo 5, capitulo 6, capitulo 7 y en especial no incumplir lo
descrito en el item 4.3.

5, DIALOGO EN FAMILIA: Este encuentro se realizara con el objetivo de llevar a cabo la
entrevista al aspirante y su familia, deben asistir papa y mama (la presencia de uno solo
de los padres, Unicamente se aceptara en casos de fuerza mayor).

6. INTERACTUANDO CON MI SEGUNDO HOGAR: La institucion invita a los aspirantes
a que tengan un primer encuentro con el campus escolar, sus posibles compafieros
y docentes como una oportunidad para reconocer su dindmica de interaccion con la
comunidad y el contexto escolar. En el caso de los estudiantes con habilidades diversas,
realizaran el interactuar en el periodo de una semana, con el fin de determinar claramente
sus habilidades, destrezas, ritmos de aprendizaje, comportamiento y acoplamiento de las
actividades estructuradas.

7. EXAMEN DE ADMISION: Los estudiantes de transicion en adelante, deben presentar
examen de admision en las asignaturas de: mateméticas, espafiol, ciencias, sociales e
inglés. Los exdmenes evaldan competencias generales y bésicas para el grado que inician
los aspirantes en el Gimnasio.

8. PRIMERA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA: Se realiza un encuentro en asamblea
general con el rector y algunos directivos, para conocer un poco mas el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I), algunos proyectos pedagdgicos y aspectos de interés de las familias
nuevas.

9, OFICILIAZAR MATRiCULA; Cumpliendo con todos los requisitos, dentro de las fechas
establecidas por el Gimnasio.

ARTICULO73. REQUISITOS DE MATRICULA ESTUDIANTES

1. Formulario del Gimnasio

2. Contrato de Prestacion del Servicio Educativo

3. Pagaré y carta de instrucciones

4. Autorizacion de uso de fotografias y video

5. Consentimiento informado para a atencién por bienestar.

6. Autorizacion de tratamiento de datos personales.

7. Fotocopia de cédula de quienes firmaron el Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo.

8. Certificado del estado de salud expedido en la consulta de crecimiento y desarrollo
por la EPS (Pre-Kinder a 1°)

9, Certificado de salud oral expedido por el odontdlogo de la EPS (Pre-Kinder a 1°)

10. Certficado de salud visual expedido por la EPS(Pre-Kinder a 19

11, Certificado de salud auditiva expedido por la EPS(Pre-Kinder a 19

12. Certificado del médico tratante en caso de condiciones particulares de salud o
restricciones de alimentos (Si aplica)

13, Recibo de pago de matricula, pension de febrero, costos complementarios(seguro
estudiantil, agenda, material diddctico, exmenes internacionales de inglés,
pruebas de perfl socio-ocupacional, curso pre-ICFES, entre otros)

14. Original del pago a la Asociacion de Padres (voluntario).

15. Documento de identificacion: registro civil con ndmero complementario

16. Fotocopia de la tarjeta de identidad, (Desde 1° e Inclusién).

17. Formato Institucion de procedencia, diligenciado por el colegio de origen.

18. Fotocopia de camé de E.P.S. o Constancia

19. Boletin final de calificaciones (Kinder a 4)

20. Paz y Salvo del afio anterior.

21. Certificados de estudio de 5° hasta el afio aprobado (Bachillerato)

22. Camé de vacunas (preescolar).

23. Camé de vacunas Covid 19 del estudiante o documento de desistimiento
(Menores de 12 afios)

24. Foto tipo documento (fondo blanc), de excelente calidad, de cada uno de los
dos padres o acudientes del estudiante y otra del menor.

25. Asistir a la charla inicial de induccién con el rector u otro directivo.

26. Si el aspirante presenta alguna condicion de discapacidad, debe anexar soporte
de una entidad reconocida.

ARTICULO 74. REQUISITOS DOCENTES: Para ser docente del Gimnasio Bilinglie

Campestre Marie Curie es indispensable:
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1. Presentar hoja de vida con los debidos soportes: titulos, diplomas, escalafon,
cursos de actualizacion y referencias laborales,

2. Andlisis de hojas de vida y verificacion de referencias.

3. Prueba de aptitud y conocimientos.

4, Certificacion IELTS Academic B2 en adelante. (Docentes hilinglies)

5. Entrevista.

6. Verificacion de antecedentes para trabajar con menores de edad

6.2 PERFILES DE LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La formaci6n integral del Gimnasio Bilingle Campestre Marie Curie le permitird a los
estudiantes, docentes y funcionarios mantener a lo largo de su proceso las siguientes
caracteristicas:

ARTICULO 75. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL PREESCOLAR (PK-1°):

< Tener buen desarrollo del lenguaje (corporal, oral, musical y pléstico)

« Utiizar el lenguaje para comprender y ser comprendido por los demds.

< Desarrollar buena capacidad de memoria

- Participar con goce en el desarrollo de procesos cientfficos basicos

= Hacer preguntas, actuar y dar explicaciones de su mundo, de acuerdo con su nivel de
madurez.

« Descubrir significados, construir pre- conceptos y establecer relaciones

= Tener una imagen positiva de sf mismo y buen control de sus emociones

= Mostrar confianza y seguridad de sus posibilidades, y reconocer sus capacidades y
habilidades

= Aceptar las ideas de los demés sin perder su individualidad.

 Alcanzar un buen desarrollo de los patrones basicos de movimiento de acuerdo con sus
capacidades

« Participar en la creacion de acuerdos y respetarlos.

= Aplicar habitos bdsicos de auto cuidado.

= Que su actuar refleje pautas de crianza asertivas, reconociendo figuras de autoridad.

ARTICULO 76. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA BASICA (2°-9°):

 Mostrar curiosidad, interés y gusto por el conocimiento.

= Resolver problemas ylo plantear diferentes alternativas de solucion, evidenciando
capacidad critica, de andlisis y creatividad.

« Reconocer sus habilidades, sus posibilidades y ser consciente de sus debilidades.

« Confiar en sus propias habilidades intelectuales.

« Fomentar y desarrollar habilidades hacia la practica investigativa.

 Mostrar gusto por las actividades deportivas y artisticas.

= Tener un alto sentido de pertenencia hacia la institucién, fa ciudad y el pais.

= Demostrar con su comportamiento una buena formacion en los valores que exalta nuestra
sociedad.

« Desarrollar habilidades comunicativas bésicas: leer, comprender, escuchar, hablar y escribir.

 Que su actuar refleje pautas de crianza asertivas.

ARTIiCULO 77. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA MEDIA (10°-11°):

« Desarrollar un alto compromiso €tico consigo mismo, su entorno y la sociedad.

= Realizar proyectos de investigacion orientados a la resolucién de problemas sociales y de
su entorno.

= Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones cotidianas.

« Poseer una cultura cientfica que le permita familiarizarse con los avances tecnoldgicos y
usarlos para su beneficio y el de la sociedad.

« Que su actuar refleje pautas de crianza asertivas.

ARTICULO 78. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE ATENCION A

LA DIVERSIDAD

Un estudiante del programa de atencién a la diversidad se destacard por

- Contar con habilidades sociales basicas que le permitan desenvolverse en diferentes
espacios

= Poseer niveles de autonomia e independencia bésicos para desarrollar actividades
propuestas

= Manejo del control de esfinteres

- Poseer una intensién comunicativa clara para Satisfacer sus necesidades bésicas

= Demostrar placer por aprender

« Ser respetuoso y cordial ante las figuras de autoridad

ARTICULO 79. PERFIL DEL EGRESADO:

Cuando un estudiante finalice su proceso de formacion en el GBCMC se destacara por:

= Un alto nivel de autoestima

« Capacidad de liderazgo

- Compromiso ético que redunde en beneficios para la comunidad
= Inquietud constante por conocer y aprender de acuerdo con sus intereses y apitudes

« Decision de alcanzar los mas altos niveles educativos: PhDs, doctorado, postdoctorado.
« Investigador al servicio de la comunidad

~ Alta cultura cientifica reflejada en su capacidad de andlisis, critica, curiosidad y
creatividad.
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= Actitud critica y positiva frente a problemas sociales desde donde se propongan
alternativas de mejoramiento comunitario.

ARTICULO 80. PERFIL DEL CUERPO DIRECTIVO:

El equipo Directivo del Gimnasio se deberdn destacar por ser.

« Personas con capacidad de liderazgo, de administracion, organizada y proactiva frente
a las propuestas y cambios pedagogicos, que favorecen la dinamizacion, desarrollo y
avances del PEI.

« Estudiosos de la pedagogia, lideres en la implementacion de estrategias innovadoras que
garanticen alcanzar los objetivos propuestos.

« Investigadores constantes y guias en procesos de mejoramiento de la estrategia académica
de la Institucion.

« Tolerantes, equilibrados, justos y con excelente capacidad de escucha y creatividad para la
resolucion de diferentes problematicas.

- Comprometido con continuar su educacién a nivel de maestria y doctorado siendo ejemplo
para la comunidad educativa.

« Valientes y equilibrados para guiar, corregir y formar a docentes, padres de familia y
estudiantes; también para alcanzar los objetivos institucionales.

ARTICULO 81. PERFIL DEL MAESTRO

EI perfil que cumplen los maestros del GBCMC es:

« Excelentes habilidades comunicativas: Hablar, escuchar, leer y escribir.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

« Creativo e interesado del conocimiento, buen observador e investigador

« Estudioso de la pedagogia y comprometido con su profesion.

- Critico y autocritico con interés de superacion personal y profesional

« Poseedor de un gran carisma, tiemo y amoroso con los estudiantes.

= Poseer titulo en educacion o en otro campo del conocimiento.

= Mantener buenas relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa,
evidenciando su capacidad de trabajo en equipo.

« Evidenciar un alto compromiso con lainstituci6n, manifestando ética y lealtad con el proyecto.

« Ser ejemplo en sus valores morales.

ARTICULO 82. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

= Los padres de familia del GBCMC se caracterizan por:

« Tener un alto compromiso con la labor educativa de la institucion: conocer el P.E,
respaldarlo y partlupar para su consecucion.

= Conocer, respetar y hacer uso del Manual de Convivencia.

= Reconocer y apropiarse de su rol como primer educador, tanto en el desarrollo de valores,
principios y habitos, como también en el avance intelectual y académico de sus hijos.

« Estimular en sus hijos el gusto por el conocimiento, a través de lecturas, visitas a museos,
centros interactivos de ciencia y arte, entre otras actividades.

« Estimular a sus hijos para que alcancen grandes suefios en el campo de la ciencia, las
artes, el deporte, la politica, entre otros.

« Esforzarse por mantener un ambiente arménico que contribuya a la estabilidad emocional
de su grupo familiar.

« Ser conciiador, tolerante, y respetar el debido proceso en las acciones y toma de decisiones.

« Responsabilidad y cumplimiento con los deberes econdmicos adquiridos con la Institucion.

« Ser proactivo mas que reactivo.

« Asistir puntualmente a las reuniones, talleres, escuelas, citaciones y demés actividades
convocadas por el gimnasio.

« Trabajar en equipo.

ARTICULO 83.PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

GENERALES:

El personal de apoyo del GBCMC se destaca por.

- Eficiencia, efectividad, organizacion, proactividad y disposicion de senvicio a los miembros
de la comunidad educativa que requieran de su colaboracion, manifestando siempre
amabilidad.

= Mantener buenas relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa,
evidenciando su capacidad de trabajo en equipo.

- Evidenciar un alto compromiso con la institucion, manifestando ética y lealtad con el
proyecto.

- Conocimientos y experiencia en su campo de trabajo y titulo profesional si su labor lo exige.

ARTICULO 84. DISPOSICIONES SOBRE PERMANENCIA Y CONTINUIDAD DE
LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE.

Una vez se matricula un estudiante por primera vez, este tiene derecho a continuar su
educacion en el Gimnasio hasta terminar grado once, salvo en los siguientes casos que se
establecen como de pérdida de cupo para el subsiguiente afio lectivo.

1. Haber firmado matricula en observacion disciplinaria y no evidenciar cambios positivos
en su convivencia escolar en un periodo de seis meses, contados desde la imposicin de la
matricula en observacion, previo concepto de coordinador de convivencia.

2. Haber perdido el afio escolar o que es lo mismo de no haber sido promovido y
simulténeamente presentar anotaciones o seguimientos de convivencia que lo hayan
llevado al comité de convivencia o una instancia superior.
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3. Perder dos afios en el Gimnasio de forma consecutiva.

4, Inasistencia de los padres de familia del estudiante a dos o mas reuniones generales o
actos de comunidad del Gimnasio, sin excusa suficiente o debidamente probada. En el caso
que la inasistencia sea de los padres de estudiantes de grado once, la sancion corresponde
a que hijo perderd el derecho de asistir a la ceremonia de graduamon

5. Desinterés de los padres frente a la formacidn de sus hios; la no asistencia a citaciones hechas
por el plantel que tenga que ver con el educando; la no respuesta a notas de la agenda, mal
ejemplo, falta de acompafiamiento, falta de autoridad frente a los hijos, entre otras.

6. El no pago oportuno de las obligaciones econémicas surgidas del contrato de servicio
educativo y otros servicios pactados que se presten y que hayan presentado mora de dos o
més mensualidades dentro del respectiva affo. Previo a la aplicar la sancion por esta causa,
el padre o padres de famiia que hayan suscrito el contrato de prestacin de servicios Serdn
citados por el plantel para ser escuchados de las causas de su incumplimiento. Ante no
justificacion debidamente soportada y pago inmediato de lo debido, se procederd a emitir
la correspondiente determinacion.

7. El mal trato, trato descortés, amenazas, uso de palabras soeces o falta de respeto, que
puedan presentar padres de familia, acudientes o responsables de menores estudiantes a
0 contra cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente a sus directivas,
docentes, personal administrativo.

8. Reportar al plantel datos falsos o faltar a la verdad en informacion relacionada con
situacion socioecondmico, excusas médicas, o cualquier documento que tenga efectos para
acceder a cupos o beneficios econémicos que el colegio pudiere otorgar.

9. Reportar, comunicar o publicar por cualquier medio, incluyendo redes sociales,
informacion que atenten contra la imagen de la institucion o de sus directivos y cuerpo
docente.

10.Que el plantel establezca o compruebe informacién o documentacion falsa aportada al
momento de la matricula 0 en curso de la formaci6n académica.

PARAGRAFO 1: A estas disposiciones les procede los recursos establecidos en el articulo 35

del presente manual de convivencia.

6.3 SERVICIOS CONEXOS
A. SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL:

El CDI es un senicio que ofrece el Gimnasio a los estudiantes que requieren apoyo en su
proceso de aprendizaje desde el momento de su vinculacion y durante su permanencia en la
institucion. Este equipo disefia estrategias que dan respuesta a las necesidades especificas
de aprendizaje de los estudiantes, apoya los procesos de formacion docente y asesora a los
padres de famiia. Este espacio esté pensado para apoyar a los docentes que tienen en su aula
a estudiantes que presentan barreras en el aprendizaje 0 en su atencién

Los servicios prestados por el Centro de Desarrollo Integral (CDI) son dirigidos a toda
la comunidad educativa con énfasis en los estudiantes remitidos al servicio. Las atenciones
realizadas por el CDI se registraran en la plataforma “Saberes™ por medio de una huella privada
de modo que se consignen elementos de los procedimientos y hallazgos de cada sesion.

El proceso de atencion por los servicios del CDI, conta de tres etapas:

1. REMISION

La remision la pueden realizar los docentes, padres de familia, estudiantes, personal
administrativo, entre otros, ante el director de grupo del estudiante, quien a su vez se
comunicara con el jefe de nivel para el diligenciamiento del Forms de remision. EI formato
solo podra ser diligenciado con la autorizacion del jefe de nivel, una vez el caso haya sido
tratado y abordado previamente por los docentes del nivel. Para dar cumplimiento al
proceso de remisidn se divulgard al inicio de afio la ruta elaborada por este departamento.

1. SEGUIMIENTO

En fa primera sesidn, que puede ser con el escolar o con sus acudientes, se lleva a cabo la valoracidn
y exploracion del motivo de remision a los senvicios por bienestar. De acuerdo al motivo de remisin,
se procede a la aplicacion de un tamizaje inicial o entrevista que permita identficar las &reas de
ajuste y recomendaciones de atencién que den respuesta a la necesidad particular del caso. Los
encuentros posteriores se realizarén con el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos
previos y abordar aspectos adicionales si se considera pertinente.

Dado que los servicios de bienestar tienen como objetivo fortalecer estrategias preventivas
y de acompafiamiento escolar y no de intervencion terapéutica, el profesional encargado
debera evaluar si se requiere de un seguimiento posterior o la remision a entidades
externas para llevar a cabo valoraciones y diagndsticos especializados. Toda informacion
sensible conocida por las profesionales y que no tenga relacion al proceso escolar, seré de
confidencialidad, respondiendo a la ley 1090.

Las atenciones realizadas por el departamento de Bienestar se registrardn en la plataforma
“Saberes” por medio de una huella privada de modo que se consignen elementos de los
procedimientos y hallazgos de cada sesion.

Los profesionales informarén a los directores de curso los acuerdos y estrategias respecto a
los escolares, participando en las reuniones de nivel (también se pueden realizar reuniones
con el docente o correos informativos). Es responsabilidad de los directores de grupo
informar a los docentes del escolar sobre dichas estrategias, especialmente a los docentes
que no participan de la reunién de nivel.
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3. CIERRE

El cierre del caso se realizaré por parte de las profesionales del servicio, por parte de los
padres de familia o por culminacion del afio escolar, de la siguiente forma:

Equipo de Bienestar: De acuerdo al seguimiento y a los resultados observados, las
profesionales segln su criterio pueden dar cierre al proceso, donde se debe dejar nota de
evolucion en la plataforma “Saberes” por medio de una huella privada y dar aviso a los
padres de familia.

Padres de familia: La solicitud de cierre de proceso por parte de los padres de familia, se
debe hacer por escrito en el formato destinado para ello, donde firmen el desistimiento de
atencion por parte de los servicios de bienestar.

Finalizacion del afio escolar o retiro del estudiante: al finalizar el afio escolar, todos los casos
atendidos por Bienestar seran cerrados, y solo se reabriran si se considera que la situacion
sigue vigente el afio siguiente o el (la) estudiante pertenece a grupos poblacionales que
requieran atencion como parte de la Ruta de Atencion a la Diversidad.

ARTICULO 85. ATENCION POR EQUIPO TERAPEUTICO

Con el fin de brindar un acercamiento interdisciplinar que fortalezca el desarrollo integral
de los estudiantes del GBCMC, el CDI ofrece los senvicios de fisioterapia, fonoaudiologfa,
educacion especial, nutricion, terapia ocupacional y psicologia educativa; disciplinas que
parten de una valoracin inicial a los estudiantes remitidos en donde aplican los formatos
de tamizaje para cada uno de los servicios. De los resultados de la aplicacion de estos
formatos se establecen las estrategias, planes y actividades que fortalecen el proceso escolar
especialmente el desarrollo de la comunicacion, habiidades en lenguaje escrito, desarrollo
motor, sensorial y socio afectivo.

ARTICULO 86. ATENCION POR EQUIPO DE REFUERZO

Buscando contribuir al proceso académico de los estudiantes y mitigar la tasa de
mortalidad académica, el CDI cuenta con un equipo de refuerzo escolar conformado por
profesionales en las &reas de matematicas, inglés y lenguaje; desarrollan actividades acordes
a las necesidades académicas de cada estudiante, con el fin de potenciar sus habilidades
intelectuales y contribuir a su mejoramiento. La atencion de los estudiantes parte de la
remision que realiza el jefe de nivel a cada uno de los servicios. De alli cada profesional
realiza una indagacion con el estudiante y docente sobre las dificultades presentadas en el
&rea y el progreso del estudiante en la asignatura con el fin de determinar los respectivos
objetivos de Intervencion. Existen dos modalidades de atencion del equipo de refuerzo: la
primera hace referencia a la que denominamos CDI en tu aula, modalidad que se caracteriza
porque los docentes del CDI acompafien a sus estudiantes en las aulas y son apoyo no solo
para ellos sino también para el docente, y la segunda modalidad de atencion corresponde a
[a intervencion individual con el objetivo de superar sus dificultades académicas.

Dentro del equipo de refuerzo existen tres clasificaciones especificas segin los progresos
académicos de los estudiantes. Estas clasificaciones determinan los grupos de trabajo y la
intensidad en las atenciones por parte del equipo (pingdinos, koalas y canguros).

Para conocer un poco mas al detalle el proceso de intervencion desde el equipo de refuerzo,
es necesario revisar el instructivo correspondiente a este servicio.

B.SERVICIOS ACADEMICOS EN LABORATORIOS:

ARTICULO 87. NORMAS LABORATORIOS: Las siguientes son normas y reglamento

que se deben tener en cuenta al encontrarse en el laboratorio:

1. Tanto estudiantes como docentes deben ingresar con bata blanca, tabapocas y guantes;
sila seguridad de la practica lo requiere adicionalmente a los elementos anteriores, es
necesario el uso de gafas de seguridad, cofia y guantes de nitrilo. Para grado décimo y
once la bata debe ser en drill de manga larga y largo hasta la mitad del muslo.

2. Los materiales requeridos para las practicas deberan ser solicitados con 3 dias habiles de
anticipacion a través del formulario correspondiente.

3. Dar buen uso al lugar, sus elementos (materiales, reactivos, equipos, inmuebles, mesones,
equipos tecnoldgicos efc.) y recursos (agua, luz y gas).

4. Mantener el lugar en condiciones de orden y aseo procurando todas las medidas de
bioseguridad. No arrmar objetos, sustancias al piso 0 mesones.

5. No ingresar ningdin tipo de alimento o bebidas al laboratorio.

6. No usar los celulares y dispositivos sonoros, a menos que la practica asf lo indique.

7. Los elementos y reactivos seran manipulados (nica y exclusivamente bajo la supervision
del docente encargado, siguiendo estrictamente las instrucciones dadas.

8. La persona que darie o rompa algin elemento del laboratorio debe realizar su reposicion
dentro de los 3 dias habiles. De no realizarse la reposicion podrd retenerse el paz y salvo.
El usuario que incumpla el reglamento antes o durante la practica de laboratorio no podra

ingresar o debera abandonar inmediatamente el espacio.

Esté prohibido sentarse en los mesones, correr entre los mesones o cualquier practica que

pueda generar afectacion a los usuarios o materiales del espacio.

C.SERVICIOS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

ARTICULO 88. NORMAS JUEGOS INTERCURSOS: Los juegos deportivos escolares
tienen como abjetivo el fomento de la cultura deportiva mediante la préctica de diversas
disciplinas. Son instancias de participacion inclusiva que permite motivar la participacion
de un gran ndmero de estudiantes representando a sus cursos, constituyen una posibilidad
para detectar talentos deportivos con proyeccion al alto rendimiento.
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1. Categorias: con el objetivo de garantizar un juego equiliorado y equitativo entre los
estudiantes, para el desarrollo de las diferentes competencias de los juegos intercursos s
dispone de la sn];meme distribucion de categorfas por modalidad:

« Fithol y futsal
RS
S4ey5
-6y 7
-8y
-10°y 11°
= Voleibol, baloncesto

S4oy5
-6°,7°y 8
-9 10°y 1
« Atletismo y tenis de campo
- Cada nivel compite individualmente

2. Conducta anti deportiva: con el objetivo de garantizar ambientes de respeto, empatia e
integralidad, las siguientes conductas se sancionardn con la imposibildad de continuar
con la participacion en los torneos intercursos, sin que esto lo exceptle de otras sanciones
disciplinarias que puedan ser impuestas, de acuerdo con las normas de este manual:

= Viocabulario inapropiado u ofensivo hacia adversarios.

« Intencionalidad de afectar la integralidad fisica de adversarios.

< Inducir a la obtencion de resultados para un beneficio propio.

~ Disputar partidos o competencias representando a cursos o niveles que no le
corresponden al estudiante.

3. Aplazamiento/suspension de encuentros deportivos y competencias: con el objetivo de
garantizar la seguridad y bienestar fisico de los estudiantes y de asegurar sus espacios
deportivos y recreativos, los siguientes serdn los causales de aplazamiento o suspension de
encuentros deFomvos partidos y competencias:

= Lluvia fuerte, tormenta eléctrica.

- Salidas pedagégicas.

« Actividades académicas de los estudiantes durante espacios de descanso.
= Mantenimiento de las instalaciones y espacios deportivos.

D.SERVICIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 89. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1. Ingreso y uso del espacio:

No se permite consumir alimentos ni bebidas dentro de la biblioteca.

« Los elementos no autorizados, como maletas, loncheras o balones, deben dejarse en los
lugares asignados. Solo se permite ingresar con el material necesario: cuadernos, agendas,
cartucheras o dispositivos solicitados por el personal encargado.

« Cuidado de pertenencias:

« Cada usuario es responsable de sus pertenencias. La biblioteca no asume responsabilidad
por pérdidas o dafios a objetos personales.

2. Comportamiento:

= Mantener un comportamiento respetuoso y adecuado: saludar, pedir el favor, agradecer y
despedirse del personal.

= Acatar las indicaciones del personal y evitar acciones que puedan interrumpir las
actividades de otros usuarios.

 Moderar el volumen de la voz y evitar gritar.

= Cuidado del mobiliario:

= Usar las sillas y mesas de forma adecuada. Esta prohibido rayar, golpear o daffar cualquier
parte del mobiliario o estanterias.

3.NO uso de dispositivos y llamadas:

« Estd restringido el uso de dispositivos electrénicos al interior de la Biblioteca

4, Préstamo y devolucién de material:

« Es obligatorio presentar el carnet insfitucional para acceder al servicio de préstamo.

« Los libros deben devolverse en el &rea de circulacion y préstamo, nunca en mesas,
estanterfas ni otros espacios no autorizados.

- El material consultado en la biblioteca debe colocarse en los lugares designados por el
personal.

5. Estado y cuidado del material:

« El material prestado debe devolverse en buen estado. Estd prohibido rayar, resaltar,
cortar, rasgar, mojar o realizar cualquier accion que altere su integridad.

« Los usuarios deben informar cualquier dafio al material, que serd evaluado por el personal
de la biblioteca.

6. Sanciones por retrasos o dafios:

« La devolucion tardia genera una suspension de tres dias habiles sin acceso al servicio de
préstamo por cada dia de mora.

= Los usuarios que pierdan o dafien material deben reponerlo en las condiciones estipuladas.

7. Orden y limpieza: Al terminar de usar el espacio, se debe dejar impio y ordenado. Los
objetos personales olvidados serdn enviados a objetos perdidos o la secretarfa del colegio.

HORARIOS Y SERVICIOS

La biblioteca esta abierta de lunes a sabado en horarios establecidos que pueden variar

durante el afio escolar. Ofrece los siguientes servicios:

olepll

< ¢ o4 00 )

= Préstamo y circulacion de material bibliografico.

« Referencia y consufta.

« Espacios para lectura autnoma y actividades pedagégicas.

- Acompafiamiento en proyectos escolares y formacion en alfabetizacion
informacional.

= Resenva de espacios para actividades docentes o administrativas.

PRESTAMO DE MATERIAL Y SANCIONES

El préstamo es personal e intransferible. Los usuarios deben presentar su camet institucional

y devolver el material en la fecha indicada.

Retrasos en la devolucion:

« La devoluci6n tardia genera una suspension del servicio de tres dias por cada dia de mora.

= Después de 30 dias de retraso, el material se considerard perdido y deberd ser repuesto.

Material perdido o dafiado:

= El usuario debe reponer el material en las mismas condiciones o segin las indicaciones del
personal. El servicio de préstamo estaré suspendido hasta la reposicion.

Morosidad:

= Los usuarios en mora no podran recibir boletines de calificaciones ni paz y salvo.

MALETA VIAJERA

Las Maletas Viajeras (MV) contienen materiales de lectura didacticos y obras seleccionadas. Los
estudiantes y sus familias deben garantizar su cuidado y, en caso de pérdida o dafio, reponer
la coleccion en su totalidad. Este material esta sujeto a las mismas normas de la hiblioteca.

E.SERVICIO DE ENFERMERIA:

La enfermeria es el lugar donde la comunidad escolar puede acudir en caso de urgencia o
emergencia ocasionada por accidentes o enfermedades para recibir los primeros auxilios.

FUNCIONES ENFERMERIA

- Mantener actualizada la Ficha de Salud de cada estudiante de acuerdo a parametros
definidos con coordinacién de convivencia.

= Mantener actualizados los registros de atencion diaria de pacientes y remisiones cuando
procedan.

< Desarrollar con los diversos cursos charlas y talleres preventivos, por ejemplo, prevencion
de abuso sexual, enfermedades de transmisién sexual, prevencion de embarazos no
deseados, entre muchos otros.

- Emitir informe estadistico mensual, semestral ylo anual de acuerdo a la morbilidad,
accidentabilidad, y atenciones otorgadas.

« Coordinar con a Direccion y Administracion del Colegio las estrategias de comunicacion
necesarias frente a problemas de salud que en la Institucion revistan caracter “epidémico”

« (pediculosis, varicela etc.)

« Atender estudiantes que presenten quebrantos de salud o accidentes, ofreciendo primeros
auxiios y organizando la remision a centros médicos si la situacion lo amerita, caso en
el cual se comunicarén con los padres del estudiante y lo acompafiaran al centro médico
hasta que llegue el padre o acudiente.

= Ayudar a planear el presupuesto para recursos materiales de la Unidad de Enfermeria.

= Controlar los recursos asignados y avisar con antelacion para reponer los elementos necesarios.

ARTICULO 90. NORMAS ENFERMERIA: Este es un servicio que pretende dar
mas seguridad y comodidad a la comunidad, no puede darsele mal uso, como solicitarlo
sin necesidad o como mecanismo para ausentarse de clase, en tal caso la situacion serd
informada a coordinacion de convivencia.

Para su uso tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Si verdaderamente necesita el servicio infdrmeselo al docente con quien tiene clase, si esta
en descanso solicftelo a uno de los docentes de disciplina o a los coordinadores.

= Cuando requieran el servicio, deben traer la agenda comespondiente.

- Cada vez que requiera el servicio quedara anotado en el registro diario de enfermerfa.

« El ingreso al servicio de enfermerfa no requiere acompafiante, a excepcion que asf o
amerite el caso.

= Sf un estudiante registra anotaciones frecuentes, la enfermera citard al acudiente para que
el nifio sea llevado al médico, en casos extremos, si el padre no devuelve el informe médico
el nifio podria ser reportado a la secretarfa de salud para su valoracion.

NORMAS PARA ADMINISTRAR MEDICACION PAUTADA

« Enfermedad cronica que precisa o puede precisar tratamiento durante el horario escolar:
diabetes, asma, epilepsia, alergias. Los padres deben concertar una entrevista con la
enfermera jefe y auxiliar de enfermeria, entre otra.

- Enfermedad aguda que precisa, durante unos dias, la administracién de antibiéticos,
antiinflamatorios, inhaladores o mucoliticos u otros medicamentos pautados por
un facultativo. Es obligatorio que los padres o un adulto responsable entreguen en la
enfermerfa o hagan llegar a la enfermerfa via libreta de comunicaciones:

« Prescripeion médica o copia de la receta.

« Autorizacion paterna con el nombre y apellidos del alumno, curso, horario de
administracion, dosis y duracion del tratamiento.

« L.a medicacion en su envase original.
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CONDICIONES DE ATENCION:

« En caso de accidente se valora al paciente y se le prestan los primeros auxilios, se realiza
consulta con el servicio de asesorfa médica y si este determina que debe remitirse a
urgencias se llama el servicio de ambulancia y se le comunica a los acudientes o padres
del traslado, se acompaia al estudiante al centro de atencion y se entrega a los padres o
acudientes en este lugar.

< Si el estudiante no requiere remision a urgencias se envia notificacion a los padres a través
de la agenda o la plataforma “Saberes” con anexo de recomendaciones generales yfo
signos de alarma, se puede realizar llamada telef6nica.

= En caso de enfermedad general el estudiante serd atendido segin las indicaciones de
manejo primario dependiendo de la sintomatologfa, Si se requiere remision se sequira
el procedimiento mencionado anteriormente; en todo caso se notificaré a los padres o
acudientes con anexo de recomendaciones generales o signos de alarma.

= No se les permitiré a los estudiantes permanecer en la enfermerfa como visitantes o
para efectos no relacionados con enfermedad o accidente, sélo pueden permanecer en la
enfermeria los estudiantes que se encuentren en observacion o manejo.

« El suministro de medicamentos podrd realizarse por la enfermera del colegio UNICAMENTE
si los padres o acudientes envian la frmula médica y asf lo AUTORIZAN.

ARTICULO 91. NORMAS ENFERMERIA: Este es un servicio que pretende dar mas
seguridad y comodidad a la comunidad, no puede dérsele mal uso, como solicitarlo sin
necesidad o como mecanismo para ausentarse de clase, en tal caso la situacion sera
informada a coordinacion de convivencia.

= Para su uso tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

« Si verdaderamente necesita el servicio infdrmeselo al docente con quien tiene clase, si esté
en descanso solcitelo a uno de los docentes de disciplina o a los coordinadores.

= Cada vez que requiera los servicios de enfermeria quedara reglslrado en el libro respectivo.

= Si un estudiante registra anotaciones frecuentes, la enfermera citara al acudiente para que
¢l nifio sea llevado al médico, en casos extremos, si el padre no devuelve el informe médico
el nifio podria ser reponado ala secretarfa de salud para su valoracin.

F.SERVICIO DE ALIMENTACION EN RESTAURANTE  ESCOLAR:

ARTICULO 92. NORMAS: EI servicio de alimentacion escolar compete el restaurante y la

cafeterfa los cuales estén al servicio de los estudiantes, acudientes y personal insfitucional,

y el comportamiento en €l debe ser el adecuado. Para que esto sea posible, es necesario

observar las siguientes normas:

« Los estudiantes, acudientes y personal institucional deben cumplir con los protocolos,
descritos por la coordinacion de servicios complementarios de la institucion, para la
adquisicion y toma de alimentos dentro del servicio de alimentacion. El incumplimiento
de este protocolo sera reportado a la coordinacion de convivencia.

« El contrato del servicio de alimentacion escolar es anual, la primera cuota debe pagarse
antes de terminar el mes de enero y las demds durante los cinco primeros dias del mes
respectivo. El pago debe realizarse directamente a través del cupon de pago institucional
donde aparece también la pension. Si en algin momento del afio escolar desea suspender
el servicio, por favor comunicarse con la coordinacion de servicios complementarios. Las
novedades de retiros o ingresos deberan ser reportadas antes del 20 de cada mes al correo
(restaurante@gimnasiomariecurie.edu.co).

= El servicio de alimentacion escolar no hara reposicion de almuerzos yfo refrigerios por
inasistencia de los estudiantes, excepto que esta Sea consecutiva y superior a 10 dias y que
la inasistencia se origine por incapacidad medica de la E.P.S, soportada con documento
original o calamidad doméstica comprobada.

« Cuando el estudiante no tome el almuerzo ylo refrigerio en el horario asignado por
el servicio de alimentacion escolar, este no se le suministrara en horario diferente, ni
hard reposicion del mismo, excepto que tenga una razon debidamente justificada por
coordinacion de convivencia.

~ Los estudiantes que presenten incapacidades y soliciten descuentos del servicio de
almuerzo ylo refrigerio mayores o iguales a tres meses, el pago del mes de noviembre
quedard al anélisis de la coordinacion de servicios.

« Antes de iniciar el mes respectivo, el estudiante tiene derecho a recibir por medio del correo
0 por la pagina web institucional el ciclo de mends de almuerzo y refrigerio del mes, el cudl
serd elaborado por un 0 una nutricionista dietista, quien verificar su cumplimiento.

= Recibir y dar un trato cordial y respetuoso a todos los funcionarios del restaurante.

= No se pueden ingresar al restaurante, dispositivos electronicos o cualquier otro elemento
ajeno a las actividades propias del comedor.

= Dentro del restaurante no se pueden realizar actividades diferentes a las de alimentacion,
actividades como: Jugar, correr y demds, no se pueden desarrollar dentro del restaurante.

« Tener un buen manejo de los implementos en el servicio de alimentacién escolar tales como
mesas, sillas, acrilicos, cuberteria y demas bienes.

« Al servicio de alimentacion escolar no pueden ingresar con estudiantes acompafiantes, que
no pertenezcan al servicio de restaurante 0 que no vayan a comprar alimentos dentro del
restaurante y cafeterfa.

= No se pueden ingresar maletas al restaurante.

« El almuerzo y refrigerio es personal e intransferible

« EI mal comportamiento dentro del semvicio de alimentacion escolar serd reportado
a coordinacion de convivencia.
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ALIMENTOS TRAIDOS DE CASA

- Los estudiantes de pre kinder a sequndo, y el personal institucional podrén acceder
al servicio del horno industrial para calentar el almuerzo Gnicamente si el acudiente
0 personal asisti6 al curso ofrecido por el servicio de alimentacion escolar y obtuvo el
certificado respectivo.

« Si se evidencia mediante el seguimiento del almuerzo del estudiante que el acudiente
no cumple con las recomendaciones que se especificaron en el curso serd reportado a la
coordinacion de convivencia. Al tercer llamado de atencion se le suspenderd la prestacion
del servicio del horno.

= Los estudiantes de tercero a once, y €l personal institucional podrdn acceder al seicio de
microondas para calentar el aimuerzo dnicamente si el acudiente, estudiante y personal asistio
al curso ofrecido por el servicio de alimentacion escolar y obtuvo el certificado respectivo.

« Si se evidencia que el estudiante o el personal no estd cumpliendo con las recomendaciones
impartidas en el curso seré reportado a la coordinacion de convivencia. Al tercer llamado
de atencion se le suspendera la prestacion del servicio del homo microondas.

El manual de convivencia se hace extensivo al restaurante.

G.SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

El Gimnasio cuenta con servicio de transporte, contratado con terceros, sin embargo, se cuenta

con un Coordinador de Rutas que lidera todos los procesos del servicio y vela por su calidad.

Los usuarios tienen derecho a un servicio de calidad, dentro de las condiciones y horarios

que la empresa establece. El trazado de las rutas es potestad de la empresa y responderd a

pardmetros técnicos y de beneficio comdn.

ARTICULO 93. NORMAS TRANSPORTE ESCOLAR: El transporte escolar st al senicio
de los estudiantes, el comportamiento en este, debe ser el adecuado. Para que sea posible
recibir dicho servicio, es necesario observar las siguientes normas:

« Esperar la ruta en la puerta de la casa o conjunto residencial 5 minutos antes de la hora
convenida. La ruta no espera, cuando un estudiante llegue tarde a su ruta durante tres
ocasiones, perdera el derecho a ser recogido al dia siquiente en el trayecto de su casa al
colegio y en este caso, deberé ser levado al colegio por los padres de familia.

« La monitora no debe comprometerse en dar aviso por citdfonos, WhatsApp u otros medios,
dela Ile?ada delaruta.

= Abordar el vehiculo y bajarse Ginicamente en la direccion acordada en el contrato respectivo.

< Ubicarse en a silla asignada.

« Hablar en voz baja, no emplear palabras soeces y en general mantener excelente disciplina.

« No se permite consumir alimentos, jugar, gritar, ni arrojar papeles u otros objetos dentro
del vehiculo o por las ventanas.

= No sacar la cabeza, ni brazos por las ventanas.

« Dirigirse con respeto y dignidad al sefior (a) conductor, al monitor (a) de ruta, a los
compafieros y transelntes.

 En el momento de la salida del gimnasio, desplazarse rdpida y directamente hacia la ruta
y bajo ninguna circunstancia perder tiempo despidiéndose de los compaiieros u otras
actividades similares, el estudiante no puede llegar tarde a la ruta o quedarse de la misma;
no obstante, lo anterior, ninguna ruta podra salir del Gimnasio dejando estudiantes.

= Los estudiantes no pueden bajarse en otro paradero, sin la autorizacion de Coordinacion
de Transporte, esto debe tener aviso previo, debe solitarse de forma escrita por parte de
los padres de familia 0 del acudiente, con dos dias de antelacion.

- Bajo ninguna circunstancia se permite que un estudiante viaje 0 se cambie de ruta,
durante uno o més dias.

« El' manual de convivencia del Gimnasio se hace extensivo a la ruta escolar. Haciendo
énfasis en el respeto y buen comportamiento.

= No se permite cambio de ruta, (nicamente cuando haya cambio de domicilio, previa
autorizacion de la Coordinacion de Transportes.

= No se debe causar dafios en el vehiculo, cuando éstos ocurran, deberdn ser reportados por
el conductor () a Coordinacion de Transporte y el acudiente debe cancelar el valor de la
reparacion ylo asumir los correctivos correspondientes.

= Todos los estudiantes deben utilizar el cinturdn de seguridad.

« Solo habra lugar a descuentos por inasistencia al colegio cuando la inasistencia sea
consecutiva, superior a diez dfas y esté sustentada por incapacidad médica de la EPS del
estudiante o por calamidad doméstica.

PARAGRAFO 1. Otro tipo de rutas o transportes que contraten directamente los padres

de familia, no son responsabilidad del Gimnasio Bilingle Campestre Marie Curie, ni de la

empresa transportadora. No se permitird la circulacion interna de estos vehiculos.

PARAGRAFO 2. La empresa de transporte puede suspender el transporte escolar a aquellos

estudiantes cuyas familias no hayan cumplido con el pago oportuno de dicho servicio.

6.4 COSTOS EDUCATIVOS 2025

ARTICULO 94, COSTOS 2025: Los costos educativos establecidos para el afio 2025,
fueron aprobados en reunién del consejo directivo del 26 de octubre de 2024, los costos
apagar y el subsidio anual que el Gimnasio otorga se resumen en los siguientes cuadros:

COONE
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NIVELES APR(;I;EE)ZS SUBSIDIO2025 | MATRICULA2025 PE:;IZOSN
ESCUELA INI. $28.106.000 | $12.228.000 | $1.778.000 | $1.410.000
ESCUELA INI. $28.106.000 | $12.926.000 | $1.700.000 | $1.348.000
PRE KINDER $26.939.566 | $11.750566 | $1.700.000 | $1.348.000

KINDER $26.939.566 | $12.433.566 | $1.646.000 | $1.286.000
TRANSICION $26.939.566 | $13.071.566 | $1.588.000 | $1.228.000

PRIMERO $26.840.949 | $12.972.949 | $1.588.000 | $1.228.000
SEGUNDO $26.350.491 | $12.980.491 | $1.530.000 | $1.184.000

TERCERO $25.112.163 | $11.905.163 | $1.457.000 | $1.175.000

CUARTO $23.492.584 | $10.503.584 | $1.439.000 | $1.155.000

QUINTO $21.988.256 | $9.150.256 | $1.488.000 | $1.135.000

SEXTO $21.023.861 | $8.322.861 | $1.561.000 | $1.114.000

SEPTIMO $20.022.458 | $7.562.458 | $1.510.000 | $1.095.000

0CTAVO $18.341.291 | $6.088.291 | $1.493.000 | $1.076.000

NOVENO $16.715.403 | $4.647.403 | $1518.000 | $1.055.000

DECIMO §16.715.690 | $4.998.690 | $1.407.000 | $1.031.000

ONCE §15.727.946 | $4.135.946 | $1.392.000 | $1.020.000

Tabla 5. Tarifas aprobadas 2025

Por otro lado, los valores establecidos para costos complementarios se socializan a
continuacion, es importante aclarar que estos varfan segin el grado:

E;cuela
concepro| AL | 5 ™ e | wr
y8°
Agenda | $58.000 | $58.000 | s58.000 | s58.000 | 58000 | $58000
Sequro
ot 1 541,000 | $41.000 | $41.000 | $41.000 | $41.000 | $41000
Camnets
anels | 592,000 | $92000 | $92000 | $92000 | $62000 | $92000
Simulacros
o $157.000
Pre-ICFES $
436000
Petas $62.000 | $112.000
Peril : :
Examen $ $ $
Nowerd $715.000
g 504000 | 535.000| 678,000
$ $ $ $
TOTAL | $99.000 | “g03.000 | ‘634,000 | 777.000 | $876:000 | “g04000

Tabla 6. Costos complementarios 2025

PARAGRAFO 1: Cuando la pension se pague después de la primera fecha de corte, se
aplicara una multa o recargo de $95.000.

PARAGRAFO 2: En caso de que un padre de familia pague los costos iniciales de
ingreso al colegio; lo cual incluye: “Matricula, pension del primer mes, derechos, costos
complementarios, sequro estudiantil, entre otros”, y decida retirarse antes del inicio de
clases, €l colegio devolvera todos los valores pagados, excepto el 50% de la matricula y lo
correspondiente al seguro estudiantil.

En caso de que el retiro se haga durante el primer mes de clases adicional se cobraré el
valor del primer mes.

En caso de que se presenten otras Situaciones particulares seran atendidos desde la rectoria.
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ARTICULO 95. PROCESO ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO (adquirir un auxilio
econémico)

El proceso de estudio sacioeconémico es fruto del principio de responsabilidad social del
Gimnasio y busca reconocer el entorno social y econdmico del estudiante, con el fin de definir
descuentos particulares en los costos educativos para aquellas familias de la comunidad que
estén presentando, por diversas razones, dificultades econdmicas temporales. EI gimnasio
asigna un monto anual del presupuesto, para ayudar a quienes lo soliciten dentro de las
fechas programadas, cumplan el procedimiento y demés requisitos, principalmente el de
mantener excelente rendimiento académico y de comportamiento.

Este proceso se enmarca en los siguientes pardmetros:
1. Es potestad del Gimnasio decidir en torno a los estudios socioecondmicos.
2. Solo debe ser tramitado por padres que verdaderamente lo requieran, pues de lo contrario
se le niega la oportunidad a una familia que lo apremie con mayor urgencia la ayuda.
3. En correspondencia con el manual de convivencia, en caso de encontrarse algin fraude, es
motivo de pérdida de cupo en el Gimnasio, a partir del afio siguiente al tramite de la solicitud.
4, El subsidio solo se otorgard méximo para 2 afios y en ningln caso, por mas de dos afios
consecutivos. Los padres que cuenten con subsidio socioeconmico e incumplan durante
dos 0 mas meses con pagos por fuera de las fechas establecidas, estardn suspendidos
durante dos afios para aspirar a consegui el estudio socioecondmico.

5. Los estudiantes que habiliten una (L) o mds asignaturas o registren procesos disciplinarios
no tendran derecho a estudio socioeconémico para el afio siguiente.

6. Solo se otorgara subsidio a un beneficiario por familia, en los casos que se encuentre
estudiando més de un hijo en el Gimnasio.

7.No se tomaré en cuenta aquellos formularios que no adjunten la documentacion completa
o incumplan con visitas programadas.

8. No se tomara en cuenta aquellos formularios cuya informacién se encuentre flegible
incorrecta (especialmente nimeros telefonicos y direcciones).

PARAGRAFO 1: Para acceder a este beneficio es necesario que el estudiante haya cursado un
afio lectivo en la institucion.

PARAGRAFO 2: El estudio socioecondmico puede perderse durante el afio escolar si
incumple los pagos de pensidn en las fechas establecidas por més de dos ocasiones, y también
se puede retirar si se evidencia que el estudiante se encuentra inmerso en situaciones que
afecten la convivencia escolar y llegue a un comité de convivencia. Adicional, en caso de
presentar bajo desempefio académico (perder cuatro 0 mas materias por periodo) durante
dos periodos consecutivos también se podra perder el beneficio.

6.5 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

Conforme a los articulos 30, 97 y 204 de la Ley 115 de 1994 y articulo 39 del Decreto 1860
de 1994 se concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) como un componente
curricular exigido para la formacion integral del estudiante, como mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento
educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad. Por otro
lado, el cumplimiento de minimo 80 horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio es
un requisito indispensable para optar por el titulo de bachiller y se cumpliran de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades
l(dicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo
570- segln Resolucion 4210 de 1996. De acuerdo a lo anterior, los estudiantes desarrollaran
su SSEO, dentro de las siguientes consideraciones:

1. Adquiriran y desarrollaran compromisos y actitudes (acciones educativas, preventivas,
evaluativas, propositivas) frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad educativa y del entorno, para su mejoramiento.

2. Contribuiré al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demés, la responsabilidad y el compromiso con su entono social.

3. Promovera la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en dreas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el desarrollo social y cultural de
las comunidades.

4. Propiciar la participacion activa, en el desarrollo humanistico, moral, cultural y social de  la
comunidad educativa y del entorno.

5. Fomentar la préctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Para llevar a cabo el cumplimiento de lo anteriormente sefialado, los estudiantes deberdn

participar y/o desarrollar proyectos, actividades y/o procesos que sean de:

- “Alfabetizacion ylo formacién.

- Promocién y prevencién, escuelas deportivas, campeonatos deportivos, etc.

- Educacion Ambiental.

- Apoyo a las labores logisticas, académicas, culturales y fisico-recreativas.

- Conciliacion y resolucion de confictos.

- Convenios externos tramitados y autorizados exclusivamente por el departamento
de bienestar.

ARTICULO 96. DEBERES DEL ESTUDIANTE EN EL SSEO
1 Cumplir el Manual de Convivencia.

2. Asistir con el uniforme del colegio, segin actividad.

3. Acatar con responsabilidad y respeto las actividades asignadas.
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4. Cumplir puntualmente el horario y/o jornada fijada previamente.

5. Presentar en forma oportuna las excusas por inasistencia y solicitar el debido permiso
para ausentarse; en caso de no asistr durante méximo 3 jomadas sin causa justificada, se
retiraran las horas firmadas y e comenzard el proceso nuevamente.

6. Ser un modelo de ejemplo acttudinal y de presentacion personal.

7. Responder por el entorno fisico (instalaciones, equipos, muebles, materiales, etc.) en que
se desarrollan las actividades o situaciones.

8. Tener continuidad en la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.

9.Si el estudiante requiere desarrollar su SSEQ en espacios y momentos fuera de las
instalaciones de la institucion, debe presentarse oportunamente con la debida
autorizacion de los acudientes yfo padres de familia, para la respectiva autorizacion y
confirmacién del &rea de Bienestar.

10 Esforzarse por superar las expectativas.

ARTICULO 97. DEBERES DEL ACUDIENTE Y/O PADRE DE FAMILIA EN EL SSEO.

1. Velar porque el estudiante cumpla con el Manual de Convivencia y con las responsabilidades
asignadas para su SSEO.

2. Suministrar oportunamente las autorizaciones, tiempos y recursos necesarios para que el
estudiante desarrolle satisfactoriamente su SSEO.

3. Si se presenta alguna inconformidad con el SSEO del estudiante, manifestarla de manera
oportuna, respetuosa, conciliadora y Propositiva con el coordinador de bienestar.

4, Firmar ¢l Manual de funcionamiento del SSO como prerrequisito al inicio del mismo.

5. Debe velar por el cumplimiento y recae en €l la responsabiidad de desplazamiento del
estudiante a su lugar de préctica.

6. Solicitar, por lo menos con 8 dias de anterioridad, el certificado de horas de SSEQ
adelantadas por el estudiante.

ARTICULO 98. RAZONES PARA SANCIONAR EL SSEO Y/O SUSPENDER AL

ESTUDIANTE:

1. Incumplir con el Manual de Convivencia.

2. Tres inasistencias y/o impuntualidad reiterativa al SSEO.

3. No cumplimiento y/o abandono de las actividades asignadas, caso en el que se sancionara
con la pérdida de horas firmadas.

4, Conducta irrespetuosa, indiferente o poco propositiva frente a las actividades y personas
a cargo ylo frente al Coordinador del SSEO.

5, Presentacion personal inadecuada (desaseo, no portacion del uniforme, accesorios no
permitidos, etc.).

6. Presentarse sin las debidas autorizaciones, recursos y tiempos necesarios para el
desarrollo del SSEO.

7. Porte de elementos nocivos para la integridad fisica y moral del otro (armas, pornografia,
licor, etc.

8. Desarrollar)actividades diferentes a las asignadas en el SSEO.

9. Utiizar el SSEQ como excusa para ausentarse de clases (se debe acordar oportunamente
con el docente), asistr a lugares ylo actividades que no corresponden al SSEO, quedarse en
las instalaciones del colegio en momentos de no prestacion del SSEO o cualquier conducta
que afecte el buen nombre de la institucion.

10. Presentarse bajo los efectos del licor o cualquier otra sustancia psicoactiva o consumirla
durante el SSEO.

Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

PARAGRAFO 1: Es posible que los estudiantes desarrallen su SSEO con organizaciones externas
que ejecuten acciones de caracter familiar ylo comunitarios afines al proyecto educativo
institucional, con la previa autorizacion y confirmacion dellel coordinador(a) de bienestar.

7. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) del Gimnasio Bilinglie Campestre Marie
Curie se concibe como un marco holistico y estructurado que establece los lineamientos
para el trabajo, la comprension, la concrecion y la alineacion de la evaluacion de la gestion
académica, donde confluyen tanto estudiantes como docentes. Este sistema de evaluacion
esta disefiado para conducir y garantizar el éxito académico de los estudiantes, las practicas
pedagdgicas de los docentes y los procesos institucionales, reconociendo las particularidades
que caracterizan a nuestra comunidad educativa.

El SIEE no solo busca promover una cultura de excelencia en términos de rendimiento
académico, sino también asegurar que las metodologias de ensefianza y evaluacion estén
alineadas con las tendencias educativas contempordneas y los desafios del contexto actual.
En este sentido, se reconoce que los estudiantes no solo deben responder a las demandas
del entorno local, sino que también deben estar preparados para actuar como ciudadanos
globales, competentes para afrontar los retos de un mundo interconectado y en constante
cambio. Asi, el SIEE fomenta el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes
no solo destacarse en su comunidad, sino también participar activamente en la resolucion de
problemas globales, bajo un enfoque de responsabilidad social y compromiso ético.

Elementos més importantes del SIE

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) del Gimnasio Bilingie Campestre Marie Curie
condensa nuestra vision de una educacion reflexiva, equitativa y transparente, conectada
no solo con los procesos intemos de la institucion, sino también con el rol que desempefian
los estudiantes, docentes, directivos, y egresados en un mundo interconectado. Este sistema
revisa, analiza y evaliia el impacto de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en los
procesos de gestion escolar y en el aseguramiento del éxito académico y de la alta calidad
institucional. A través de los elementos cuidadosamente definidos en el SIEE, se fomenta un
enfoque integral y transversal que abarca todos los niveles de la comunidad escolar.

Los elementos generales del SIEE reflejan nuestro compromiso con la cultura institucional, la
reflexion y la mejora continua, mientras que los elementos especfficos para la evaluacion de
estudiantes y docentes enfatizan la autonomia, el desempefio y la transparencia. Este
enfoque esta alineado con los principios del modelo socioformativo por competencias,
promoviendo una valoracién continua y dindmica del aprendizaje, donde no solo se mide
el conocimiento, sino también las competencias integrales que permiten a los estudiantes
resolver problemas complejos en contextos reales.

De esta manera, el SIEE busca visibilizar el papel que desempefian los estudiantes, maestros,
directivos, los procesos de investigacion, emprendimiento, culturales y, sin lugar a dudas,
los egresados en la construccion de una sociedad global y responsable. Estos principios son
esenciales para cultivar un entorno educativo que promueva el crecimiento continuo y la
excelencia, asegurando que la comunidad del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie esté
preparada para enfrentar los desafios del mundo actual.

Principios generales del GBCMC

Integralidad: aborda los aspectos del proceso educativo, integrando dimensiones académicas y formativas. Con el desarrollo de los mapas
de competencias y la adopcion del enfoque de competencias socio-formativas, las dimensiones se traducen en los aspectos del saber: saber
(conacimiento), ser (valores y actitudes), saber conocer (comprension), saber hacer (habilidades) y saber convivir (convivencia y colaboracién), lo ~ cual
amplia y profundiza la vision integral del proceso educativo.

Cultura institucional: el Sistema de Evaluacion refuerza el horizonte institucional, reconociendo la evaluacion como un proceso permanente
que enriquece, fortalece y conduce al éxito institucional. A través de estrategias diversificadas e innovadoras, se busca cualificar, reflexionar, medir,
cuantificar y valorar los diferentes procesos que tienen lugar en la institucion. Estos procesos estan alineados con los roles que desempefian los
distintos miembros de la comunidad académica, promoviendo el crecimiento continuo y la coherencia con los objetivos institucionales.

Mejora continua: enfoca la evaluacion en el crecimiento y la mejora de todos los procesos.

Pensamiento critico: promueve la reflexion sobre las practicas educativas y los resultados.

Equidad: asegura una evaluacién justa e imparcial para todos los miembros de la comunidad.

Transparencia: mantiene procesos claros y accesibles, asegurando la comprension y apertura.

Principios para la evaluacion de
los estudiantes

Autonormia: promueve la independencia y capacidad de autorregulacion de los estudiantes, permitiendo que tomen un papel activo en su propio
proceso de aprendizaje. ‘ ‘ ] } )
Transparencia: garantiza que los procesos de evaluacion sean claros, accesibles y comprensibles para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Liderazgo en el proceso: fomenta la responsabilidad de los docentes y estudiantes como lideres de su propio desarrollo y proceso de
aprendizaje.

Colaboracidn: estimula el trabajo en equipo y la participacion conjunta en los procesos de evaluacion, integrando dfferentes perspectivas.

Evaluacion procesual: evallia de manera continua el proceso educativo, considerando el desarrollo integral de los actores en cada etapa.
Autorreflexion: promueve la autoevaluacion y la reflexion critica de los estudiantes y docentes, fortaleciendo la mejora continua.
Acompafiamiento: brinda apoyo y orientacion constante, asegurando el progreso y bienestar durante el proceso de aprendizaje
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Calidad de las practicas: asegura que las estrategias pedagdgicas de los docentes sean de alta calidad y estén centradas en el estudiante. Con la nueva
estructura de los mapas de competencias y planeaciones, cobra un papel fundamental la adaptabiidad, versatiidad en la implementacidn, creatividad
y asertividad en la diversificacion de las técnicas de evaluacion. Esto implica una mayor flexibilidad para ajustar las lecciones y experiencias de
aprendizaje, garantizando que se alineen con los objetivos de aprendizaje y respondan a las necesidades individuales de los estudiantes, manteniendo

o un ambiente dindmico y eficaz en el aula.
Principios para la evaluacion de
los docentes

y el compromiso con el otro.

Seguimiento: monitorea y acompafia el desarrollo profesional de los docentes de forma sistematica, para el mejoramiento de las practicas.
Valoracion: reconoce y valora los esfuerzos aplicados y resultados obtenidos por los docentes en sus responsabilidades diarias.

Imparcialidad: asegura que las evaluaciones sean justas y objetivas.

Responsabilidad: fomenta la responsabilidad profesional de los docentes en las practicas pedagdgicas, que tienen en cuenta la formacion constante

Idoneidad: garantiza que los docentes cuenten con la formacion adecuada para abordar las situaciones que se presentan en el dia a dia.
Objetividad: asegura que las evaluaciones estén hasadas en criterios objetivos, pertinentes, actualizados y medibles.

Evaluacion de a calidad de los
procesos de gestion

Supenvision estratégica: més alld de la simple vigilancia, se implementa una supervision estratégica que no solo controla, sino que también analiza y
retroalimenta todos los procesos académicos e institucionales, garantizando una mejora continua en la calidad educativa.

Estructura dindmica: se promueve una estructura organizativa flexible y adaptativa, que responda eficientemente a los cambios y necesidades
emergentes de la institucion. Esta estructura facilita la innovacidn, la colaboracion y el liderazgo distribuido en todos los niveles.

Gestion del tiempo con enfoque innovador: optimiza el uso del tiempo no solo en términos de cronogramas, sino también promoviendo una cultura de
eficiencia e innovacion. Esto implica el uso de herramientas tecnologicas y metodologias agiles para garantizar la implementacion rapida y eficaz de
los procesos, siempre orientados a resultados de alto impacto.

Autorregulacion: desarrolla la capacidad de autoevaluacion de la gestién, con el fin de aportar a la cultura de la mejora continua de los procesos.

1.1, Respuesta del SIEE a los grandes retos de la educacion

El SIEE responde a los grandes desaffos actuales de la educacion con un enfoque proactivo

y flexible, permitiendo la adaptacion a las nuevas tendencias del panorama educativo. A

continuacion, se destacan los aspectos fundamentales:

< Inclusién y diversidad: Promueve la equidad en la educacion, garantizando un entomo
de aprendizaje inclusivo y respetuoso de las diferencias individuales, para que todos los
estudiantes tengan oportunidades de desarrollo.

« Disminucion de brechas: Trabaja activamente en la reduccion de desigualdades educativas,
proporcionando acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral.

= Multiculturalidad y bilinglismo: Fomenta la competencia lingdiistica y cultural,
asegurando que los estudiantes puedan desenvolverse en un mundo globalizado,
entendiendo y respetando la diversidad.

= Uso racional de tecnologias: Integra la tecnologia de manera efectiva y responsable,
asegurando que apoye el aprendizaje sin generar dependencia, promoviendo su uso
racional y equilibrado.

« Sostenibilidad ambiental: Incluye la sostenibilidad ambiental como un eje fundamental,
educando a los estudiantes en précticas responsables que contribuyan al cuidado del

- Alfabetizacion socioemocional: Desarrolla competencias socioemocionales en los
estudiantes, prepardndolos para enfrentar los desafios de la vida con resiliencia, empatia
y responsabilidad social.

El SIEE es, por tanto, un marco esencial para el progreso institucional proporcionando los

medios para mejorar la calidad educativa y la administracion basada en datos y criterios

de excelencia.

741 ESTRUCTURA DEL SISTEMA

144 Estructura académica

La evaluacion de los aprendizajes de los nifios en el aula es un proceso integral que involucra
a varios actores educativos. A continuacién, se describe como intervienen estos actores y sus
roles especificos en la evaluacion de los aprendizajes en cada espacio académico o mision
de aprendizaje:

planeta y la conciencia ecolégica.

Rector

Establecer la vision y los objetivos generales del SIEE, asegurando que estén alineados con la mision y los valores institucionales del colegio.

Supervisar y garantizar la correcta implementacion del SIEE en todos los niveles de la institucion, asegurando que se cumplan los estindares de calidad

en la evaluacion.

Monitorear los resuftados globales de las evaluaciones institucionales, analizando datos para tomar decisiones informadas que impulsen mejoras en el
rendimiento académico y en la gestion educativa.

Coordinar con la Vicerrectoria Académica, la Direccion Académica y otros lideres institucionales para asegurar la coherencia y consistencia en las politicas
de evaluacion.

Fomentar la colaboracion entre los diferentes departamentos y &reas académicas para asegurar una implementacion eficaz del SIEE.

Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en el proceso de evaluacion, garantizando que se reciban y consideren sus
retroalimentaciones.

Impulsar fa innovacion en las practicas de evaluacion, asegurando que la institucion se mantenga a la vanguardia en la adopcion de nuevas metodologias

y tecnologias educativas.

Asegurar que el SIEE cumpla con los estindares nacionales e intemacionales de evaluacion educativa, y que se realicen auditorfas y revisiones periddicas
para mantener la calidad.

Vicerrector académico

Establecer la vision y los objetivos del sistema de evaluacion institucional.

Tomar decisiones estratégicas relacionadas con las poltticas de evaluacion.

Coordinar con otros departamentos para asegurar la implementacion efectiva de las politicas de evaluacion.

Supervisar la calidad y coherencia de las practicas de evaluacion en toda la institucion.

Desarrollar y actualizar las politicas y procedimientos de evaluacion.

Analizar los resultados de las evaluaciones a nivel institucional para informar la toma de decisiones y el desarrollo de estrategias educativas.

Director académico

Colaborar con la vicerrectora académica en la implementacién de la vision y los objetivos del sistema de evaluacion.
Apoyar en la coordinacion de la implementacion de politicas y practicas de evaluacion.

Supervisar a los coordinadores de seccion y otros lideres educativos en sus roles de evaluacion.

Implementar nuevas tecnologias y metodologias en la evaluacion.

Coordinador de Bilingliismo

Supervisar y coordinar la evaluacion de programas hilingies.
Asegurar que las evaluaciones en programas bilinglies sean coherentes con los objetivos de bilingliismo de la institucion.

Coordinador 1+D+i

Promover la innovacion en las précticas de evaluacion.
Desarrollar y supervisar proyectos de investigacion relacionados con la evaluacion educativa.
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Supervisar los servicios terapéuticos y de psicologfa.

Evaluar el bienestar socioemocional de los estudiantes.

Coordinador de Bienestar Implementar y supervisar programas de apoyo emocional y social.

Coordinar con tutores y otros profesionales para asegurar el bienestar integral de los estudiantes

Atender a estudiantes con diagndstico especifico, asegurando que reciban el apoyo adecuado para su desarrollo académico y personal.

Coordinar el proceso de evaluacin en las &reas asignadas.

Disefiar, implementar y analizar los instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Proveer apoyo y recursos a los jefes de drea y docentes en el desarrollo de evaluaciones efectivas.
Asegurar que las evaluaciones estén alineadas con los objetivos educativos y estandares institucionales.

Coordinador seccion

Revisar y aprobar los planes de evaluacion disefiados por los docentes. )
Jefes de nivel Proveer capacitacion y apoyo a los docentes en la implementacion de evaluaciones.
Analizar los resultados de las evaluaciones dentro de sus dreas para identificar tendencias y 4reas de mejora.

Disefiar y aplicar diversas estrategias de evaluacion formativa y sumativa en el aula.
Docentes Proporcionar retroalimentacion continua a los estudiantes. )
Adaptar las evaluaciones segin las necesidades individuales de los estudiantes.

) Proveer apoyo logistico y administrativo en la implementacion de evaluaciones.
Secretaria académica Asegurar Ia correcta documentacion y archivo de los resultados de las evaluaciones.
Coordinar la distribucion de materiales y recursos necesarios para la evaluacion.

11 Estructura administrativa desarrollo ético, social y emocional” (Tobdn, 2013

El SIEE contempla una estructura administrativa disefiada para fomentar la excelencia
educativa y responder a las demandas del siglo XXI. La estructura esté organizada de la
siguiente manera:

= Rector: Asegurar la implementacion eficaz y coherente del (SIEE) en toda la institucidn,
coordinando con los diferentes departamentos y supervisando que los procedlmlentos
administrativos relacionados con la evaluacién se realicen de manera eficiente,
transparente y alineada con los objetivos institucionales.

- Directora de calidad: Lidera la supervision del sistema de evaluacion institucional,
asegurando que los estandares de evaluacion reflejen la excelencia académica y
promuevan una cultura de mejora continua.

- Vicerrectorfa académica: Supervisa la aplicacion del SIEE en toda la institucion,
coordinando con los departamentos académicos, para garantizar que los objetivos de Ia
evaluacion se alineen con fa mision y vision de la instucion

« Directora académica: Gestiona la planificacion y ejecucion de las evaluaciones, asegurando
la consistencia de los criterios de evaluacion y el logro de los objetivos institucionales.

- Coordinacidn de evaluacion: Coordina la implementacion efectiva del sistema de
evaluacion, supervisando las evaluaciones en todos los niveles académicos para asegurar
la conerencia en la aplicacion de los estandares. Implementa y coordina las estrategias de
evaluacion para diferentes programas y niveles educativos, brindando apoyo técnico a los
docentes en la aplicacion de los criterios de evaluacion.

« Coordinador de Pruebas Saber: Lidera la implementacion y preparacion de pruebas
estandarizadas, asegurando la precision en la evaluacion y el cumplimiento de los
estandares nacionales.

« Coordinador I+D+i. Desarrollar e implementar estrategias de evaluacion enfocadas en
el desarrollo de competencias investigativas.

« Coordinador de bilingliismo: Asegura la implementacion de evaluaciones que midan con
precision las competencias lingdisticas de los estudiantes, alineando las evaluaciones con
estandares intemacionales de bilingiismo.

« Especialista en investigacion: A partir de los datos recolectados, realizar investigacion
acerca del rendimiento del SIEE y brindar informaci6n para mejorar los procesos.

« Especialista técnico: Ofrece soporte técnico en la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para el SIEE, asegurando una infraestructura digital efectiva.

« Analista de datos: Asesora, recolecta y analiza datos de evaluacion para identificar
tendencias y oportunidades de mejora, permitiendo una toma de decisiones informada
basada en evidencia.

= Secretarfas: Proporcionan apoya administrativo y logisticos para la implementacion
eficiente del sistema de evaluacion en toda la institucion.

ARTICULO 99. VALORACION DE ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) del GBCMC esté orientado hacia una valoracin
integral de los estudiantes, centrada en los principios del modelo socioformativo por
competencias. Este enfoque implica una valoracion mixta que abarca tanto los aspectos
cualtativos como cuantitativos, evaluando el proceso completo de formacion, no solo los
resultados de aprendizaje.

El sistema de valoracion tiene en cuenta la necesidad de evaluar el desarrollo integral de las
competencias de los estudiantes de manera precisa y significativa, reflejando su progreso en
diferentes dimensiones: cognitiva, social, afectiva y ética. De esta manera, Se husca asegurar
que el progreso de los estudiantes no solo se mida en términos de conocimientos, sino
también en su capacidad para resolver problemas complejos en contextos reales, trabajando
en equipo, aplicando el conocimiento en situaciones practicas y contribuyendo de manera
activa y responsable en su entorno. ‘La evaluacion integral del estudiante, bajo el modelo
socioformativo, debe tener en cuenta no solo el desempefio académico, sino también su
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Valoracion para la formacion: Un proceso 360°
El proceso de valoracion para la formacion es un enfoque integral y continuo que
busca capturar todas las dimensiones del desarrollo de los estudiantes. Al adoptar un
proceso 360° que combina la retroalimentacion de miltiples fuentes, incluidos
docentes y estudiantes, la valoracion se transforma en un ejercicio contindio que,
no solo tiene en cuenta los conocimientos académicos, sino también las habilidades
précticas y socioemocionales de los estudiantes. “La retroalimentacion continua y el
acompafiamiento permiten al estudiante ajustar sus estrategias de aprendizaje y
fomentar una mejora continua” (Tobdn, 2014).
Asimismo, la evaluacion mixta permite apreciar detalladamente y de manera
personalizada el progreso de cada estudiante, puesto que combina la evaluacion
cualitativa, que capta fortalezas y dreas de mejora, con una evaluacion sumativa
que verifica el nivel de logro alcanzado en relacion con los estandares establecidos.
Ahora bien, la evaluacion del GBCMC desde la socioformacion, propuesta por Tobén, se
centra en la formacion integral del estudiante mediante el desarrollo de competencias,
entendidas como a integracién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
en contextos reales. Este promueve una evaluacion continua y formativa, enfocandose
en ¢l proceso de aprendizaje y no solo en los resultados. En este sentido, la evaluacion
es una herramienta para el desarrollo personal y social, que fomenta la metacognicion
y la autorregulacion del estudiante. “El desarrollo de la metacognicion permite a los
estudiantes ser conscientes de sus estrategias de aprendizale y ajustarlas para
mejorar, lo cual es clave en el enfoque socioformativo” (Tobdn, 2017).
Finalmente, se promueve una vision inclusiva y equitativa de la evaluacin,
adaptando los instrumentos y criterios a las necesidades y potencialidades
individuales de cada estudiante, asegurando asf una educacion més justa y
pertinente para todos. La evaluacin socioformativa no solo mide el aprendizaje,
sino que también lo impulsa y lo transforma. ARTICULO 100. ACTIVIDADES
FORMATIVAS:  Una actividad formativa es una tarea o ejercicio disefiado
con el objetivo principal de desarrollar y mejorar competencias, habilidades, y
conocimientos en los estudiantes, en lugar de simplemente evaluar su
rendimiento. Estas actividades se centran en el proceso de aprendizaje y en
brindar retroalimentacion constructiva para ayudar alos estudiantes a avanzar y
comprender mejor el contenido. Algunas de las actividades son:

« Proyectos colaborativos.

« Estudios de caso.

« Debates y mesas redondas.

« Simulaciones Y role-playing.

« Portafolios de aprendizaje.

« Presentaciones Orales.

« Diarios de reflexin.

« Mapas conceptuales.

« Resolucidn de problemas practicos.

« Laboratorios experimentales.

= Juegos educativos.

= Analisis de articulos o lecturas criticas.

« Proyectos de Investigacion Interdisciplinarios

« Desarrollo de

« Soluciones para Problemas Comunitarios

< Disefio y Construccion de Prototipos

« Creacion de Campafias Educativas

« Elaboracidn de Documentales o Videos

« Planificacion y Ejecucion de Eventos

= Andlisis y Resolucién de Casos
ARTICULO 101. VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS: es un proceso de
evaluacion que busca verificar si un estudiante ha adquirido y es capaz de aplicar
ciertos conocimientos, habilidades o competencias en relacion con los objetivos educativos
previamente establecidos.
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A diferencia de los examenes tradicionales, que suelen centrarse en medir la memorizacion
de contenido, la verificacion de conocimientos tiene un enfoque més amplio y practico,
permitiendo evaluar el entendimiento y la capacidad de aplicar lo aprendido en situaciones
concretas o problemas reales. Serdn pruebas de 10 preguntas con Unica respuesta y se utfizard
el modelo hasado en evidencias, sin embargo, en algunas misiones de aprendizaje o espacios
académicos podran hacer variaciones para verificar los conocimientos, no necesariamente sera
una prueba y en cambio se pueden hacer retos, misiones, efc...

ARTICULO 102. FEEDBACK CONTINUO: EI modelo socioformativo de Tobén enfatiza
la necesidad de desarrollar competencias integrales en los estudiantes, las cuales van mas
all& del conocimiento tedrico y abordan habilidades practicas, actitudes y valores éticos
aplicables en contextos reales. Segin Tobdn (2013), ‘la socioformacion se orienta a resolver
problemas del contexto con base en el desarrollo de proyectos colaborativos que permiten a
los estudiantes construir conocimientos significativos y desarrollar competencias en
situaciones reales” (p. 23). Este enfoque busca que el aprendizaje no solo sea funcional
para el desarrollo académico, sino también para la vida en sociedad, promoviendo actitudes
éticas y una comprension del impacto de las propias acciones.

La autovaloracion y la covaloracion, entonces, se convierten en herramientas esenciales para
que los estudiantes puedan reflexionar sobre su propio aprendizaje y el de sus compafieros,
desarrollando asf una conciencia éica y social. Tobén seffala que la “valoracion édca y responsable
de las acciones propias y ajenas es clave para la construccion de comunidades de aprendizaje”
(2014, p. 45). La capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre su papel en el grupo y el
impacto de su contribucion es un componente crucial para desarrollar competencias integrales.

« Rubrica para Autovaloracién y Covaloracion en Preescolar
a)Ribrica de Autovaloracion (Preescolar)

o Nivel Nivel Nivel Nivel
Criterio Inicial Bésico Intermedio Avanzado
Expresa cémo | Expresa cémo Expresa
No expresa pesa presa claramente
comose | SE st se sintioy SUS emaciones
Mis Sentimientos | (e manera menciona algo ) i
siente en la sime. con v e austs explicando por
actividad. a u;:ﬁ gno 9 qué le gusto o no
yua. ' la actividad.
No -
- . Participa
] ge;rltfpa Sgcg‘:'zzrg Participacon | activamente,
Mo acividad neceéita interésenla | demostrando
Participacion I mayoriadelas | entusiasmoy
olohace | mofvacién actividades. disposicion para
conayuda | externa. ) a ?ender P
constante. p '
" Identifica de
dentifica
No " manera clara
Lo que Puedo identifica Identiicaalgo | algo que algo que quiere
Vi conayudade | puede mejorar .
ejorar aspectosa | ocia. | con alguna mejorar y
mejorar. | orient z?ci on menciona como
' lo hara.
b) Ribrica de Covaloracion (Preescolar)
- . 6 o a4 Nivel .
Criterio Nivel Inicial | Nivel Basico : Nivel
Intermedio NS
\ Aveces Escucha~asus Escuche} con
o presta escucha a sts compafieros | atencion
Escucho aMis | atenciona lo compaieros y hace y muestra
Compafieros | que dicen los o ropnecesi{a comentarios | interés en las
demas. Eecor datorios simples sobre | ideas de los
' o que dicen. demés.
No ofrece Ayuda a sus
ayuda a sus Ofrece ayuda | compafieros

A veces ayuda a
otros cuando se
le solicita.

AyudoaMis | compafieros cuandosus | deforma
Compafieros | o necesita compafieros lo | espontdnea

recordatorios necesitan. ycon

para hacerlo. entusiasmo.
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Da
comentarios
. Ofrece positivos
Expreso y;mh;ﬁgn os yueenncéosn:b?elzg; comentarios | de manera
Aprecio por sobreel trabaio de un positivos sobre | genuina,
el Trabajo de wabaio de sus o e]mero con | elesfuerzoo | aprecando
los Demas comjaﬁeros auga ' logros de un | los logros
p ' yuda. compafiero. y esfuerzos
de sus
compafieros.
« Ribrica para Autovaloracion y Covaloracion en Primaria
¢) Rilbrica de Autovaloracion (Primaria)
o Nivel q e Nivel Nivel
Criterio Inicial Nivel Basico Intermedio Avanzado
Reflexiona
g | egn | e
Reflexion sobre eyﬁcgflidie basica lo que ggﬁ gll]rztr]]il(s) identificando
Aprendizaje ; ren dig aprendio, pero e'emg los logros
p ' sinmucho esJ eci?icos especificos
detalle. P ' y areas de
mejora.
Reconoce
No identifica Identifica Identifica logros e loegcﬁ;s
dentificacion logros un logro especificos y los explica oo
deLogros | personales en de manera relaciona con Iospa\canzéy
[a actividad. general. sus habilidades. como puede
repetirlos.
Identifica dreas E;Oa%ogéfg
e | Yoo | et | 1) | o
Mejora afé)ggtrt;? a mejorarcon | planea mejorar ggnegﬁ;gz
Horar. ayuda. en futuras ;?ara ol
actividades. futuo.
d)Rubrica de Covaloracion (Primaria)
- Nivel Nivel Nivel Nivel
Giaie Inicial Basico Intermedio | Avanzado
Escucha
activamente | Escucha con
respon ncién, h
s | SIS | Ve | aevon
Estitha Actva gioerﬁs;ﬁirsgss interésose | desus muestra interés
p ' distrae. compafieros | genuino por las
de forma ideas.
respetuosa.
Da retroali- "
Da - Da retroali-
Noofrece retroalimen- mentacion mentacion
retroalimen- tacion positiva y ositiva
Retroalimen- | tacién o P especfica positva,
iy positiva, pero especificay
tacion Posifva | solo hace sinmucha sobre el constructiva
comentarios claridad o trabajo que motiva al
generales. de sus «
detalles. compaieros compafiero.
Ofrece
Menciona algo cDoam entarios comentarios
Aorec No reconoce positivo sobre - positivos
precio por el | st | trabaio d positivos ,
Esfuerzo de los | € esfuerzo o eltrabajode | (1o esponta-
Comnafieros logros de sus un compafiero | (ko neamente,
p compafieros. cuando sele loatos de un resaltando logros
solicita. cgm afero y alentando a sus
panero. compafieros.
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« Ribrica para Autovaloracion y Covaloracion en Bachillrato
e) Ribrica de Autovaloracion (Bachillerato)
o Nivel Nivel Nivel Nivel
Citen Inicial Basico intermedio Avanzado
Reflexiona en
profundidad
” : Reflexiona Reflexionade | sobre su
SRoegIrixgn zlgbrreélesxlzona de forr_n_a manera critica, gprendizaje,
Proceso de | aprendizaje i superficial |dent|f|c§indo identificando
Aprendzde | sus métodos sobre lo que logros y reas de | patrones'y
" | aprendio. mejora. estrategias que
desea repetir o
mejorar.
Evallia
criticamente
No considera Reconoce el | Identifica el impagto de
Impecto el mpacio de impacto de y ajusta su sus acciones,
de'sus sus acciones | Sus acciones | comportamiento ajustando sus
Acciones enel giugo i en el grupo, en funcion del | actitudes para
en el entomo. perodeforma | impactoenel | fomentar un
" | general. grupo. ambiente positivo
y ético en el
grupo.
Desarrolla un
No menciona ) Propone plan de mejora
Plande | 2SPectos lad fnnetjgfgr?gg un plan de detallado y
Mejora y amejorar ayuda, pero mejora realista | actia de manera
putonomia | ™ toma no plaﬁiﬁca y muestra autdnoma para
decisiones como hacerlo, | 2utonomia ensu alcanzar sus
auténomas. " | aprendizaje. metas personales
de aprendizaje.
) Rbrica de Covaloracion (Bachillerato)
Criterio Nivel Inical Nivel Basico Nivel Competente| Nivel Avanzado
Escuchaasus | Escucha Escucha con
Escucha Nomuestra | compafieros, | activamente y empatiay
Aciva y interés enlas | peronosiempre | muestra empatia | fomenta un
Empéica ideas de sus | responde hacia lasideasy | ambiente donde
compafieros. | omuestra sentimientos del | todos se sienten
empatfa. grupo. valorados.
Da retroali-
Daretroali- mentacion
No Da retroali- mentacion detallada,
Retroali- ofrece mentacion especffica y criticay
mentacion | retroali- general, constructiva, constructiva,
Constructiva | mentacion Gtil | sin enfoque promoviendo promoviendo el
ni especffica. | constructivo. la mejora del aprendizaje y la
compafiero. mejora continua
en el grupo.
Ofrece
reconocimiento
Aprecia logros detallado y
Reconoci- No reconoce | Reconoce logros | especificos de ético, valorando
miento Etico | nivaloralos | de manera sus compafieros | logros de sus
y Profesional | logros de los | general sin y ofrece comparieros
de Logros | compafieros. detalles. reconocimiento y fomentando
justo. un ambiente
positivo y
respetuoso.

Manual de Convivencia

Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

Gufa de Implementacion de la autovaloracion y covaloracion para el Estudiante

Preescolar: En esta etapa, los estudiantes estan desarrollando sus habilidades de
autoconocimiento y reconocimiento de las emociones, por lo que la guia se enfoca en
ayudarles a identificar y expresar sus sentimientos de manera simple y visual. Los docentes
juegan un papel clave como facilitadores de estos procesos.

= Uso de Preguntas Verbales Simples: Los docentes pueden hacer preguntas como
*Te gusto la actividad?" o *;Como te sentiste cuando ayudaste a tu compafiero?”. Estas
preguntas, segn Tobdn, ayudan a construir una ‘conciencia inicial de los efectos de sus
acciones en su propio bienestar y el de los otros” (Tobdn, 2013, p. 42).

= Representacion Visual de Emociones: Usar imagenes o caritas felices, tristes o
neutras permite a los nifios identficar y expresar sus sentimientos de manera grafica. Esto
les ayuda a reconocer sus emociones Y a asociarlas con sus experiencias de aprendizaje.
Los docentes pueden acompafiar esta actividad con un breve didlogo para que el nirio
exprese el motivo de su eleccion.

= Refuerzo Positivo: Para desarrollar la covaloracion, los docentes pueden alentar a los
estudiantes a expresar aprecio por el rabajo de sus companeros usando frases sencillas,
como “Me gustd que ayudaste a quardar los juguetes”. Este refuerzo fomenta la empatia
y el respeto desde una edad temprana, fundamentales en el enfoque socioformativo.

« Estrategia de Observacion Activa del Docente: A |0 largo de las actividades, los
docentes pueden observar comportamientos especfficos de los estudiantes y guiar la
autovaloracion a partir de sus observaciones, por ejemplo, sefialando como el estudiante
colahord 0 mostr6 perseverancia en una tarea.

Primaria; En Primaria, los estudiantes empiezan a profundizar en la reflexion sobre sus

logros y areas de mejora, y el docente se convierte en un faciitador que ayuda a que esta

reflexion sea cada vez mas critica y detallada. Las actividades se orientan a la autovaloracion

y a una covaloracion inicial entre pares.

« Listas de Verificacion y Frases Guiadas: Los estudiantes pueden usar listas de
verificacion o preguntas como “;Qué fue lo més facil o dificil de la actividad?" 0 ; Qué
aprendi hoy que puedo mejorar?”. Estos formatos son accesibles y permiten a los
estudiantes estructurar sus respuestas, facilitando el proceso de autovaloracion.

< Registro en el Portafolio de Reflexion: En su portafolio, los estudiantes anotan
sus reflexiones y completan su autoevaluacion y coevaluacion. Los docentes revisan estas
anotaciones y ofrecen retroalimentacion para ayudar al estudiante a profundizar en su reflexion.

= Actividades de Covaloracion Guiada: Los docentes pueden organizar actividades en
las que los estudiantes ofrecen retroalimentacion positiva a sus compafieros, enfocandose
en reconocer el esfuerzo y el trabajo bien hecho. Esto se puede hacer en circulo, donde
cada estudiante menciona algo que le gusto del trabajo de un compafiero. Tobn destaca
que este tipo de actividades fomenta la “cohesion grupal y el respeto mutuo, pilares para
el desarrollo de competencias integrales” (2014, p. 55).

= Preguntas de Profundizacion por el Docente: Para facilitar una reflexion mas
detallada, el docente puede hacer preguntas como: “;Por qué crees que este logro fue
importante para el grupo?” 0 “;Qué crees que podrfas hacer diferente la proxima vez?"
Estas preguntas animan al estudiante a evaluar su impacto en el equipo y a planear
mejoras concretas.

Bachillerato: En esta etapa, se espera que los estudiantes desarrollen un alto nivel de

autonomia en la autovaloracion y la covaloracion, evaluando su propio aprendizaje de

manera critica y analizando su impacto en el grupo. La reflexion se centra en el desarrollo
de una responsabilidad éfica y social en sus interacciones y en su proceso de aprendizaje.

« Autonomia en el Uso de la Rubrica: Los estudiantes completan de forma auténoma
sus riibricas en el portafolio. Esto incluye reflexionar criticamente sobre su desempefio en
cada criterio, identificando tanto logros como &reas de mejora. Tobon (2013) sefala que
esta practica permite a los estudiantes ‘internalizar el proceso de automejora y fortalecer
su autonomia en el aprendizaje” (p. 67)

= Revision de la Covaloracion: Cada estudiante revisa y comenta sobre el trabajo
de sus compafieros, ofreciendo retroalimentacion constructiva y especifica que fomente
el crecimiento grupal. Para estructurar esta retroalimentacion, pueden usar preguntas
como “;Qué hizo bien mi compafiero?" y “;Qué podria mejorar?”. Este proceso refuerza
[a responsabilidad ética, alentando a los estudiantes a comunicar sus opiniones de manera
respetuosa y efectiva.

« Reflexion Critica y Compromiso con el Aprendizaje Grupal: Ademas de
evaluar su propio aprendizaje, los estudiantes reflexionan sobre el impacto de sus acciones
en el grupo, analizando como sus contribuciones ayudaron o afectaron el aprendizaje
de los demés. Esta reflexion fomenta un compromiso ético y responsable con el grupo,
promoviendo un entorno de aprendizaje positivo y colaborativo.

= Metacognicion en el Portafolio: En cada actividad de autovaloracion, los estudiantes son
invitados a revisar sus metas previas y evaluar su progreso en funcion de los planes de
mejora establecidos. Este proceso de metacognicion permite a los estudiantes observar
patrones en sus respuestas y ajustar sus metas a medida que avanzan, desarrollando una
capacidad de autoevaluacion profunda y ética.

La implementacion de estas ribricas no solo promueve la autovaloracion y covaloracion en
los estudiantes, sino que también fomenta una cultura de ética y responsabilidad social,
que son fundamentales en la socioformacién. Tobdn (2014) subraya que “al involucrar a los
estudiantes en la evaluacion ética de sus acciones y en el reconocimiento de las contribuciones
de los demds, se crean ambientes de aprendizaje que trascienden lo académico, fortaleciendo
a identidad y el compromiso social” (p. 88).
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Con esta estructura, los estudiantes, desde Preescolar hasta Bachillerato, adquieren
gradualmente |a capacidad de reflexionar sobre su aprendizaje y sobre su impacto en los
demés, con el objetivo de convertirse en personas autdnomas, éticas y socialmente responsables.

ARTICULO 103. RUBRICA DE VALORACION ACTIVIDADES FORMATIVAS: Una
ribrica de valoracion es una herramienta disefiada para evaluar de manera integral el
desarrollo de competencias en los estudiantes, abarcando aspectos tanto cualitativos como
cuantitativos. Esta herramienta no solo mide el conocimiento adquirido, sino también las
habilidades, actitudes y valores que el estudiante debe aplicar en contextos reales.

La ribrica permite evaluar el proceso de aprendizaje completo, valorando no solo los
resultados, sino también el progreso del estudiante en diferentes dimensiones: cognitiva,
social, afectiva y ética. Esta orientada a proporcionar retroalimentacion significativa que
fomente la mejora continua, promoviendo a autonomia del estudiante y su capacidad para
reflexionar sobre su propio desarrollo.

Este enfoque socioformativo tiene como objetivo que los estudiantes apliquen sus
competencias de manera efectiva y ética en contextos practicos, asegurando que el
aprendizaje sea significativo, contextualizado y orientado a la resolucion de problemas
reales. En este proceso, los estudiantes podrén realizar una autovaloracion de sus actividades
formativas a través de ribricas, complementada con la valoracion otorgada por el docente. Al
finalizar, se obtiene una calificacion final de la actividad mediante el promedio ponderado de
ambas valoraciones, asignando un 20% al puntaje otorgado por el estudiante y un 80% al del
docente. Este sistema promueve una evaluacion integral, valorando tanto la percepcion del
propio estudiante sobre su desempefio como la evaluacion experta del docente.

. Criterios de Evaluacion

Cada criterio de evaluacion esté disefiado para evaluar aspectos especificos del proceso
de aprendizaje. En el modelo socioformativo, los criterios deben estar alineados con las
competencias que se pretenden desarrollar en los estudiantes.

Los criterios que maneja el GBCMC son:

- Cooperacion: Define la habilidad de trabajar eficazmente en equipo, integrando
habilidades de comunicacion, resolucién de conflictos y empatia. Este criterio s inspira en
teorfas de aprendizaje colaborativo, donde la cooperacion es esencial para lograr metas
comunes y se enfatiza la interdependencia positiva y la responsabilidad individual.
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« Participacion: Mide la frecuencia y calidad de las contribuciones de un estudiante en
actividades grupales, debates y proyectos. La participacion activa refleja el compromiso con
el aprendizaje y la disposicion a compartir y desarrollar ideas, apoyada en principios de
aprendizaje activo y constructivismo social.

« Escuchar: Evalia la capacidad para atender y comprender las ideas y opiniones de
los demés. Este criterio, enmarcado en el respeto y la empatia, es vital para construir
ambientes de aprendizaje inclusivos y se relaciona con habilidades de inteligencia
emocional y comunicacion efectiva.

« Retroalimentacion: La retroalimentacion efectiva es fundamental para el aprendizaje
reflexivo y la mejora continua. Este criterio evalia la capacidad para ofrecer y recibir
comentarios constructivos que promuevan el crecimiento personal y grupal. Se basa en el
modelo de retroalimentacion formativa, que busca promover la autoevaluacion y el
pensamiento critico.

= Metacognicion: Este criterio mide la conciencia y regulacion de los propios procesos de
aprendizaje, incluidos la planificacion, el monitoreo y la evaluacion. Se fundamenta en el
enfoque de aprendizaje autorregulado, donde la reflexion y el ajuste de estrategias juegan
un papel central en la mejora del desempefio académico.

~ Habitos de Trabajo: Evalla la responsabilidad, la organizacion y la tica de trabajo en
la realizacion de tareas y proyectos. Se inspira en enfoques de desarrollo de hahilidades
blandas y competencias para la vida, que destacan la importancia de la perseverancia, la
gestion del tiempo y la calidad en el trabajo.

Il. Niveles de desempefio:

Los niveles de desempeiio reflejan el grado de competencia que los estudiantes han
alcanzado en cada criterio de una rdbrica socioformativa. Estos niveles estdn basados en- los
resultados de aprendizaje establecidos en los mapas de competencias que orientan las
actividades formativas en cada &rea y grado en el GBCMC, y permiten a los estudiantes
entender su progreso y o que se espera de ellos en cada etapa del proceso formativo.

Los niveles de desempefio para el GBCMC son:

Nivel de Desempefio

Descripcion

Exploracion Inicial (4)

Indica que el estudiante estd comenzando a desarrollar las habiidades requeridas, pero muestra limitaciones en la aplicacion efectiva. Este nivel se ajusta a
etapas iniciales de aprendizaje, caracterizadas por la necesidad de orientacion y practica significativa para mejorar el desempefio.

En Desarrallo (6)

Refleja un nivel en el cual el estudiante muestra comprension y habiidades basicas, aunque con algunas inconsistencias. Necesita apoyo para mejorar y
consolidar su desempefio. Este nivel esta basado en enfoques de aprendizaje orientado a objetivos, donde se reconoce el progreso hacia la competencia plena.

Proficiente (8)

El estudiante demuestra un nivel sdlidoy competente en las habilidades evaluadas, cumpliendo con los estandares de manera consistente y con resultados efectivos. Se
corresponde con el modelo de competencia intermedia, donde se evidencia comprension y aplicaci6n, aunque con oportunidades parala mejora continua

Dominio Avanzado (10)

Representa un nivel de desempefio excepcional en el cual el estudiante no solo cumple con los requisits, sino que también supera las expectativas al aplicar
habilidades avanzadas de forma constante y autonoma. Este nivel se asocia con la “experiencia” en modelos de competencia, donde el estudiante demuestra
una integracion completa de conocimientos y habilidades.

Ill. Descriptores de Desempefio

Los descriptores de desempefio son definiciones claras y especificas que explican lo que se espera de los estudiantes en cada nivel de desempefio para cada criterio de una rdbrica. Estos
descriptores deben ser observables, medibles y alinearse directamente con los resultados de aprendizaje establecidos en los mapas de competencias del GBCMC.

Cada resultado de aprendizaje representa el objetivo que se espera que los estudiantes logren en términos de conocimiento, habilidades, actitudes y valores, y los descriptores de desempefio
detallan cémo este logro se manifiesta en diferentes niveles de competencia. Asf, los descriptores permiten que tanto docentes como estudiantes puedan observar con claridad el progreso y

las &reas que requieren mejora.

Estos descriptores no solo facilitan la evaluacion formativa, sino que también proporcionan una retroalimentacion clara y especifica para guiar el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias. ‘La evaluacién socioformativa se basa en una reflexion continua del proceso de aprendizaje, promoviendo la metacognicién y la capacidad del estudiante para regular su propio

progreso” (Tobén, 2013).
IV. Retroalimentacion

La ribrica debe incluir un espacio para la retroalimentacion cualitativa, donde el docente pueda proporcionar comentarios especificos sobre el desempefio del estudiante en cada criterio. Esta
retroalimentacion es clave en el modelo socioformativo, ya que guia al estudiante en su proceso de mejora continua.

Ejemplo de retroalimentacion:

= “Has demostrado un buen dominio de los conceptos bésicos, pero necesitas trabajar més en la aplicacion prctica de estos en situaciones complejas. Te sugiero que revises los errores
cometidos en la ultima tarea y pienses en como podrias abordarlos de manera diferente la proxima vez.”
= Modelo de Rubrica: Este es un ejemplo de una de las ribrica, podrén sufrir ajustes seguin las necesidades de los docentes
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ética de trabajo, entregando
todas las tareas a tiempo y
con alta calidad.

y con buena calidad, con

Hatitos de Trabajo pequefios ajustes necesarios.

- aa Valoracion
O R 74 Exploracion Valoracion
Criterio Dominio Avanzado (10; Proficiente (8 En Desarrollo (6 oo en
(10) ®) ©® Inicial (4) del Docente Feedback
Participa activamente, se Participa y colabora Colabora regularmente, Coopera de
Cooperacion adapta y apoya a todos consistentemente con mostrando disposicion de ayudar. | forma ocasional,
los miembros del grupo de pequefios momentos de menor pero con poca
manera sobresaliente. participacion. consistencia.
Contribuye de manera Participa activamente la Participa regularmente, pero | Participa
constante y con ideas mayorfa del tiempo, con aportes | con algunas intervenciones poco | de forma
Participacion relevantes, liderando vélidos. relevantes. ocasional y con
discusiones cuando es intervenciones
necesario. limitadas.
Escucha atentamente, Generalmente escucha y Escucha la mayoria del tiempoy | Escucha de
respetay valora las respeta, mostrando pequefios Tespeta, pero a veces se distrae. manera parcial
Escuchar opiniones de otros, y momentos de distraccion. y aveces
fomenta un ambiente de interrumpe.
respeto.
Proporciona comentarios Da retroalimentacion (il Ofrece comentarios Utiles en Da
constructivos y y clara, aunque no siempre la mayoria de los casos, pero a retroalimentacion
Retroalimentacion | detallados que ayudan profunda. veces de manera superficial. ocasionalmente
significativamente al grupo y de manera
amejorar. limitada.
Refleja de manera Reflexiona sobre su aprendizaje | Muestra conciencia de sus Reflexiona sobre
sobresaliente sobre sus y realiza ajustes adecuados con | procesos de aprendizaje y realiza | su aprendizaje de
M L propios procesos de pequefias areas de mejora. algunos ajustes. forma limitada
letacognicion i y .
aprendizaje y ajusta y aplica cambios
estrategias para mejorar poco efectivos.
continuamente.
Demuestra una excelente | Cumple con las tareas a tiempo | Cumple con la mayoria de las Completa las

tareas a tiempo y de forma
satisfactoria.

tareas, pero con
retrasos y calidad
variable.

ARTICULO 104, EVALUACION SUMATIVA: COMPROBACION Y VERIFICACION
DEL NIVEL ALCANZADO:

La evaluacion sumativa es esencial para verificar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes y para la determinacion de la aprobacion del afio escolar. Dentro del SIEE, el
proceso sumativo proporciona una vision del rendimiento en funcion de los estandares
establecidos, identificando reas de éxito y oportunidades de mejora. Esta evaluacion,
combinada con la evaluacion cualitativa, proporciona una imagen completa del desempefio de
los estudiantes y permite identificar patrones de desarrollo en su aprendizaje. Los datos
recogidos permiten ajustar las estrategias pedagdgicas para asegurar que cada estudiante
reciba el apoyo necesario.

ARTICULO 105. EVALUACION CUALITATIVA: MARCO DE COMPETENCIAS:

El SIEE del GBCMC toma como referencia varios mapas de competencias que dan valor a
los procesos de evaluacion. Estos mapas estan divididos en competencias especificas, que se
desarrollan dentro de areas particulares del conocimiento, y competencias transversales, que
aharcan habilidades aplicables en mdltiples contextos y disciplinas.

Entre las competencias evaluadas, se incluyen las competencias basicas, investigativas,
socioemocionales, tecnoldgicas, de emprendimiento y del siglo XXI. Estos mapas estan
estructurados para que los estudiantes desarrollen sus competencias de manera progresiva
y signficativa, permitiendo una evolucion constante y acorde a sus necesidades educativas.
La vision cualitativa del proceso permite valorar el desarrollo holistico de cada estudiante,
mientras que la evaluacion sumativa proporciona una medida objetiva del logro de las
competencias. Esta combinacion garantiza que los estudiantes estén preparados para
afrontar los desafios del mundo actual con habilidades précticas y conocimientos slidos.

1.1 Pruebas y Estrategias de Evaluacion Estandarizadas

Para asegurar que los estudiantes del GBCMC cumplan con los estandares nacionales

e internacionales, el SIEE incluye una serie de pruebas y estrategias de evaluacion

estandarizadas que miden su progreso en relacion con las expectativas establecidas. Estas

herramientas permiten evaluar de manera objetiva el desarrollo de competencias y asegurar

a alineacion con estandares de calidad. Las principales evaluaciones incluyen:

« Pruebas Saber por Nivel: Evallian el progreso de los estudiantes en relacion con los
estandares nacionales en los grados tercero, quinto, séptimo, noveno y undécimo. Estas
pruebas miden el dominio de areas fundamentales como lenguaje, mateméticas, ciencias
sociales y ciencias naturales.

« Pruebas de Inglés: Miden el nivel de competencia lingiiistica de los estudiantes en los
grados tercero, quinto, séptimo y noveno, asegurando que se cumplan los estandares
internacionales en el manejo del idioma.
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« Certificacion del Nivel de inglés: Evalia el nivel de competencia en inglés de los estudiantes
con el fin de obtener una certificacion de nivel B2 a través de pruebas estandarizadas
internacionales, como el IELTS o TOEFL, al momento de la graduacion.

« ‘Las pruebas estandarizadas, dentro del enfoque socioformativo, deben disefiarse para
evaluar no solo el conocimiento conceptual, sino también las competencias practicas,
sociales y emocionales de los estudiantes” (Tobdn, 2016).

13 Plataformas para le evaluacion de los estudiantes:

« Saberes: €s una plataforma educativa integral que facilita a gestion académica y
administrativa de las instituciones educativas. Permite el registro, seguimiento y andlisis de
las evaluaciones de los estuciantes, asf como la gestion de las actividades pedagdgicas y la
comunicacién entre docentes, estudiantes y padres de familia. La plataforma se centra en la
evaluacion continua y en proporcionar retroalimentacion oportuna para apoyar el aprendizaje.

« Crehana: es una plataforma de aprendizaje en linea enfocada en el desarrollo de
habilidades practicas y profesionales. Ofrece una amplia gama de cursos en areas como
disefio, marketing, tecnologfa, y desarrollo personal, entre ofros. A través de Crehana, los
estudiantes pueden acceder a contenidos educativos de alta calidad, interactuar con expertos
y obtener certificaciones que les ayudan a avanzar en sus carreras o intereses personales.

« Plataforma Teams: Microsoft Teams es una plataforma de colaboracion y
comunicacion que forma parte de la suite de Microsoft 365. Es ampliamente utilizada en
entornos educativos para facilitar la interaccion entre estudiantes, docentes y personal
administrativo. Teams permite la organizacion de clases virtuales, el intercambio de
archivos, la realizacion de videoconferencias, y la gestion de tareas y proyectos en un
entorno digital seguro y accesible.

ARTICULO 106. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL (PARA LOS
ESTUDIANTES DE PRIMERO A GRADO ONCE): Conforme con lo establecido en el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el Gimnasio aplica la siguiente escala de valoracién
institucional de cardcter cuantitativo, equivalente con la escala nacional:
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DESEMPENO PUNTAJE APROBACION
DESEMPENO SUPERIOR | 95 - 10 PUNTOS APRUEBA
DESEMPERO ALTO 8,5-9,4 PUNTOS APRUEBA
DESEMPERO BASICO 7.8 - 8,4 PUNTOS APRUEBA
DESEMPERO BAJO 0-7,7 PUNTOS NO APRUEBA

PARAGRAFO:

1. El Gimnasio Bilingiie Campestre “Marie Curie” utiliza una escala de valoracion
cuantitativa promediable. La promacion anual de los espacios académicos ylo misiones
requiere un minimo de 7,8 puntos en el consolidado final, el cual se obtiene promediando
las calificaciones de los tres trimestres académicos. Un espacio académico o mision de
aprendizaje se considerard perdida al finalizar el afio escolar i el estudiante obtiene una
calificacion inferior a 7,8 en el consolidado final.

ARTICULO 107. CRITERIOS DE PROMOCION ANUAL

La promocion anual de un estudiante se da cumpliendo los siguientes criterios:

1. Se aprueban todos los espacios académicos ylo misiones de aprendizaje en el consolidado
final con un desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR.

2. Se presenta una asistencia acumulada del 95% o superior a lo largo del afio, y se cumple
con el criterio 1.

3. Se aprueban las habilitaciones y/o rehabilitaciones con notas iguales y/o Superiores a
7,8/10 puntos, y se cumple con el criterio 2.

= Graduacion:

4, Cuando un estudiante de grado 11° cumpla con todos los requisitos estipulados por fa. Insttucion:
aprobacién de todos los espacios academicos ylo misiones de aprendizaje en su consolidado
final con un desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR; haber presentado  recibir aprobacion del
proyecto de grado; cumplimiento del requisito de servicio ocial obligatorio (80 H) y haber
presentado las pruebas Saber 11° obtendra el Titulo de Bachiller Académico Biinglie.

PARAGRAFO 1: El curso Pre - Saber o Pre - Icfes se constituye en una herramienta
fundamental para la preparacion de los estudiantes de grado 10° y 11° ante las pruebas
de Estado, por tal motivo es un espacio de obligatorio cumplimiento, como lo contempla el
Manual de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 2: La promocion en los niveles de Escuela Inicial Prekinder, kinder y
Transicion es automética. Sin embargo, en caso de evidenciar que en los procesos de
desarrollo evaluados se obtiene un DESEMPENO BAJO en alguno de los procesos evaluados
en las misiones, se hara una alerta temprana, y se firmaran compromisos durante el afio
escolar y asi determinar acciones de mejoramiento respecto al desempefio.

ARTICULO 108. CRITERIOS DE REPROBACION:

1. Se reprueba el afio escolar con una inasistencia del 5% (9 fallas) injustificadas a lo largo
del afio.

2. Se reprueba el afio escolar en los niveles académicos de 2° a 5° y de 8° a 11° si obtiene
desempefio BAJO en 4 o més espacios académicos en su consolidado final al finalizar el
afio escolar. En cambio, si los estudiantes estén en los niveles académicos de 1°, 6° y 7°
reprobardn el afio escolar obtiene desempefio BAJO en dos o mas misiones de aprendizaje.

3.Si'un estudiante en los niveles académicos de 2° a 5° y de 8 a 11° obtiene desempefio BAJO
(0.2 7,7 puntos) en 3 o menos espacios académicos en su consolidado final, el estudiante
podra presentar pruebas de habilitacion. Si reprueba dos o més de estas pruebas con un
puntaje inferior a 7,8/10, se perderé el afio. Si se pierde solo una prueba con nota inferior
a 7,8/10 puntos, el estudiante tendré derecho a presentar un examen de rehabiltacion,
donde debera obtener 7,8 de 10 puntos posibles. En el caso de los estudiantes de 1°, 6° y
7° solamente podrén habilitar una mision de aprendizaje, y re habilitarla si es el caso.

ARTICULO 109. ESTRUCTURA VALORATIVA EN LAS INTEGRACIONES
ACADEMICAS Y/O ESPACIOS ACADEMICOS:

Al interior de cada espacio académico se determina que, respecto de los 10 puntos posibles
que se pueden obtener en el trimestre, se dividen de la siguiente manera:

ACTIVIDAD EVALUATIVA PORCENTAJE
ACTIVIDADES FORMATIVAS 50%
VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS 30%
FEEDBACK CONTINUO 20%

PARAGRAFO: Los estudiantes de 10° y 11° tendrén durante el trimestre dos verificaciones
de conocimientos, una de ellas seré en la semana 5 y a otra en la semana 10, esto aplica
para las Areas de mateméticas, ciencias, lectura critica, inglés, competencias ciudadanas.
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Protocolos verificacion de conocimientos:

1. Los estudiantes de 2° a 5° y de 8° a 11° deberdn presentar verificacidn de conocimientos
en los espacios académicos de inglés, matemaéticas, lenguaje, sociales (o filosoffa),
ciencias: (quimica, fisica, biologfa), estos se aplican en la Ultima semana de cada
trimestre académico. Los estudiantes de 1°, 6° y 7° aplicaran una prueba por mision de
aprendizaje que contemple los resuttados de aprendizaje de cada una de las reas.

2. La cantidad de verificaciones presentadas por dia dependera de la logistica intema de la
institucion.

3. En caso de incapacidad médica emitidas por la EPS o falla justificada, es deber de los
padres informar a la Institucion con antelacion para realizar la reprogramacion en una
nueva fecha.

4. En caso de extension de la incapacidad ylo no presentacion de las verificaciones por
motivos de fuerza mayor, se establecera un cierre de nota acorde con la situacion
académica del estudiante.

5. Si se comprueba fraude en la presentacion de las verificaciones de conocimientos estas
serdn anuladas con una nota de (0,0 puntos), se har anotacion por escrito en “Huellas”
y se activara el procedimiento para situaciones tipo Il.

6. En caso de que, por alguna actividad académica fuera de la Institucion (olimpiadas,
concursos, tomeos deponivos y académicos, entre otros) un estudiante o un grupo de
estudiantes no pueda presentar las Verffcaciones en las fechas indicadas, estas podran
ajustarse de acuerdo a las determinaciones de fa Coordinacion de seccion.

7. Esta prohibido programar viajes durante las fechas de verificaciones de conocimientos, las
valoraciones de estos seran de (0,0) puntos debido a que el Gimnasio no cuenta con los
soportes de verificacion de los conocimientos al cierre del trimestre.

PARAGRAFO: Los estudiantes de Pre-kinder a transicion realizaran un taller de

seguimiento, hacia el final de cada uno de los trimestres académicos, con el propdsito de

reconocer como va el proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO: Los estudiantes de 1°, 6°, y 7° tendran sus valoraciones cuantitativas a

partir del nivel de alcance del resultado de aprendizaje, y usardn las actividades formativas

como medio. En este orden de ideas las actividades formativas no se calificarn, si no que se
tendrén en cuenta para cuando se determing el nivel de alcance del resultado de aprendizaje.

PARAGRAFO: Durante los dos primeros trimestres solo se evaluaran los temas

correspondientes a cada trimestre académico, en el tercer trimestre se hara con todos

los temas desarrollados a lo largo del afio escolar y tiene como propdsito verificar si los
estudiantes alcanzan el nivel, de acuerdo al perfil de salida.

ARTICULO 110. CRITERIOS DE REPITENCIA DE ESTUDIANTES Y PERDIDA DE

CUPO POR SITUACIONES ACADEMICAS:

1. Un estudiante que presente condicion de reprobacion del afio escolar puede matricularse
en el Gimnasio para cursar el grado perdido.

2. Los estudiantes en condicion de repitencia pueden aplicar al afio siguiente al proceso de
promocion anticipada, siempre y cuando cumpla con los requerimientos establecidos en el
presente sistema de evaluacion a estudiantes de la institucion.

3. Cuando un estudiante presente pérdida del afio escolar en el Gimnasio en dos
oportunidades, a lo largo de su proceso escolar, se le recomendaré ubicarse en otra
institucion educativa, pues significa que pese a todos los esfuerzos de nivelacion que
realiza el gimnasio y que son gratuitos para la familia, no hay un proceso adecuado y no
se puede continuar perdiendo tiempo valioso en la vida productiva del estudiante.

ARTICULO 111. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES REPITENTES:

Los estudiantes de grado 1° hasta grado 11° que no fueron promovidos por reprobacién de su

afio escolar, podran aplicar al proceso de promocion anticipada, siempre y cuando cumplan

con los requisitos establecidos en el siguiente procedimiento:

1. No haber llegado al comité de convivencia en el afio vigente o en el afio inmediatamente
anterior.

2. Demostrar destacado rendimiento académico en la semana 9 del primer trimestre, en
todos los espacios académicos, acumulando un promedio general de minimo 8,0 puntos y
no tener ninguno por debajo de 7,8 puntos.

3. Solicitarlo formalmente al consejo académico, a través de una carta firmada por el
estudiante y su acudiente y entregada a la coordinacion académica, a més tardar, la
primera semana de marzo. Luego de esta fecha, no se recibird carta alguna para su
estudio.

4.En el término de cinco dias habiles después de la fecha méxima de la entrega de la carta,
se deberdn enviar los temarios de evaluacion al estudiante en los espacios académicos
que requieren profundizacion (mateméticas, espafiol, sociales, inglés y ciencias naturales;
seqln sea el caso, se entregardn en bachillerato temarios de filosoffa, fisica y quimica). Se
aclara que la entrega de estos temarios no da por hecho la continuidad en el proceso de
promocidn anticipada.

5, Tres dias habiles después de la socializacion de resultados de las notas a la semana 9 del
primer trimestre, el Consejo Académico estudiaré cada solicitud, el cumplimiento de los
requisitos establecidos, y decidira si se acepta 0 no la promocion anticipada, emitiendo
un comunicado a las familias de los candidatos a promocion e informando la decision
tomada.

6. Si durante el proceso, algin estudiante decide declinar su postulacién, su famiia deberd
entregar una carta dirigida al Consejo Académico, argumentando su decisin.

7. A partir de la comunicacién emitida por el Consejo Academlco el estudiante tendrd 5 dias
habiles para prepararse y presentar las verificaciones de conocimiento.
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8. Para ser promovido deberd aprobar todas las verificaciones con una nota minima
de 7,8/10 puntos. La coordinacion académica notificara a las familias los resultados
ohtenidos, en maximo tres dias calendario, luego de la dltima verificacion.

9. Si el estudiante es promovido, es responsabilidad de la secretaria académica generar el
certificado en el que se determina su promocion al afio siguiente, registrarlo en los libros
respectivos, entregar copia a los acudientes realizar la matricula del estudiante en el curso
que corresponda, actualizar “Saberes’, SIMAT e informar al departamento contable para
que haga los ajustes correspondientes.

10. El director de curso al cual sea asignado el estudiante debe entregar en el lapso
de 5 dias hébiles, luego de la promocion, las estrategias de refuerzo (programa de
acompafiamiento, gufas, talleres, actividades en linea, actualizacion de apuntes, entre
otros) para adelantar los temas vistos. Coordinacion académica hard un acompafiamiento
al estudiante durante el afio escolar, pero particularmente durante el cierre del primer
trimestre y final del sequndo trimestre, con el fin de conocer sus dificultades, y propiciar
recursos que le permitan solucionarlas.

ARTICULO 112. PROMOCION ANTICIPADA - ESTUDIANTES QUE NO

REPRUEBAN EL ANO ESCOLAR:

Durante €l primer trimestre académico, los padres de familia, de grado Primero a Décimo,

que se encuentren interesados en ser participes del proceso de promocion anticipada deberan

socializarlo con el director de Grupo quien, llevard el caso a la Reunion de Nivel, espacio en

el que se discutird el caso y, de ratificarse, se hard entrega de una carta firmada por todos

los maestros del grado al Consejo Académico.

Esta carta debe entregarse, a mas tardar, la primera semana de marzo (pasada esta fecha,

no se recibira ningn tipo de solicitud).

A partir de la segunda semana de marzo, el Consejo Académico inicia el estudio de cada

solicitud, a fin de definir si es aceptada o no.

En todo caso, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber perdido espacios académicos o misiones de aprendizaje al corte de la semana 5
del trimestre con puntajes inferiores a 7,8 puntos.

2. Demostrar destacado rendimiento académico a la semana nimero 9 del primer trimestre,
en todos los espacios académicos, acumulando un promedio general de minimo 9,0 puntos
y no tener ninguno por debajo de 7,8 puntos.

3. No haber llegado al comité de convivencia en el afo vigente o en el afio inmediatamente
anterior.

Aunque el consejo académico es la autoridad en materia de promocién anticipada,

previamente, y en reunion de nivel se analizara cada caso y se dara el concepto al consejo

académico, pues asf este Ultimo puede tomar una decision con mayor objetividad. Los

nombres de los candidatos a promocion anticipada y cuya postulacion sea aprobada en las

reuniones de nivel, serdn presentados ante el consejo académico, inmediatamente se tengan

los consolidados académicos a la semana 9 del primer trimestre.

Méximo a los cinco dias habiles en que el consejo académico apruebe el inicio de la promocion

anticipada, el coordinador seccion entregara los temarios de evaluacion al estudiante, en los

espacios académicos que requieren profundizacion (matematicas, espafiol, sociales, inglés

y ciencias naturales; segln sea el caso, se entregaran en bachillerato temarios de filosoffa,

fisica y quimica). A los cinco dias habiles del recibimiento de los temarios, se realizardn las

respectivas verificaciones.

Los estudiantes candidatos a promocion anticipada deberan adquirir todos los materiales

correspondientes al grado en el que se matriculan al inicio del afio escolar, en caso de ser

promovidos, deberan adquirirse los materiales del grado siguiente.

PARAGRAFO: En los grados de Pre Kinder a Transicion no hay, en condiciones normales,

pérdida del afio que conlleve a solicitar promocion anticipada, no obstante, cuando se

encuentren estudiantes destacados o que por alguna razén deban ser promovidos, se puede

solicitar la promoci6n anticipada (incluso la pueden solicitar los propios docentes), esta serd

revisada inicialmente en el nivel respectivo y posteriormente en el seno del Consejo Académico.

14 Informes académicos

*Procedimiento y estructura de los informes académicos periédicos:

= Se entregaran tres informes en €l afio, uno por cada trimestre académico, dos Semanas
después del cierre de notas.

« Lleva la foto de cada estudiante indicando sus datos generales de identificacion
personal y en la institucion.

= Cada trimestre académico tiene sus propias valoraciones divididas en cuatro cortes. Al
finalizar el afio escolar, se generard un consolidado final que sera el promedio de los
resultados obtenidos en cada trimestre.

«  Aliniciar el trimestre académico, el docente carga los logros e indicadores en el sistema,
y las actividades que se evaluardn en cada una de ellas, Se regisira las notas de cada
estudiante segin los cortes establecidos para proceder a la impresion de los informes
periddicos, los cuales seran entregados en las fechas establecidas en el cronograma
Institucional expedido anualmente.

= Alfinalizar el affo escolar, la secretara académica emitird una constancia de
desempefio en la que se consignan los resultados de los informes periédicos obtenidos
por ¢l estudiante y si aprueba o no el afio escolar. Estas constancias serdn archivadas
¥ Su copia se entregaré a los padres de familia y/o acudientes cuando sean solicitados.

PARAGRAFO: Los informes académicos que se entregaran a los estudiantes de grados

prekinder a transicion NO responderan a una escala numérica sino a desempefios de

evaluacion explicados por medio de los desempefios.
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TIEMPOS ESCOLARES Y ORGANIZACION DE TRIMESTRES:
El GBCMC organiza su afio académico dentro de un marco estructurado que asegura un
seguimiento continuo del proceso de aprendizaje y valoracion de los estudiantes. Bajo el
concepto de Tiempos Escolares, se incluye la planificacion detallada del afio escolar, la
distribucion de los trimestres, y a gestién de los dias académicos. Todo esto tiene como
objetivo garantizar el desarrollo integral de competencias, a través de un sistema de
valoraciones formativas y sumativas que permiten monitorear el progreso de los estudiantes
de manera efectiva.

< Distribucion de Dias Académicos: El afio escolar en el GBCMC se compone de
40 semanas, distribuidas en 5 dias académicos por semana de lunes a viemes, o que
restlta en un total de aproximadamente 200 dias académicos por afio. Estos dias estén
organizados para asegurar una secuencia l6gica en el desarrollo de las competencias,
tanto a nivel cognitivo como socioemocional.

« Organizacién Semanal: Cada dia académico esta estructurado en bloques de clase de
60 min, dependiendo del espacio académico y el nivel educativo, permitiendo tiempo
adecuado para la valoracién continua del aprendizaje y la retroalimentacion formativa
en el aula. Los espacios estan distribuidos de manera equilibrada, combinando &reas
fundamentales (como mateméticas, ciencias y lenguaje) con actividades que promuevan el
desarrollo de competencias transversales.

ARTICULO 113, ANO ESCOLAR: EI afio académico en el GBCMC esta organizado en 40
semanas, asegurando un desarrollo progresivo de las competencias de los estudiantes. Cada
semana estd disefiada para garantizar que los estudiantes puedan avanzar en sus procesos
de aprendizaje, con tiempos definidos para la valoracion formativa (Seguimiento continuo)
y la valoracion sumativa (consolidacion del aprendizaje). Durante el afio académico, se da
especial importancia a las valoraciones continuas que proporcionan informacion oportuna
para ajustar las estrategias pedagdgicas. Esta estructura garantiza que los estudiantes
tengan tiempo para desarrollar, consolidar y aplicar las competencias definidas en el SIEE.

ARTICULO 114, ESTRUCTURA DE LOS TRIMESTRES

El afio académico se divide en tres trimestres, cada uno con su propio ciclo de aprendizaje,

valoracién y retroalimentacion:

= Primer Trimestre: Comprende las primeras 10 semanas del afio escolar, en las que
los estudiantes son introducidos a los abjetivos y competencias del curso. Durante este
trimestre, se realizan valoraciones iniciales que permiten establecer el nivel de dominio de
los estudiantes y detectar las areas que requieren mayor atencion.

= Segundo Trimestre: Abarca las siguientes 10 semanas, centradas en el desarrollo
y consolidacion de las competencias aduiridas. En este periodo, las valoraciones se
enfocan en medir el avance continuo de los estudiantes en cada 4rea, promoviendo ajustes
pedagagicos cuando Sea necesario.

= Tercer Trimestre: Cubre las (ltimas 10 semanas, con un enfoque en la aplicacion
practica y la valoracion final del progreso de los estudiantes. Aqui se integran las
competencias desarrolladas a lo largo del afio mediante proyectos interdisciplinarios y
actividades practicas que permiten una valoracion integral.

Primer
Trimestre

Tercer Promedio
Trimestre Final

Segundo
Trimestre

Al final de cada trimestre, se realiza un consolidado de valoraciones, que resume los logros
y avances de los estudiantes, garantizando una vision clara de su progreso académico. Esta
consolidacién incluye tanto las valoraciones formativas como sumativas, proporcionando un
promedio general de desempefio.

ARTICULO 115. ARTICULACION CON LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL

TRIMESTRE

Las actividades formativas se distribuyen de manera que acompafian y refuerzan cada uno

de los momentos descritos:

A, Actividad Formativa 1 (Semana 2 y 3)

= En este momento, se evallian los conocimientos previos diagnosticados en la fase de
sensihilizacion, acuerdos pedagdgicos y diagndstico de saberes. Los estudiantes comienzan
a plasmar sus primeras ideas sobre como abordar el problema central del proyecto.

B. Actividad Formativa 2 (Semana 4y5

= Evaluacion del proceso de cocreacion del conocimiento y la contextualizacion. Se analiza
el progreso en la comprension de los conceptos clave y se proporcionan ajustes formativos
para las estrategias de resolucion de problemas.

C. Actividad Formativa 3 (Semana 6'y 7)

= En esta actividad se evalla la actuacion de los estudiantes en la implementacion de
las acciones del proyecto, observando cémo aplican los conocimientos adquiridos para
resolver el Eroblema en su contexto.

D. Actividad Formativa 4 (Semana 8 y 9)

= Esta (ltima actividad formativa se enfoca en la mejora continua del producto. Los
estudiantes reciben retroalimentacion para pulir y perfeccionar el producto central,
5r parandose para la socializacion.

E. Verificacion de Conocimientos (Semana 10)

= En esta semana se verifica que los estudiantes hayan integrado adecuadamente los
conceptos y habilidades trabajadas durante el trimestre, aplicAndoles un examen de

seleccion mdltiple con Gnica respuesta.
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F. Feedback continuo (Semana 1 a 10)

= Alo largo de todo el trimestre, se promueve la autovaloracion y la covaloracion como
una forma de desarrollar la reflexion critica y el aprendizaje autonomo. Los estudiantes
no solo son evaluados por el docente, sino que también se evaldian a sf mismos y a sus
compafieros, fomentando una corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje.

ARTICULO 116. CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar del GBCMC incluye los periodos académicos, los dias de receso,

las actividades extracurriculares, las jomadas pedagégicas y las semanas de desarolo

institucional. Todo esto esta planificado para ofrecer una experiencia educativa integral, que va
mas alla del aprendizaje en el aula, promoviendo el desarrollo de competencias transversales.

« Dias Académicos y Actividades Complementarias: El calendario integra tanto los dias
académicos como las actividades de integracion (dias 0)

= Recesos y Tiempos de Descanso: A lo largo del afio, se incluyen periodos de descanso
(Semana santa, vacaciones de mitad de afio, Semana de receso en octubre y dias de receso)
Cuidadosamente distibuidos para permitir que los estudiantes recarguen energias, sin
interrumpir el flujo de aprendizaje y valoracion.

« Jonadas de Valoracion y Reflexion: En ciertos momentos del afio, el calendario incluye
jornadas especificas para la valoracion institucional y la reflexion pedaggica. Durante
estos dias, los docentes analizan los resultados de las valoraciones y ajustan sus
estrategias para optimizar el desarrollo de competencias.

= Semanas de Capacitacion Docente y Desarrollo Institucional: Las semanas dedicadas
al desarrollo institucional y la capacitacion docente estan planificadas dentro del
calendario académico sin interferir con los dias académicos de los estudiantes. Durante
estas jornadas, los docentes participan en talleres de actualizacién pedagégica y mejora
continua en torno a las practicas de valoracion.

SEGUIMIENTOS PREVENTIVOS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Desde el enfoque socioformativo propuesto por Tobon, las alertas tempranas se refieren a
un sistema de identificacion proactiva de sefiales de riesgo en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. Estas alertas permiten detectar dificultades o desafios antes de que
se conviertan en problemas significativos que puedan afectar el desarrollo integral del
estudiante.

Una alerta temprana, desde el enfoque socioformativo, no solo indica un problema
académico, sino que busca generar oportunidades formativas. Cada alerta es vista como
una oportunidad para el crecimiento integral del estudiante, integrando elementos éticos
y colaborativos en el proceso de solucion. En lugar de centrarse Unicamente en corregir un
problema, se enfoca en la formacion de competencias clave, como la autorregulacion, la
resiliencia y la capacidad de aprender de los erores, en un entorno que fomente el didlogo
y el aprendizaje compartido.

ARTICULO 117. TIPOS DE ALERTAS TEMPRANAS

Tomando en cuenta el enfoque socioformativo, el Sistema Institucional de Evaluacion de

los Estudiantes (SIEE) puede manejar alertas tempranas que respondan a diferentes

dimensiones del aprendizaje y el desarrollo del estudiante. A continuacion, se define cada
tipo de alerta:

1. Alerta por Rendimiento Académico o Cambios Bruscos en las

Valoraciones: Se emite cuando un estudiante presenta dificultades en el rendimiento

académico de manera continua, 0 experimenta caidas bruscas en sus valoraciones, lo que

puede reflejar problemas de comprension o falta de dedicacion.

2. Alerta por Valoraciones Bajas en Autovaloracion y Covaloracion: Se activa cuando
el estudiante se autoevalia con valoraciones bajas o recibe bajas calificaciones de sus
compafieros en la coevaluacion, lo que puede ser indicativo de baja autoestima académica
0 dificultades de integracion. ‘La covaloracion fomenta el trabajo en equipo, el respeto
por las perspectivas ajenas y el desamollo de competencias de colaboracion y
comunicacion, elementos clave en el aprendizaje socioformativo” (Tobdn, 2015).

3. Alerta por Proceso de Admisiones (Adaptacion o Admision con desafios):
Se emite cuando un estudiante recién admitido muestra dificultades para adaptarse al
nuevo entorno escolar, lo que puede afectar tanto su rendimiento académico como su
integracion social.

4 Alerta por Procesos Convivencia: Se activa cuando un estudiante presenta
problemas recurrentes en su comportamiento o en su convivencia con compafieros y
docentes, o que afecta la dindmica social y el ambiente en el aula.

5 Alerta por Incapacidad Extendida: Se emite cuando un estudiante ha estado
ausente por un periodo prolongado debido a una incapacidad médica, lo que afecta su
continuidad académica y puede requerir un ajuste en su plan de estudios.

6. Alerta por Procesos de Salud Mental y/o Emocional: Se activa cuando el
estudiante muestra sefiales de problemas emocionales o de salud mental, como ansiedad
0 depresion, que afectan su rendimiento académico y su participacion en la vida escolar.
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Tabla de Acciones para las Alertas Tempranas seglin el Enfoque
Socioformativo

Tipo de q Acciones (basadas en la
Alerta Indicadores socioformacion)
Rendimiento - Calificaciones por | - Tutorfas especficas.
Académico debajo de 7.8. | - Reuniones con pades.
0 Cambios - Descenso - Estrategias personalizadas de mejora.
Bruscos en las significativo enlas | - Retroalimentacion constante sobre el
Verificaciones verificaciones. progreso.
- Reflexion guiada para desarrollar
\églgrsagﬁnes - Vialoraciones bajas | habilidades de autorregulacion.
Au%ovaloramén en autoevaluacion | - Acompafiamiento para fortalecer
Covaloracion Y| o coevaluacion. la autoestimay las relaciones
interpersonales.
Baorendimiento | - Programa de induccion y tutorfas de
Proceso de ricial a?\;p:agr? de un mentor 0 compaiero
Admisiones - Dificultad para de a%oyo P
(Adaptacién) L?]tt%?nrgr:sec (?Ilar - Evaluaciones perddicas para ajustar el
' plan de integracion.
- Conflictos - Intervenciones psicoemocionales.
recurrentes. - Refuerzo de valores éticos y
E(E?}Siszﬁ;ales - Problemas de corresponsabilidad. )
disciplina y respeto | - Mediacién de conflictos y promacion del
a las normas. trabajo colaborativo.
. Alusenctlias - Plan de reintegro ajustado a as
Incapacidad prolongacas por idades del estudiant
ncapacida motivos de salud capacidades del estudiante.
Extendida - Difcultades para | - Fiebilizacion en la carga académica.
ponerse al gia - Coordinacién constante con la famiia.
c(ﬁ”;gfﬂi:ﬁ;' - Itervencion psicosocial inmediata
Salud Mentalylo | Ser"?a\es e - Adaptacion de Ia carga académica.
Emocional ansiedad o - Apoyo emocional continuo.
depresion. - Monitoreo regular del bienestar integral.

ARTICULO 118, Clasificaciones estudiantes segun nivel de riesgo

En el (SIEE), las alertas tempranas pueden clasificarse segin la gravedad del riesgo que

presentan, permitiendo una intervencion diferenciada y adecuada a cada situacion. Esta

clasificacion se basa en tres niveles principales: alerta baja, moderada y alta, lo que
facilita la toma de decisiones y las acciones correspondientes para mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo integral del estudiante.

1. Alerta Baja (Riesgo Bajo): Indica que el estudiante presenta dificultades leves que
alin no interfieren significativamente en su proceso académico o0 en su bienestar. Estas
dificutades pueden resolverse con intervenciones preventivas y un seguimiento regular.

2. Alerta Moderada (Riesgo Moderado): Muestra un riesgo creciente en el proceso de
aprendizaje o en el comportamiento del estudiante. Se requieren intervenciones mas
estructuradas y personalizadas para evitar que las dificultades escalen y afecten su
rendimiento general.

3. Alerta Alta (Riesgo Alto): Se activa cuando las dificultades del estudiante son graves y
sostenidas, poniendo en riesgo su éxito académico y su bienestar integral. En este nivel
se requiere una intervencién urgente y coordinada entre el equipo multidisciplinario, los
padres y el estudiante.

ARTICULO 119. SEMAFORO ACADEMICO FINALIZACION DE TRIMESTRE

El Seméforo Académico es una herramienta utilizada para clasificar el nivel de riesgo
académico de los estudiantes al final de cada trimestre, basandose en su desempefio
global. Su funcidn principal es facilitar la identificacion de aquellos estudiantes que
requieren intervenciones educativas inmediatas o preventivas, segln la cantidad de espacios
formativos ylo académicos en los que presentan bajo rendimiento.

El seméforo académico clasifica a los estudiantes en tres colores: Verde, Amarilo y Rajo,
segln el ndmero de espacios formativs en los que el estudiante presenta un rendimiento
por debajo del umbral de calficacion determinado (por ejemplo, 7.8).

ARTICULO 120. CLASIFICACION DEL SEMAFORO ACADEMICO

1, Semaforo Verde (Riesgo Bajo): Un estudiante clasificado en el seméaforo verde
ha mantenido un buen rendimiento académico general durante el trimestre. Puede tener
ningln o un espacio formativo en riesgo, pero su situacion no es alarmante y puede
resolverse con ajustes minimos.
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1 Semaforo  Amarillo (Riesgo Moderado): El seméaforo amarillo indica que el
estudiante estd en un riesgo moderado de bajo rendimiento, ya que tiene dificultades en
dos espacios formativos. Esta situacin sugiere que puede haber problemas persistentes
que requieren intervenciones estructuradas para evitar que su rendimiento global se
deteriore.

3. Semaforo Rojo (Riesgo Alto): EI seméforo Tojo se asigna a los estudiantes que
presentan dificultades graves en tres o mas espacios formativos ylo académicos,
o que indica un riesgo significativo de fracaso académico. En este caso, se requieren
intervenciones urgentes y multidisciplinarias para evitar que el estudiante continde
cayendo en su rendimiento y asegurar que reciba el apoyo adecuado.

A continuacion, se comparten una tabla con los indicadores del seméforo académicos y sus
respectivas acciones de mejoramiento:

Tabla del Seméforo Académico

georLoé?gs Indicadores Acciones
- Calficaciones - Retroalimentacion positiva.
bajas en un espacio g ’
Verde (Riesgo | formativo vio - Actividades de refuerzo
Bajo) académico o ringuno leve en el espacio formativo
- Buen renamiento enr1esgo. .
general - Monitoreo preventivo.
- Calficaciones bajas
?&%ﬁ\%@aﬂ% - Plan de recuperacion con
Amarillo academlcosy tutorfas,
(Riesgo *Dificultades - Reunidn con padres.
Moderado) persistentes en cumpii | - Monitoreo semanal y ajuste
conlas metas de | 0€ estralegias.
aprendizaje.
- Calficaciones bajas | - Intervencion
e tres 0 més espacics multidisciplinaria urgente.
Rojo (Riesgo | formativos vio aégﬁgg;? carga
Alto) académicos. A itico s
- RIesgo Signicatvo Heggggr?glco 09(Co 51 €
de fracaso académico. | yionitoreo continuo.

= Cuando un estudiante queda en seméforo rojo por primera vez firmaré compromiso
académico, en cualquier trimestre del afio lectivo.

= Unavez el estudiante firma compromiso académico y en caso de continuar en el siguiente
trimestre con la clasificacion de seméforo rojo, debe firmar matricula en observacion.

BENEFICIOS, BECAS, DISTINCIONES Y A FINES

El GBCMC ofrece una serie de beneficios para los estudiantes que demuestran excelencia en el
ambito académico, deportivo, cultural 0 en eventos externos de relevancia. Estos beneficios
reconocen el esfuerzo, el rendimiento y la dedicacion, y estan disefiados para apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes que participan activamente en actividades académicas
o extracurriculares.

ARTICULO 121. BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE

EXCELENCIA ACADEMICA, DEPORTIVA O CULTURAL:

 Exoneracion de verificacion de conocimientos: Los estudiantes que obtengan un puntaje
perfecto de 10/10 en todas las actividades formativas, y reciban un feedback continuo con
valores de 10/10, seran exonerados de la calificacion de la verificacion de conocimientos,
pero no de su presentacion. Se les asignard la nota méxima de 10/10 siempre y cuando
presenten la verficacion en las fechas establecidas. En el caso de los estudiantes de 10° y
11° solamente podran homologar una de las dos verificaciones de conocimiento.

= Homologacién puntuaciones por participacion en actividades culturales, académicas
0 deportivas: Los estudiantes que ocupen el primer puesto en concursos culturales,
académicos o deportivos a nivel local, nacional o internacional podrdn homologar el
100% de las actividades formativas evaluadas durante su ausencia, Siempre que estén
relacionadas con el &rea de su participacion. Quienes obtengan el segundo puesto podran
homologar el 80%, los del tercer puesto el 70%, y aquellos que reciban una distincion
certificada podran homologar el 50%. Este beneficio no aplica para quienes participen en
modalidad de asistentes.

= Homologacion puntuaciones por practicas deportivas, culturales o artisticas de alto
rendimiento; Los estudiantes que participen en deportes de alto rendimiento, artes
escénicas o programas culturales avanzados podrdn homologar hasta el 50% del total de
sus actividades formativas del trimestre, en las &reas acordes a su participacion. Para esto,
el docente tutor deberd enviar al Gimnasio un certificado de asistencia y una valoracion en
una escala de 0 a 10 puntos. EI estudiante debe estar vinculado a la actividad durante al
menos dos afios consecutivos. Este beneficio reconoce su compromiso y dedicacion.
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= Homologacion de Puntuaciones por Participacion en Ferias, Muestras Externas y
Procesos de Intercambio Académico: Los estudiantes que representen al GBCMC en
ferias académicas, muestras externas o procesos de intercambio académico nacionales
0 internacionales, podran homologar las actividades formativas relacionadas con
las dreas de su participacion. La homologacion sera del 75% si la participacion se
relaciona directamente con los temas evaluados durante su ausencia. Aquellos que
presenten investigaciones, proyectos o trabajos destacados en estos eventos tendrén una
bonificacién adicional del 5% en las actividades formativas relacionadas.

= Beneficio por Lectura de Libros Afines al Nicleo Temético: El beneficio por lectura de libros
afines al ndcleo temético tiene como objetivo incentivar la lectura critica y enriquecer el
aprendizaje a través de la exploracion de material complementario relevante a los temas
abordados en clase. Los estudiantes que participen en este programa podran homologar
su nota mas baja en el area correspondiente, siempre y cuando presenten una actividad
adecuada a su nivel educativo.

= Preescolar: Los estudiantes podrdn escoger un libro sencillo relacionado con el
tema visto en clase y realizar una actividad creativa. Las opciones incluyen dibujo
que represente la historia o personajes, acompafiado de una breve explcacion oral;
maqueta o representacion con materiales sobre un aspecto del libro; o narracion oral o
dramatizacion de una parte del libro.

*  Primaria: Los estudiantes realizaran actividades que promuevan la comprension
lectora y la organizacion de ideas. Pueden elaborar diapositivas que resuman la
historia y personajes, con una breve exposicion; crear un esquema gréfico (mapa
mental, linea de tiempo) que represente las ideas principales del libro; o hacer una
dramatizacion destacando su relacion con el tema estudiado.

= Bachillerato: Los estudiantes realizaran un andlisis o resefia de la obra, que incluya
un resumen estructurado, un andlisis critico de los temas, personajes y mensaje del
libro, y una reflexion personal conectando los aprendizajes con el tema de clase. La
presentacion puede ser escrita u oral, segn las instrucciones del docente.

PARAGRAFO: Para solicitar estos beneficios los estudiantes deben tener un récord de

asistencia superior al 98% de las clases que se lleven hasta la fecha del trimestre, sin

contar las ausencias producto de sus participaciones en eventos, ferias, o actividades
extracurriculares.

PARAGRAFO; Los estudiantes que soliciten estos beneficios no deben tener problemas de

convivencia ahiertos o haber sido sancionados en el marco del comité de convivencia escolar,

0 quien haga sus funciones.

PARAGRAFO: EI estudiante podré homologar su nota més baja en el area relacionada con

¢l tema siempre y cuando entregue y presente la actividad dentro de las fechas estipuladas.

PARAGRAFO: La actividad debe ser revisada y aprobada por el docente del &rea para

asegurar que cumple con los criterios de evaluacion establecidos.

PARAGRAFO: Un estudiante no puede acumular dos o més beneficios para un mismo

espacio académico.

ARTICULO 122. PROCESO DE HOMOLOGACION PRE-ICFES Y PRUEBAS SABER 11
Los estudiantes de grado 10° y 11° podran homologar hasta el 80% de las actividades
formativas en las areas correspondientes a los simulacros de preparacion para el ICFES o
examenes internacionales, durante el primer y segundo trimestre. Para el tercer trimestre,
se utilizarn los resultados del ICFES. No se permitird usar el mismo resultado en mas de
un trimestre.

Para acceder a este beneficio, el puntaje en el area debe ser igual o Superior a 75 puntos
en una escala de 100, 0 su equivalente. En el caso del &rea de inglés, el estudiante debera
obtener 85 puntos o mas en la prueba de lengua extranjera, 0 Su equivalente. Alcanzar estos
resultados otorgara al estudiante una calificacion de 4 puntos en cada espacio académico
donde cumpla con dichos puntajes, que se sumara al resultado final de las actividades
formativas.

La homologacion debe ser solicitada por el estudiante al menos dos semanas antes de
finalizar €l trimestre académico, mediante una carta dirigida al equipo académico. En dicha
carta deberd adjuntar el certificado con los resultados del simulacro, prueba o examen
internacional, y solicitar formalmente la homologaci6n de los puntos.

En el caso de los resultados de la prueba Saber 11, el beneficio se aplicard autom@ticamente
a todas las 4reas relacionadas con la prueba en el trimestre correspondiente, sin necesidad
de solicitud por parte del estudiante, ya que se gestionara de manera interna
PARAGRAFO: Para solicitar esta homologacion el estudiante debe tener un récord de
asistencia superior al 98% de las sesiones del preicfes institucional, o de preparacion de
examenes internacionales.

PARAGRAFO: Los estudiantes que soliciten la homologacion no deben tener problemas de
convivencia abiertos o haber sido sancionados en el marco del comité de convivencia escolar,
0 quien haga sus funciones.

ARTICULO 123. BECAS POR EXCELENCIA

Se otorgard becas del 50% de descuento en la pension a estudiantes con buen desempefio
académico, en situacion socioeconémica vulnerable y con méritos destacados, para
garantizar el acceso equitativo a la educacion de calidad.

Se otorgard una beca por curso, lo que implica que cada curso tendré un estudiante
beneficiado, el listado de los candidatos a ser merecedores de la beca puede ser cualquiera
pues este esquema de seleccion toma como referencia tres criterios que se valoraran.
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La seleccion de los becarios debe cumplir con tres categorias de critrios, que son evaluados
de forma ponderada para garantizar equidad. EI modelo de asignacion de puntos para
el proceso de becas se basa en tres criterios fundamentales: académico, socioecondmico
y mérito extracurricular, cada uno con una ponderacion especifica para garantizar una
evaluacion integral y equitativa.

. Criterios Académicos (5 puntos): Se otorgan hasta 5 puntos seglin el promedio
académico del estudiante en el (timo afio escolar. Aquellos con un promedio entre 9.5
y 10.0 reciben la puntuacion méxima de 5 puntos, mientras que los estudiantes con un
promedio entre 9.0 y 9.49 reciben 4 puntos. Si el promedio s inferior a 9.0, no se otorgan
puntos. Ademas, si el estudiante presenta una mejora significativa en su rendimiento
académico (mas de 0.5 puntos respecto al afio anterior), se otorgan 0.5 puntos
adicionales. Los comportamientos o situaciones de convivencia que afectan el clima
escolar restan 0.5 puntos. En el caso de estudiantes de preescolar se asignara 5 puntos si
todos sus desempefios estdn en superior, 4 puntos si tiene Varios en superior y pocos en
alto, 3 puntos sitados estdn en alto, otras opciones o combinaciones no otorgaran puntos.
Criterios Socioeconémicos (3 puntos): Este criterio evallia la situacion econdmica
de la familia. Los estudiantes de estrato 1 obtienen 3 puntos, los de estrato 2 obtienen
2.5 puntos, y los de estrato 3, 2 puntos y quienes superen el estrato 3 tendrén 1 punto.
Adicionalmente, se suman 0.5 puntos si la familia estd clasificada en las categorfas A 0 B
del Sisbén o si proviene de un hogar monoparental o con circunstancias de vulnerabilidad
(familia con personas discapacitadas o desempleo prolongado). En cualquiera de los casos
debe adjuntar la documentacion formal por autoridad competente de su clasificacion.
Criterios de Mérito o Participacion Extracurricular (2 puntos): Se otorgan
hasta 2 puntos por la participacion activa en actividades extracurriculares. Participar de
manera destacada en investigacion, academia, deportes, cultura 0 voluntariados puede
otorgar hasta 2 puntos, mientras que la participacion bésica suma 0.5 puntos. Los logros
reconocidos a nivel local o regional, como premios académicos o deportivos, también
suman 1 punto.

En total, el estudiante puede acumular hasta 10 puntos en el proceso de seleccion. Los que
obtengan una mayor puntuacion, basada en la suma de los tres criterios, serdn priorizados
en la asignacion de becas. En caso de empate entre dos 0 més estudiantes en el modelo de
asignacion de puntos, serd el comité de becas quien utlizara criterios de desempate basados
principalmente en a situacion socioecondmica. Se dard preferencia a aquellos estudiantes que
presenten una mayor vulnerabiidad econdmica, evaluada por su clasificacion en el Sishén o por
su pertenencia a hogares con situaciones de especial vulnerabilidad (familias monoparentales,
personas discapacitadas, o desempleo prolongado). Si €l empate persiste, se tomard en cuenta
a participacion extracurricular, priorizando a aquellos estudiantes con mayor cantidad de
participaciones, compromiso y reconacimiento en actividades de impacto social o cultural.

La Comision de Becas estara compuesta por miembros clave de la comunidad educativa para

garantizar la transparencia y objetividad del proceso. Esta comision incluira:

1. Directivos de la institucion: Responsable de supervisar el cumplimiento de las politicas
educativas y los criterios establecidos.

2. Directores de Grupo: Los directores de grupo evaluaran el rendimiento académico y la
participacion de los estudiantes.

La comision serd la encargada de revisar y auditar los puntajes de los becarios, aplicar

el modelo de puntos, resolver empates y tomar las decisiones finales en la asignacion de

las becas. Ademas, esta comision se encargara de la evaluacion anual del programa para

proponer mejoras y asegurar que el proceso siga siendo equitativo y eficiente.

CONDUCTO REGULAR ACADEMICO

Fases para la resolucion de situaciones:

Vamos a definir cada una de las etapas del esquema “Escuchar, Investigar, Analizar,

Comunicar, Mejorar” en el contexto de un conducto regular académico.

= ESCUCHAR: La etapa de “Escuchar” implica recibir y comprender activamente las
preocupaciones o inquietudes planteadas por el estudiante. Es crucial para establecer una
comunicacion efectiva desde el inicio, asegurando que el problema se entienda claramente
antes de tomar cualquier accién. EI objetivo principal es captar la esencia del problema o
reclamo del estudiante para poder abordarlo de manera efectiva.

= INVESTIGAR: En la etapa de “Investigar’ se recopilan y examinan todos los datos y
evidencias relevantes relacionados con la preocupacion planteada. Esto incluye revisar
trabajos, notas, informes de rendimiento, y cualquier otro recurso necesario para
entender la situacion en profundidad. EI objetivo principal es obtener una vision completa
y precisa del problema, fundamentada en evidencias, para garantizar una resolucién justa
y bien informada.

= ANALIZAR: En la etapa “Analizar’ es la fase en la que se interpretan los datos
recopilados para identificar las causas subyacentes del problema. Aqui se evalla la
situacion desde diferentes perspectivas, considerando tanto las politicas institucionales
como las necesidades y contextos individuales del estudiante. EI objetivo es realizar un
juicio critico y objetivo sobre la situacion, basado en un andlisis detallado, para llegar a
una decision bien fundamentada.

« COMUNICAR: La etapa de “Comunicar” se centra en transmitir la decision tomada y los
pasos a seguir a todas las partes involucradas. Esta comunicacion debe ser clara, precisa
y transparente, asegurando que el estudiante y sus padres comprendan la resolucion y sus
fundamentos. Asegurar que todos los implicados estén informados de manera clara y
transparente sobre la resolucion del problema y el proceso seguido.
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- MEJORAR: La etapa de “Mejorar,” se evallia el proceso completo para identificar
oportunidades de mejora. Se revisan los procedimientos y se proponen ajustes que puedan
prevenir problemas similares en el futuro, contribuyendo a la mejora continua del sistema.

1.5 Mecanismos para la atencion de reclamos académicos:
Cualquier reclamo presentado en el componente académico, dentro de la institucion, se
resuelve, siguiendo el conducto regular del manual as:

Docente, director (a) de grupo, lider de nivel, coordinador seccion, directora académica,
vicerrector académico, rector, consejo académico, y consejo directivo.

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION ANTE CUALQUIER

SITUACION ACADEMICA:

= Paso 1-Comunicacion Inicial con el Docente: El estudiante debe dirigirse primero al docente
del espacio académico o misidn de aprendizaje para expresar cualquier duda o inquietud
relacionada con su evaluacion. EI docente debe escuchar al estudiante, revisar la situacion y,
si es necesario, ofrecer una explicacion detallacia o realizar ajustes justificados.

= Paso 2-Revision con el director de Grupo: Si el estudiante no esta satisfecho con la
resolucién ofrecida por el docente, puede llevar su preocupacion al director de Grupo. El
director de Grupo actuard como mediador, revisando el caso en detalle y, Si es necesario,
solicitando una reunion entre el estudiante y el docente para resolver el problema de
manera colahorativa.

= Paso 3ntervencion del lider de Nivel: Si el asunto no se resuelve en los pasos anteriores,
el estudiante o sus padres pueden presentar su caso al lider de Nivel. Este revisara toda
la documentacion e interacciones previas, entrevistara a las partes involucradas y tomara
una decision basada en las politicas académicas y los principios del SIEE.

« Paso 4-Conslta con la Coordinacion Seccién: En caso de que la decision del jefe de
Nivel no sea satisfactoria, el asunto puede ser escalado a la Coordinacion de seccion.
La Coordinacion revisaré el caso con mayor detalle, considerando todos los factores
académicos y administrativos, y emitiré una resolucion que serd comunicada por escrito al
estudiante y sus padres.

= Paso 5- Evaluacion por fa Direccién Académica: Si aln persisten desacuerdos, el caso
puede ser presentado a la direccion académica. La directora Académica analizard el caso
en conjunto con el equipo académico y tomara una decision final, asegurando que se
respeten los derechos del estudiante y las politicas institucionales.

= Paso 6-Revision Final por el Consejo Académico: En situaciones excepcionales, donde las
resoluciones anteriores no safisfagan a las partes involucradas, el caso puede ser presentado
al Consejo Académico. EI Consejo, compuesto por representantes de varios niveles educativos,
revisard el caso de manera imparcial y tomaré una decision final y vinculante.

= Paso 7-Apelacion al Rector: Como dltimo recurso, si el estudiante o sus padres consideran
que el proceso no ha sido justo, pueden apelar al Rector. EI Rector revisard el caso de manera
exhaustiva, asegurando que todos los pasos anteriores se hayan seguido correctamente, y
emitira una decision final que seré revisada por el coy no sujeta a mas apelaciones.

ARTICULO 125. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION ANTE ALGUNA
INCONSISTENCIA EN LAS NOTAS UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME
ACADEMICO:

1. Luego de determinadas las notas del trimestre, la Direccion y Secretarfa Académica
emitiran los resultados de los trimestres que seran leidos y socializados con los estudiantes
en una Direccion de Grupo de cierre del trimestre.

2. Los estudiantes recibirdn sus notas e, inmediatamente, podrén dirigirse a los docentes
para aclarar sus notas si es que encuentran alguna inconsistencia.

3. En caso de presentarse cambios luego de la Direccion de Grupo, los docentes reportarén el
cambio a la Secretarfa Académica quien hard ajuste en el sistema de notas y registrara el
motivo del cambio respectivo.

4. Luego de la entrega de los informes periddicos, los estudiantes o padres de familia podran
interponer reclamos sobre alguna de las notas durante los Siguientes cinco dias calendario
a su recibimiento.

5. A partir de recibida la queja, la Coordinacién seccion o la jefatura de nivel contar con
cinco dias habiles para realizar la investigacion y determinar i procede o no el cambio.

6. EI cambio serd informado a la Secretarfa Académica, quien estaré encargada de hacer el
ajuste en el sistema de notas.

8. PLANES DE ACOMPANAMIENTO SEGUN
GRUPOS POBLACIONALES
Los planes de acompafiamiento y el Centro de Desarrallo Integral (CDI) se concibe como
un espacio de fortalecimiento académico y terapéutico que pretende garantizar que, en lo
posible, el 100% de los estudiantes alcance los logros propuestos en los diferentes aspectos
que abarcan su proceso académico, garantizando una atencién integral. Con el objetivo de
dar cumplimiento a este propésito, se tienen en cuenta los siguientes componentes

- Programa de acompafiamiento académico
Al cierre de cada trimestre académico los primeros convocados seran quienes han quedado
en semaforo rojo por no alcanzar los resultados esperados en 4 o mas espacios académicos,

luego quienes reprueban dos o tres espacios académicos o misiones de aprendizaje y
finalmente aquellos postulados por sus maestros.

Manual de Convivencia



El acompafiamiento académico se realizard en los espacios académicos de matematicas,
espafiol, inglés, y ciencias para ello el Gimnasio cuenta con un equipo de educadores con
dedicacion exclusiva a esta tarea. Dichos refuerzos se hardn fuera de la jornada escolar de
lunes a viemnes, especificamente en el horario de 4:00 pm a 6:00 pm de manera virtual. En
casos particulares, por ejemplo, la preparacion para examenes interacionales de inglés, los
entrenamientos se podran organizar los dias sabados.

También se organizaran talleres particulares, master clases, de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes, como: técnicas de estudio, concentracion, manejo de la responsabilidad,
mindfulness, etc. para lo cual se cuenta con psiclogas, educadoras especiales, terapeutas y
atros profesionales del Centro de Desarrollo Integral.

La directora académica, en acuerdo con las coordinaciones de seccion, determinara los
refuerzos y talleres a ofrecer, organizard los horarios y escogerd a los asistentes, de acuerdo
a la disponibilidad de los cupos y a la prioridad explicada en el primer parafo. En caso de
quedar cupos se podran incluir estudiantes postulados por sus padres.

« Programa terapéutico

Como complemento al acompafiamiento académico el Centro de Desarrollo Integral cuenta
con un equipo de profesionales en nutrcion, fisioterapia, terapia. ocupacional, psicologia y
fonoaudiologfa, los cuales apoyan el praceso de mejoramiento de los estudiantes.

81 Acompafiamiento a estudiantes nuevos.

Durante la primera semana de clases la coordinacion de admisiones entregara los fistados,
resumen de las entrevistas y resuttados de las pruebas de admision a las coordinaciones
de seccion y jefaturas de nivel, al igual que al departamento de bienestar, asf se iniciard el
plan de acompafiamiento que se desarrollaré durante todo el aflo escolar y se enfocard en
os siguientes aspectos:
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Acompafiamiento estudiantes nuevos

De ser necesario de incluirén en el programa de refuerzo escolar.

Durante el primer trimestre académico, en el marco de las reuniones de nivel, se realizard
el andlisis del desempefio de los estudiantes para que la coordinacion de seccion, durante la
primera escuela abierta del afio lectivo, se encuentre con los padres y socialice dicho informe.

8.1 Acompafamiento a estudiantes reiniciantes:

Contaran con el acompafiamiento de directores de grupo, jefatura de nivel, coordinacién
de seccion, asf como del departamento de bienestar, de modo que todo este grupo de
profesionales le apoyen en el proceso de reiniciar su afio.

En las reuniones de nivel se debe analizar periédicamente y principalmente durante el
primer trimestre académico, la situacion de cada uno de los estudiantes repitentes. EI
director de grupo reportard a la familia, via saberes, acerca del avance o dificultades
presentadas. De darse un rendimiento académico bajo, la jefatura de nivel y la coordinacion
de seccin citardn a la familia y al estudiante para acordar acciones de mejora. Este grupo de
estudiantes podrd participar del programa de promocion anticipada descrito anteriormente.

83 Acompafiamiento a estudiantes que presentan alertas tempranas:

El Gimnasio Bilingile Campestre Marie Curie cred el CDI en tu casa con el fin de acompaffar
a los estudiantes que presentan alertas tempranas en cualquiera de los trimestres, su
enfoque estd encaminado a desarrollar clases de maneras online, con profesores del drea de
matematicas, lenguaje, inglés y ciencias. Todos los estudiantes que pierdan 4 o mas espacios
académ\cos, 0 quienes su promedio sea muy bajo, seran vinculados a estos refuerzos a través
de la plataforma Teams. Este es el mecanismo de acompafiamiento que el Gimnasio ha visto
mas efectivo para la superacion de dificultades en el aprendizaje de los estudiantes.

84 Acompanamiento integral en atencion a la diversidad:

El departamento de bienestar y atencion a a diversidad es el primer responsable de hacer
el acompafiamiento al grupo poblacional perteneciente al programa de atencion a la
diversidad. Desde esta gestion se realizard el acompafiamiento pertinente garantizando el
senvicio de psicologia, fonoaudiologa, fisioterapia segin corresponda. De igual modo, la
coordinadora del departamento de bienestar seré la encargada de organizar los refuerzos
académicos para los estudiantes J)eneneuentes a este grupo poblacional.

85 Acompafiamiento a estudiantes con talentos excepcwnales

Los es}udiames que demugs}ran talentos excepc;onales en e}reas académicas, artisticas,
deportivas o culturales recibirn un acompaiiamiento especializado. Este grupo contara
con el apoyo del departamento de bienestar, asi como de un mentor designado segin el
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drea de talento. EI mentor colaboraré con el estudiante para disefiar un plan de desarrollo
personalizado que potencie sus habilidades, incluyendo la participacion en competencias,
talleres avanzados, y la posibilidad de recibir beneficios anteriormente descritos. El progreso
sera monitoreado trimestralmente, y se proporcionaré retroalimentacion continua tanto al
estudiante como a su familia.

86 Acompafiamiento a estudiantes con necesidades socioemocionales:

Para los estudiantes que presentan dificultades socioemocionales, el departamento de
bienestar, en colaboracién con la coordinacién de seccién y los directores de grupo,
implementard un plan de apoyo integral. Este plan incluird sesiones regulares con el
psicélogo escolar, talleres de habilidades socioemacionales, y actividades grupales para
fomentar la integracion y el bienestar emocional. En casos que requieran intervencion
adicional, se coordinard con especialistas externos y se mantendra una comunicacion
constante con la familia para asegurar un seguimiento adecuado. El consejo académico
determinaré otros planes pertinentes para los estudiantes.

87 Acompafiamiento a estudiantes con historial de inasistencias critico:

Los estudiantes con un historial de inasistencias critico Serdn objeto de un seguimiento
riguroso por parte de los directores de grupo, la jefatura de nivel y el departamento de
bienestar. Se organizaran reuniones periddicas con la familia para identificar las causas
subyacentes de las ausencias y establecer un plan de accion que incluya medidas correctivas,
como tutorfas personalizadas para recuperar el tiempo perdido y ajustes en el horario
escolar si es necesario. Ademas, e incentivard la asistencia regular a traves de programas de
reconocimiento y recompensas. El consejo académico determinaré otras acciones pertinentes
para cada caso.

88 Acompafamiento a estudiantes que participan en actividades
extracurriculares intensivas:

Los estudiantes que estan profundamente involucrados en actividades extracurriculares,
como deportes de alto rendimiento o programas artisticos intensivos, recibirdn un
acompafiamiento especializado para equilibrar sus responsabilidades académicas con
sus compromisos extracurriculares. Se coordinaré con los entrenadores o instructores
para gjustar los horarios y se ofreceran beneficios académicos, como homologaciones de
puntuaciones o clases de recuperacion. Ademés, se les proporcionard asesoramiento Sobre
manejo del tiempo y técnicas de estudio eficaces.

9. NORMAS Y POLITICAS DE PERMISOS PARA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL, VIAJES Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El objetivo de la politica de permisos es garantizar que las actividades extracurriculares
(académicas, deportivas o culturales) no interfieran negativamente en el progreso
académico de los estudiantes y, al mismo tiempo, asegurar que cualquier participacion en
dichas actividades esté alineada con los objetivos formativos de la institucién. Las solicitudes
de permisos deben ser tratadas con un enfoque que priorice la responsabilidad académica
del estudiante, garantizando que se mantenga un equilibrio adecuado entre el aprendizaje y
a participacion en actividades externas.

Los permisos se otorgan bajo la premisa de que el estudiante se comprometera a recuperar
el trabajo académico perdido, cumplir con todas las evaluaciones pendientes y participar de
manera proactiva en su desarrollo educativo. Solo se consideraran justificadas las ausencias
por motivos debidamente acreditados como razones médicas, capacitaciones 0 actividades
formativas que contribuyan al crecimiento académico del estudiante.

ARTICULO 125. CLASIFICACION DE PERMISOS

1. Permisos Justificados: Son aquellos relacionados con eventos o situaciones que contribuyen
al desarrollo académico, deportivo o cultural del estudiante, asf como inasistencias por
razones médicas o calamidades domésticas debidamente documentadas.

2. Permisos No Justificados: Cualquier ausencia por mativos recreativos o personales que no
estén relacionados con el plan formativo del estudiante y no cuenten con la autorizacion
previa de la institucion. Las inasistencias injustificadas tendrén un impacto directo en la
valoracion académica.

ARTICULO 126. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y GESTION DE

PERMISOS:

< Solicitudes de Permisos (Regulares): Los permisos deben ser solicitados con un
minimo de ocho dias calendario de anticipacion ante la Coordinacion de seccién, mediante
una carta firmada por los padres o tutores. La carta debe detallar las razones del permiso y los
nimeros de contacto del acudiente. Los permisos serdn concedidos dnicamente si se cumplen los
criterios de justficacion establecidos (razones médicas, académicas o deportivas).

« Permisos Especiales (mas de 5 dias de ausencia): Si el permiso solicitado implica
una ausencia de més de cinco dias habiles o por razones no previstas, la solicitud seré
evaluada por el Consejo Académico. En este caso, la solicitud debe presentarse con al
menos 15 dias calendario de anticipacion para permitr una evaluacion adecuada de la
situacion. El Consejo Académico tomara la decision final y establecerd los compromisos
tanto para el estudiante como para la familia.

= Documentacion Requerida para Justificaciones: En caso de inasistencias
por motivos médicos, se debe presentar una excusa médica emitida por una EPS o una
institucion médica certificada. Para casos de calamidad doméstica (enfermedad grave,
fallecimiento de familiares cercanos, desastres naturales), serd necesario presentar los
documentos de respaldo correspondientes.
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ARTICULO 127. TIEMPOS ANTE LA AUSENCIA DEL ESTUDIANTE

- Tiempo para ausencias justificadas: Si un estudiante se ausenta de verificaciones de
conocimiento o actividades clave debido a un permiso justificado, tendra derecho a una
presentarlas tras su reincorporacion:

0 1-2 dias de ausencia: El estudiante dispondrd de 3 dias habiles o hasta la siguiente clase
para presentar las actividades.

0 35 dias de ausencia: Dispondrd de 5 dias habes.

0 Mds de 5 dias de ausencia: Tendrd hasta 10 dias habiles para presentar las actividades o
hasta dos clases después de reincorporarse.

« Tiempo para ausencias no justificadas: Si el estudiante no se presenta a la verificacion de
conocimientos, o actividades durante el trimestre y su ausencia es injustificada, no podra
presentarlas y su valoracion serd con la minima nota permitida.

ARTICULO 128. PROCEDIMIENTOS PARA AUSENCIAS PROLONGADAS

« Planes Académicos Personalizados: En el caso de ausencias prolongadas por més de 5 dias,
ya sea por razones académicas, deportivas o culturales, la institucion implementara un
plan de acompafiamiento académico para garantizar que el estudiante no-pierda el ritmo
de sus estudios. Este plan puede inclur la entrega de guias de trabajo, tutorias o refuerzos
adicionales para asegurar la continuidad del proceso de aprendizaje.

- Ausencias Médicas Prolongadas: Si la inasistencia estd relacionada con razones médicas
que exceden los cinco dias, la Coordinacion de seccion, en colaboracion con el Consejo
Académico, evaluara el caso y determinara las medidas de acompafiamiento necesarias
(flexibilizacion de tiempos, desarrollo de guias, tutorias, etc.).

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL PROCESO EVALUATIVO CON
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

91 PIAR-PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES: El PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables) es un documento personalizado disefiado para garantizar que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales reciban el apoyo necesario
para participar en igualdad de condiciones en el entorno escolar.

Caracteristicas del PIAR: EI PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) es un documento
personalizado que tiene como objetivo garantizar la educacion inclusiva y de calidad para
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales. Para ser efectivo, el PIAR
debe cumplir con una serie de caracteristicas fundamentales que aseguren que los ajustes y
apoyos sean adecuados y funcionales en el contexto educativo. A continuacion, se detallan
las principales caracteristicas que debe tener el PIAR:

1, PERSONALIZACION

« EI PIAR debe estar disefiado especificamente para el estudiante, basado en su diagndstico,
sus necesidades educativas, sus capacidades y su potencial de desarrollo. No debe ser un
documento genérico, sino uno que refleje las caracteristicas individuales del estudiante.

« Debe incluir la evaluacion del entorno, habilidades y dificultades del estudiante en
relacion con el curriculo y el ambiente escolar.

1. FLEXIBILIDAD

= EI PIAR debe ser un documento dindmico que se pueda ajustar segln los avances, cambios
0 nuevas necesidades del estudiante. Esto implica que debe revisarse y modificarse
cuando sea necesario, en funcién de la evolucion del estudiante, los cambios en el entorno
educativo, 0 nuevas recomendaciones de los especialistas.

« Debe adaptarse al progreso o retroceso del estudiante en su desarrollo educativo y social.

3, ENFOQUE EN LOS AJUSTES RAZONABLES

= Debe detallar los ajustes razonables que se implementaran en el entomo escolar, como
modificaciones en el curriculo, en los métodos de ensefianza, en las evaluaciones, y en
los recursos necesarios. Estos ajustes deben ser proporcionales a las necesidades del
estudiante, sin disminuir la calidad educativa ni alterar significativamente los objetivos
de aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

« Los ajustes pueden incluir cambios en la infraestructura fsica, uso de tecnologas de
apoyo, adaptaciones en los tiempos de ensefianza, entre otros.

4, OBJETIVOS CLAROS Y MEDIBLES

= EI PIAR debe establecer objetivos especificos, claros y medibles que permitan evaluar el
progreso del estudiante. Estos objetivos deben ser realistas, alcanzables y alineados con
las competencias educativas que se espera que el estudiante adquiera, adaptadas a sus
capacidades.

= Deben ser acordes con el curriculo oficial y permitir la inclusion del estudiante en el
proceso de aprendizaje junto con Sus compafieros.

5. INTERDISCIPLINARIEDAD

= EI PIAR debe involucrar a un equipo interdisciplinario que incluya docentes, especialistas
(psictlogos, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos, etc.), directivos, el estudiante y su
famiia. Cada uno de estos actores aporta Su perspectiva para garantizar que el plan sea
integral y cubra todas las &reas del desarrollo del estudiante.

~ La participacion activa de la familia es fundamental para asequrar que el apoyo también
se brinde en el hogar.
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO CONTINUO

< Debe incluir un plan de evaluacion y seguimiento continuo que permita verificar el
cumplimiento de los ajustes y su efectividad. Este sequimiento debe hacerse a lo largo del
aflo escolar, con reuniones periédicas entre los miembros del equipo interdisciplinario para
revisar los avances, hacer ajustes necesarios y garantizar que el PIAR sigue siendo adecuado.

= EI PIAR debe sefialar los momentos en los que se realizardn las evaluaciones formativas y
sumativas, asegurando que las metodologias de evaluacion sean justas y equitativas para
el estudiante.

7. TEMPORALIDAD

= EI PIAR debe especificar la duracion de los ajustes razonables, asi como las fechas de
revision. Aunque se revisa generalmente de forma anual, debe estar disefiado de manera
que permita ajustes inmediatos en caso de ser necesario, dependiendo de las necesidades
que surjan durante el afio escolar.

~ Las metas y objetivos deben estar distribuidos a lo largo del tiempo para hacer un
seguimiento progresivo del avance del estudiante.

§. COHERENCIA CON EL CURRICULO GENERAL

= Aunque el PIAR se centra en las necesidades especfficas del estudiante, debe mantener
coherencia con el curriculo oficial para que el estudiante acceda a los mismos contenidos
y competencias que el resto de los estudiantes, pero con los ajustes necesarios. No debe ser
un plan que se aleje del curriculo, sino uno que permita que el estudiante acceda a él de
manera equitativa.

« Debe garantizar el acceso a las mismas oportunidades de aprendizaje, adaptadas a las
capacidades del estudiante.

9. RECURSOS Y APOYOS REQUERIDOS

= EI PIAR debe describir los recursos humanos, técnicos y pedagdgicos que se necesitan para
su implementacion. Esto puede incluir personal de apoyo (como asistentes educativos o
intérpretes de lengua de seffas), recursos tecnoldgicos (software educativo especializado,
dispositivos de asistencia), y materiales adaptados (como libros en braille o materiales
manipulativos).

- También debe sefialar si se necesita formacion especifica del docente o del personal
educativo para aplicar los ajustes razonables de manera adecuada.

10, PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE

« Siempre que sea posible, el estudiante debe participar en la elaboracion y revision de su PIAR.
Su voz y perspectiva son fundamentales para comprender mejor sus necesidades, intereses y
expectativas, y para fomentar su autonomia y autorregulacion en el proceso educativo.

- Esta participacion favorece la construccién de su propia identidad y autoconfianza.

11, ACCESIBILIDAD

« EI PIAR debe estar redactado de manera clara y accesible para todos los implicados,
incluidos los docentes, los padres y el propio estudiante (segln su nivel de comprensién).
Es importante que todos los actores entiendan claramente los objetivos, estrategias y
ajustes que se implementaran.

- También debe incluir los mecanismos de comunicacion entre la escuela y la familia para
asegurar que haya una colaboracion efectiva en la implementacion de los ajustes.

11 CONTEXTO Y ENTORNO

« EI PIAR debe tener en cuenta el entorno social, cultural y familiar del estudiante, paaque
los ajustes sean realistas y contextualizados. La educacién inclusiva no solo implica adaptar
el curriculo, sino también comprender las particularidades del estudiante y su entorno.

« Los ajustes deben reflejar la realidad de cada comunidad escolar, considerando factores
como el acceso a recursos, la infraestructura de la institucion y las interacciones sociales
del estudiante.

92 DIAGNOSTICOS QUE REQUIEREN PIAR: El PIAR se fundamenta en diagndsticos
emitidos por profesionales especializados. Estos son algunos de los diagndsticos que
pueden justificar un PIAR:

1, DISCAPACIDAD COGNITIVA O INTELECTUAL

- Trastornos que afectan las capacidades intelectuales y de adaptacion, como el sindrome de
Down, retraso mental o trastonos del desarrollo intelectual.

« Estos estudiantes requieren ajustes en los métodos de ensefianza, materiales y tiempo de
aprendizaje.

1. DISCAPACIDAD SENSORIAL

« Discapacidad visual: Diagndsticos como ceguera 0 baja vision.

« Discapacidad auditiva: Incluye estudiantes con sordera o hipoacusia (pérdida auditiva).

« Estos estudiantes requieren adaptaciones tecnolgicas y de comunicacion.

3. DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

- Diagnosticos que afectan la movilidad o la motricidad, como pardlisis cerebral, distrofias
musculares o espina bifida.

- Requieren adecuaciones en la accesibilidad fisica del entoro escolar y en la metodologia
pedagégica.

4, TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
= Incluye diagndsticos como autismo, sindrome de Asperger, y otros trastomos relacionados
con dificultades en la comunicacion e interaccién social.

Manual de Convivencia



- EI PIAR debe incluir ajustes en la forma de presentar la informacion, apoyos en la
interaccion social y adaptaciones conductuales.

5. TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE

« Diagnésticos como dislexia (dificultades en la lectura), discalculia (dificuttades en las
matematicas) y disgrafia (dificultades en la escritura).

« Estos trastomos requieren ajustes en los métodos de ensefianza y la evaluacion.

6. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

« EI TDAH puede estar acompafiado de comorbilidades que afectan el rendimiento
académico. Dependiendo de la gravedad, puede justificarse un PIAR para ajustes en la
organizacion, iempo y estructura de las tareas.

7. DISCAPACIDAD MULTIPLE

« Diagnéstico de discapacidad mdltiple cuando un estudiante presenta dos o mas
discapacidades, como discapacidad visual combinada con discapacidad motora.

« Requiere un plan educativo mas complejo que abarque las mdltiples necesidades del
estudiante.

8, TRASTORNOS DE LA COMUNICACION

« Diagndsticos como trastornos del lenguaje expresivo, afasia o disfasia.

~ Estos estudiantes requieren adaptaciones en el lenguaje, uso de tecnologias de apoyo y
apoyo especializado en la comunicacion.

9. TRASTORNOS MENTALES GRAVES

- Diagndsticos como esquizofrenia, trastorno bipolar, trastomo de ansiedad grave,
depresion mayor o trastornos de la conducta que interfieren en el aprendizaje.

« EI PIAR puede incluir ajustes para gestionar el comportamiento, el apoyo emocional y los
tiempos de trabajo.

10. CONDICIONES MEDICAS CRONICAS CON IMPACTO EN EL APRENDIZAJE

« Algunas condiciones médicas como la epilepsia, diabetes o enfermedades degenerativas
pueden justificar un PIAR si impactan en el proceso educativo, por ejemplo, debido a
hospitalizaciones frecuentes o dificultades fisicas.

93 ENTIDADES QUE CERTIFICAN LOS DIAGNOSTICOS

El diagndstico que fundamenta la creacion de un PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) debe ser emitido por profesionales especializados en el &rea de la discapacidad
0 el trastorno identificado. Estos diagndsticos deben ser realizados por entidades o
profesionales debidamente cualificados para asegurar que la evaluacion sea precisa y que se
implementen los ajustes adecuados en el entorno educativo. A continuacion, se mencionan
as entidades y los especialistas que suelen emitir estos diagnésticos:

1. INSTITUCIONES DE SALUD AUTORIZADAS

« Los diagndsticos que requieren un PIAR deben ser emitidos por instituciones de salud
certificadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tales como hospitales, clinicas,
centros de rehabilitacion o entidades prestadoras de salud (EPS).

~ Estas intituciones cuentan con un equipo interdisciplinario que puede evaluar las
diversas discapacidades o trastomos que afectan el desarrollo del estudiante.

1. PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS

Dependiendo del tipo de discapacidad o necesidad educativa especial, los siguientes

especialistas estan autorizados para emitir diagndsticos:

a. Neurologo/a pediatrico/a o general

« Especialista encargado de diagnosticar trastornos neuroldgicos, como la discapacidad
cognitiva, trastornos del espectro autista (TEA), trastomos de atencién (TDAH), y otros
problemas relacionados con el sistema nervioso central.

b. Psiquiatra infantil o de adolescentes

- Especialista responsable de diagnosticar trastornos mentales graves, como la
esquizofrenia, trastonos de ansiedad severos, depresion, y otros problemas emocionales o
conductuales que requieren intervencion educativa.

¢. Psicologo/a clinico/a o educativo/a

« Los psicélogos clinicos o educativos son fundamentales para evaluar y diagnosticar
trastomos especificos del aprendizaje (dislexia, discalculia, disgrafia) y también para
realizar evaluaciones psicoeducativas y determinar la necesidad de ajustes razonables en
el dmbito escolar.

= Pueden colaborar con otros profesionales en la elaboracion de un diagndstico més
integral.

d. Fonoaudiélogo/a

« Especialista en la evaluacion y diagndstico de dificultades de lenguaje y comunicacion,
como las que presentan los estudiantes con discapacidad auditiva o trastornos del
lenguaje. Su intervencion es clave en el desarrollo de planes educativos que incluyan el
uso de la lengua de sefias o estrategias de comunicacion alternativa.

e. Terapeuta ocupacional

« Este profesional se enfoca en diagnosticar y tratar problemas relacionados con la
discapacidad motora o dificultades en el desarrollo de habiidades funcionales necesarias
para la vida diaria y la escolarizacion. Su evaluacion es crucial para determinar qué
ajustes fisicos o tecnoldgicos son necesarios en el entorno educativo.
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f. Oftalmologo/a

« Los estudiantes con discapacidad visual (baja vision o cequera) deben ser evaluados y
diagnosticados por un oftalmélogo, quien puede establecer el grado de la discapacidad y
recomendar adaptaciones especificas como el uso de material en braille o dispositivos de
ampliacion.

g. Otorrinolaringdlogo/a o audiologo/a

« Para los estudiantes con discapacidad auditiva, el diagndstico debe ser realizado por un
audidlogo o un otorrinolaringélogo, quienes determinan el nivel de pérdida auditiva y las
posibles intervenciones, como el uso de audifonos o implantes cocleares.

h, Especialista en rehabilitacion fisica o fisiatra

~ Los especialistas en rehabilitacion y fisiatras son responsables de diagnosticar y disefiar
planes de tratamiento para estudiantes con discapacidad fisica o motora que afecta su
movilidad y capacidad de interactuar con el entorno escolar.

3. CENTROS DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Existen centros especializados en discapacidad que ofrecen servicios de diagndstico,
intervencion y orientacién tanto para estudiantes como para sus familias. Estos centros
pueden ser publicos o privados y suelen contar con equipos interdisciplinarios formados por
varios de los profesionales mencionados.

4, ENTIDADES GUBERNAMENTALES ESPECIALIZADAS

Algunas entidades qubernamentales como el Insituto Nacional para Ciegos (INCI) o el Instituto
Nacional para Sordos (INSOR) en Colombia, también estén autorizadas para emitir evaluaciones
y diagnsticos relacionados con la discapacidad visual y auditiva, respectivamente.

5. CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

En algunos casos, se requiere una certificacion de discapacidad emitida por una entidad
de salud avalada por el Ministerio de Salud, que certifique oficialmente la discapacidad del
estudiante. Este documento es fundamental para la formalizacion del PIAR y para acceder a
los beneficios establecidos por el Estado en materia de educacion inclusiva.

94 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LOS DIAGNOSTICOS

La actualizacion de los diagndsticos que fundamentan el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) depende de las caracteristicas del estudiante, su evolucion y el tipo de
discapacidad o condicion médica. A continuacion, se detallan las recomendaciones para la
actualizacion de los diagndsticos:

1, DIAGNOSTICOS PERMANENTES

« Discapacidades permanentes como a discapacidad visual, discapacidad auditiva, o ciertas
d\scapaudades fisicas o cognitivas que no presentan cambios S|gn|f|cat|vos alo largo del
tiempo (como el sindrome de Down) no requieren actualizaciones constantes del diagndstico.

1. CONDICIONES O TRASTORNOS CON EVOLUCION O CAMBIOS

= En casos de trastornos del espectro autista (TEA), trastornos especfficos del aprendizaje
(dislexia, discalculia), o trastornos de la comunicacion, los diagnésticos pueden
mantenerse, pero se recomienda realizar evaluaciones periédicas para ajustar las
estrategias segln el progreso del estudiante.

« Actualizacion recomendada: cada 2 afios, 0 antes si hay cambios significativos en el
rendimiento o las necesidades del estudiante.

3, TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y EMOCIONALES

« Los trastornos del desarrollo, como el TDAH y algunos trastornos emocionales (ansiedad,
depresion, trastomos conductuales), pueden evolucionar con el tiempo, por lo que es
necesario reevaluar al estudiante periddicamente.

« Actualizacion recomendada: cada afio, dependiendo del impacto en el rendimiento
académico y del tratamiento o intervencion que esté recibiendo el estudiante.

4, CONDICIONES MEDICAS CRONICAS

= En el caso de condiciones médicas cronicas que pueden impactar el proceso educativo
(como la epilepsia o la diabetes), el seguimiento médico continuo es esencial, y cualquier
cambio en la condicién debe ser reportado para ajustar el PIAR.

« Actualizacion recomendada: cada afio, 0 con mayor frecuencia si hay cambios
significativos en la salud del estudiante que afecten su rendimiento escolar.

5. TRASTORNOS MENTALES GRAVES

- Para estudiantes con trastornos mentales graves como la esquizofrenia o trastomo
bipolar, las actualizaciones del diagndstico deben seguir el tratamiento médico y el
progreso del estudiante. Cambios en el tratamiento o comportamiento pueden requerir
ajustes en el PIAR.

~ Actualizacion recomendada: cada afio, dependiendo del seguimiento médico y la respuesta
del estudiante al tratamiento.

§. DISCAPACIDADES MULTIPLES

= En casos de discapacidades mitiples, las evaluaciones deben ser fiecuentes, ya que puede
haber cambios en una o més reas que afecten las necesidades del esiudante en e entomo
educativo.

« Actualizacion recomendada: cada 1 a 2 afios, dependiendo del progreso y los ajustes que

se necesiten implementar en el entorno escolar.
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Independientemente de la frecuencia de actualizacion del diagndstico, el PIAR debe revisarse

anualmente para verificar que los ajustes y apoyos siguen siendo adecuados para las

necesidades actuales del estudiante.

En caso de cambios significativos en el desarrollo académico o conductual del estudiante, el

PIAR puede actualizarse en cualquier momento, incluso antes del periodo de revision anual.

Factores que influyen en la frecuencia de actualizacion:

= Evolucion de la condicion: Si la condicion del estudiante mejora 0 empeora, se debe
actualizar el diagndstico para ajustar los apoyos educativos.

= Cambios en el entomno escolar: Si el estudiante cambia de nivel educativo o si hay un
cambio en las demandas académicas, puede ser necesario ajustar el PIAR con una
actualizacion del diagnostico.

= Avances médicos o terapéuticos: Nuevos tratamientos o avances en la terapia del
estudiante pueden requerr revisiones para optimizar los apoyos pedagdgicos.

En resumen, los diagndsticos que fundamentan el PIAR deben actualizarse segun la evolucion

de la condicion del estudiante, con una revision periédica minima de 1 a 3 afios, dependiendo

del tipo de discapacidad o trastorno, y el PIAR debe revisarse al menos una vez al afio.

95 TIPOS DE FLEXIBILIZACION CURRRICULAR

1. ENRIQUECIMIENTO DEL CURRICULO

« Definicion: EI enriquecimiento del curriculo consiste en ofrecer contenidos adicionales y
més profundos que los del curriculo estandar para los estudiantes que muestran un mayor
dominio 0 interés en ciertas Areas. Esto permite que el estudiante explore conocimientos
avanzados o complementarios, potenciando su aprendizaje y desarrollo.

- Estandar: Esta estrategia se aplica tanto a estudiantes con altas capacidades como a
aquellos con intereses especificos, promoviendo una educacion diferenciada que respete el
fitmo de cada estudiante.

= Ejemplo: Un estudiante con habilidades avanzadas en ciencias podria trabajar en
proyectos de investigacion o experimentacion adicional que vayan més alld del contenido
bésico del curriculo.

2. REDUCCION DEL NIVEL DE COMPLEJIDAD

« Definicion: Implica ajustar fa dificuttad de las tareas, contenidos o actividades para que
sean accesibles y comprensibles para estudiantes que presentan dificultades significativas
en su proceso de aprendizaje. Este tipo de flexibilizacion se enfoca en simplificar conceptos
sin alterar los objetivos esenciales del aprendizaje.

« Esténdar. La reduccion debe realizarse sin comprometer los aprendizajes fundamentales
y debe respetar la dignidad y potencial del estudiante. La finalidad es garantizar que el
estudiante comprenda los conceptos clave y logre participar de manera equitativa.

= Ejemplo: Si un estudiante tiene dificultades con problemas matematicos complejos, se
pueden adaptar los ejercicios a problemas mas sencillos que gradualmente le permitan
comprender los conceptos centrales.

3. TEMPORALIZACION

« Definicion: La temporalizacion se refiere a ajustar el tiempo de ensefianza, ejecucion de
tareas o evaluacion que tiene un estudiante, de acuerdo con sus necesidades. Esto puede
significar otorgar mas tiempo para realizar examenes o dividir actividades en etapas mas
pequefias para facilitar el progreso del estudiante.

« Estandar: Esta flexibilizacion es esencial para estudiantes que presentan ritmos de
aprendizaje més lentos, ya sea debido a discapacidades, trastornos del aprendizaje o
barreras temporales. Debe respetarse el ritmo de cada estudiante, permitiendo que
alcancen los objetivos educativos sin la presion de cumplir con los tiempos estandar.

« Ejemplo: En lugar de completar una tarea de lectura en un solo dia, el estudiante puede
tener una semana para realizarla, permitiéndole procesar la informacion de manera mas
efectiva.

4, PRIORIZACION DE COMPETENCIAS

« Definicion: Consiste en identificar y seleccionar competencias clave dentro del curriculo
que son fundamentales para el aprendizaje del estudiante, dejando de lado otras
competencias menos esenciales, cuando estas (limas no son alcanzables o no resultan
pertinentes en funcién de las caracteristicas y necesidades del estudiante.

~ Estandar: Se deben priorizar aquellas competencias que permitan al estudiante
desarrollar habilidades y conocimientos cruciales para su desarrollo personal y
académico. Esto implica un andlisis riguroso para asegurar que el estudiante reciba una
educacion que favorezca su autonomia y éxito en su contexto.

~ Ejemplo: En el caso de un estudiante con discapacidad cognitiva, se puede priorizar
el desarrollo de competencias socioemocionales y habilidades practicas antes que
competencias académicas avanzadas.

5, ADAPTACION DE ESPACIOS Y RECURSOS

« Definicion: Este tipo de flexibilizacion implica realizar ajustes fisicos y tecnoldgicos
en el entono escolar para garantizar que el estudiante pueda acceder de manera plena
a las actividades y al aprendizaje. Incluye la modificacion de aulas, mobiliario, recursos
tecnoldgicos, y la provision de materiales adaptados.

- Estandar; Estas adaptaciones deben estar disefiadas hajo principios de accesibilidad
universal y ser adecuadas para las necesidades individuales del estudiante, promoviendo
su participacion activa y auténoma.
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Ejemplo: Para un estudiante con discapacidad motora, se pueden instalar rampas y
escritorios adaptados, mientras que para un estudiante con discapacidad visual, se pueden
proporcionar textos en braille o dispositivos de lectura asistida.

96 AJUSTES RAZONABLES:

Los ajustes razonables son adaptaciones que se implementan para garantizar que los
estudiantes con necesidades educativas especiales o discapacidades puedan acceder al
aprendizaje en condiciones de igualdad. Se deben ofrecer mdltiples formas de motivacion,
representacion, y apropiacion y expresion para satisfacer las diversas formas en que los
estudiantes aprenden.

1. Maltiples Formas de Motivacion
Definicion: Uso de diversas estrategias para captar y mantener el interés de los
estudiantes, estimulando su compromiso con el aprendizaje.
Ejemplos:
0 Ofrecer opciones de trabajo basadas en los intereses de los estudiantes.
o Crear ambientes de aprendizaje flexibles y participativos.
0 Gamificar el aprendizaje mediante el uso de recompensas simblicas y desafios
Pro resivos.
1. Multiples Formas de Representacion
Definicion: Presentar la informacion de diferentes maneras para que los estudiantes
puedan procesar y comprender el contenido de acuerdo con sus estilos de aprendizaje.
Ejemplos:
0 Uso de videos, graficos y diagramas para explicar conceptos complejos.
0 Proporcionar textos en braille, audiolibros o materiales accesibles para
estudiantes con discapacidades sensoriales.
0 Crear resimenes visuales, mapas conceptuales o presentaciones multmedia.
3. Multiples Formas de Aproplacmn y Expresion
Definicion: Permitir que los estudiantes demuestren lo que han aprendido de diferentes
maneras, segun sus capacidades y preferencias.
Ejemplos:
0 Evaluaciones orales para estudiantes con dificultades en la escritura.
0 Proyectos creativos como videos, presentaciones o dramatizaciones.
0 Demostraciones practicas o experimentos en lugar de pruebas escritas

97 TIPOS DE BARRERAS EN EL APRENDIZAJE
Las barreras de aprendizaje son obstéculos que impiden que un estudiante acceda a la
educacion de manera equitativa. A continuacion, se describen las principales barreras de
aprendizaje que pueden afectar a los estudiantes:

1. Barreras Culturales
Definicion: Son obstdculos derivados de diferencias culturales, lingiiisticas, religiosas o
de valores que afectan la integracion y el acceso al curriculo.
Ejemplos:
o Estudiantes que no hablan el idioma oficial del aula y, por lo tanto, tienen
dificultades para comprender las instrucciones.
0 Précticas culturales no reconocidas que pueden generar exclusion o
discriminacion.
0 Estereotipos y prejuicios sobre culturas que afectan las expectativas y el trato
hacia los estudiantes.
Estrategias:
0 Incluir contenidos interculturales en el curriculo.
0 Ofrecer recursos multilingiies y apoyo finglistico.
o Fomentar el respeto y la diversidad cultural en el aula.

1. Barreras Emocionales-Sociales
Definicion: Son aquellas relacionadas con el bienestar emocional y social del estudiante,
que pueden derivar en desmotivacion, ansiedad, problemas de conducta o aislamiento.
Ejemplos:
0 Estudiantes que enfrentan situaciones familiares dificiles que afectan su
capacidad de concentracion.
0 Problemas de integracion social, como el acoso escolar o la marginacion.
o Dificultades emacionales que impiden que el estudiante participe activamente en
las actividades escolares.
Estrategias:
0 Promover actividades de integracion social y dindmicas de grupo.
o Ofrecer apoyo emocional a través de consejeros o psicélogos escolares.
0 Implementar programas de mediacion escolar y sensibilizacion sobre el acoso.

3. Barreras Cognitivas
Definicion: Dificultades relacionadas con el procesamiento de la informaci6n, la atencion,
la memoria, el razonamiento y otras funciones cognitivas que afectan el aprendizaje.
Ejemplos:
o Estudiantes con dificultades para comprender conceptos abstractos o complejos.
0 Problemas para mantener la atencion durante periodos prolongados.
o Dificultad para recordar y aplicar conceptos previamente aprendidos.
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Estrategias:

= 0 Implementar adaptaciones en el curriculo que reduzcan la complejidad de los
contenidos.

= 0 Ofrecer explicaciones multisensoriales y repetitivas.

= 0 Proporcionar herramientas como organizadores gréficos o resimenes visuales.

4, Barreras Fisicas-Entorno
Definicion; Obstaculos fisicos y del entorno que impiden que los estudiantes con
discapacidad o dificultades sensoriales accedan de manera plena al espacio educativo y a
las actividades escolares.
Ejemplos:
0 Aulas sin rampas o con mobiliario inaccesible para estudiantes con movilidad
reducida.
0 Falta de tecnologia adaptativa para estudiantes con discapacidad visual o
auditiva.
0 Entormos ruidosos que dificultan la concentracion y la participacion.
Estrategias:
0 Adaptar la infraestructura para que sea accesible, como instalar rampas o
adecuar los bafios.
0 Proporcionar materiales en braille o dispositivos de apoyo auditivo.
o Crear ambientes de aprendizaje que reduzcan las distracciones y favorezcan la
concentracion.

5. Barreras Organizativas
Definicion; Son las dificultades que surgen a partir de la organizacion del sistema
educativo, como la rigidez en los horarios, la falta de formacion del personal o la ausencia
de recursos adecuados.
Ejemplos:
0 Horarios inflexibles que no permiten ajustes para estudiantes con necesidades
especfficas.
0 Escasez de personal especializado para brindar apoyo pedagégico a estudiantes
con discapacidades.
0 Polticas que no promueven la inclusién o que no reconocen la diversidad en el aula.
Estrategias:
0 Flexibilizar los horarios y permiir tiempos adicionales para tareas y examenes.
0 Proveer formacion continua a los docentes sobre précticas inclusivas.
0 Implementar politicas claras de inclusion y asignar recursos para la atencion de
necesidades especiales.

98 MOMENTOS CLAVE PARA LA CONSTRUCCION DEL PIAR

La construccién del PIAR sigue una serie de momentos clave para garantizar que se ajuste a

las necesidades del estudiante:

a. Recoleccion inicial de Informacion: Organizar la informacion necesaria para construir el PIAR

b. Detecci6n inicial de necesidades: Observacion de las dificultades del estudiante en el aula
y otros contextos.

¢. Evaluacion interdisciplinaria: Diagndstico formal emitido por especialistas y discusion de
los resultados.

d. Reunin interdisciplinaria inicial: Participacion de docentes, especialistas y la familia para
acordar los ajustes.

e. Establecimiento de objetivos: Definicion de metas claras, especficas y medibles en el PIAR.

f. Disefio del plan de ajustes: Identificacion de los apoyos necesarios en el entorno escolar,
como adaptaciones en el curriculo y métodos de ensefianza.

g. Seguimiento y evaluacion: Revision periddica del progreso y ajuste del PIAR segin los
resultados.

h. Revision anual del PIAR: Evaluacion global al final del ciclo escolar para adaptar los
ajustes y apoyos para el préximo afio.

99 INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS O DE PROCESO PEDAGOGICO

Los estudiantes pertenecientes al programa de estudiantes con barreras de aprendizaje
y participacion, recibirn informes de seguimiento de acuerdo con lo que la Institucion
educativa haya establecido en el presente Sistema Institucional de Evaluacion a Estudiantes.
Durante el primer trimestre, el informe se concentrara en los resultados obtenidos en las pruebas
diagnésticas y seguimiento al perfil de entrada establecido en el PIAR para cada estudiante.
Aquellos estudiantes que requieran, segin el PIAR, ajustes particulares en su proceso
de evaluacion de aprendizaje, contardn con un informe anual de proceso (en el caso de
preescolar) y de competencias (para la basica y media); el cual serd entregado a cada
familia al concluir con el afio escolar. Este informe sera elaborado, como anexo, por el
director de grupo, en compafiia del equipo de docentes del programa, con el objetivo de
favorecer la transicion de los estudiantes en el cambio de grado.

910 PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON PIAR
La evaluacion de los estudiantes con PIAR debe considerar tanto el estandar de evaluacion del

Gimnasio como un componente especifico de proqreso, en funcion de los objetivos del PIAR:
1. Competencias Prioritarias y Estandar Institucional:

0 Evaluar al estudiante en funcidn de las competencias y objetivos de aprendizaje
prioritarios establecidos en el PIAR, alineados con el estandar de evaluacion del
Gimnasio.
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1. Componente Adicional de Progreso:
0 Incluir un componente adicional que mida el nivel de avance del estudiante en
relacion con los objetivos especificos de su PIAR.
3. Instrumentos de Evaluacion Flexibles:
0 Adaptar los instrumentos y métodos de evaluacion para que reflejen los logros del
estudiante en una forma accesible y significativa.
. Zrolcgls:Rde Promocion Basado en el Estandar Institucional y Progreso
e

1. Criterios de Promocion Basados en Avances Individuales:

o La promocion no dependeré exclusivamente de los mismos estdndares aplicados a
todos los estudiantes, sino del avance en funcién de los bjetivos personalizados en
¢l PIAR, evaluando tanto los logros institucionales como el componente de progreso.

0 El estudiante podré ser promovido si ha alcanzado un progreso significativo en

sus competencias clave, segin el estandar del Gimnasio y el PIAR.
1. Flexibilidad en los Requisitos de Promocion:

0 Cuando el estudiante no cumpla con todos los estandares generales, se evaluara
su progreso en funcion de los objetivos alcanzados en el PIAR y el componente de
avance adicional, y sera el comité de promocion y eviaucién el que determine el

as0 a Sequir.
 Procedimiento de Seguimiento y Retroalimentacion
1. Revision Periddica del PIAR:

0 Realizar una revision periddica del PIAR para evaluar el progreso del estudiante y
adaptar los objetivos o estrategias de evaluacion cuando sea necesario.

0 Documentar y analizar los avances en el componente de progreso, en reuniones
con el equipo interdisciplinario y la familia.

1. Registro de Evaluaciones y Ajustes:

0 Documentar cada evaluacion y ajuste realizado, incluyendo los resultados del
componente de progreso, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones
sobre la promocion.

0 Esta documentacion seré parte del expediente del estudiante y permitird
garantizar la continuidad en su desarrollo académico.

3. Comunicacion con la Familia:

0 Incluir reuniones peridicas con la familia para informar sobre el progreso del
estudiante, los resultados de las evaluaciones y el nivel de avance en los objetivos
del PIAR.

0 Fomentar una comunicacion abierta y constante entre el equipo educativo y la
familia, permitiendo una colaboracion efectiva en el apoyo al estudiante.

o Criterios para la Evaluacion y Promocion

1. Competencias Clave: Evaluar el dominio de las competencias clave establecidas en el PIAR,
alineadas con el estandar institucional.

2. Nivel de Progreso en el PIAR: Considerar el avance individual en los objetivos especificos del PIAR,
utilizando el componente de progreso adicional como una medida clave para la promacion.

3. Desarrallo Integral: Tener en cuenta el progreso en aspectos socioemocionales, autonomia
y adaptacion del estudiante, asegurando que el PIAR favorezca su desarrollo integral y no
solo académico.

9.1 RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA (Articulo 2.3.3.5.2.3.12, Decreto 1421)
Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva es un ejercicio de comesponsabiidad a confinuacion
se mencionan las responsabilidaes y obligaciones que competen al grupo familiar:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Fortalecer los procesos escolares del estudiante colahorando y estando informado del
ejercicio académico

4. Establecer un di&logo constructivo con los demés actores intervinientes en el proceso
académico del estudiante

5. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién y
fortalecimiento.

6. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios @ los que pueden acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

Como actividad anual se constituird un grupo de padres voluntarios que promuevan por

medio de actividades (talleres, charlas, intervencion terapéutica) el desarrollo integral de

los estudiantes al igual que el desarrollo pleno de sus familias y cuidadores. Para ellos es
importante que la mayoria de los padres del programa se vinculen con el fin de participar
activamente en la ejecucion de dichas actividades.

912 RESPOSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (Articulo
2.3.3.5.2.3.1, Decreto 1421)

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT alos estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

4. Garantizar que los docentes, el arientador o los directivos docentes, Segln la organizacién

escolar, elaboren los PIAR.
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5, Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

6. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

7. Hacer sequimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes.

8. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

0. PROGRAMA DE MULTILINGUISMO INSTITUCIONAL

El programa de multiingliismo del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie tiene como
objetivo que todos los estudiantes desarrollen competencias en inglés y, en el futuro, en otros
idiomas, preparandolos para un entorno globalizado. Este enfoque multiingtie no solo busca
que los estuciantes dominen varios idiomas, sino también que usen estos idiomas como medios
de instruccion en diferentes dreas del conocimiento, promoviendo una mentalidad intercultural.
La medicion del impacto de este programa se basa en la evaluacion continua del nivel de
competencia de los estudiantes en inglés, con planes a futuro de incorporar otros idiomas.
Los indicadores incluyen los resultados en pruebas internacionales, simulacros internos,
desempefio en clases muttiinges y retroalimentacion de la comunidad educativa.

f0.1  Objetivo de la Medicion del Impacto
Evaluar el éxito del programa de multilingtiismo en términos de competencia lingiistica,
especialmente en inglés, y determinar si los niveles de desempefio alcanzados cumplen con
los objetivos del Gimnasio y con los estandares del Marco Comin Europeo de Referencia
(MCER) Esta medicion permite realizar ajustes en las estrategias pedagogicas para mejorar
frocqrama continuamente.
omponentes de la Medicion de Impacto
A‘ Resultados en Pruebas Internacionales
Los resultados en pruebas intermacionales de inglés son un indicador fundamental de la
efectividad del programa. Estas pruebas permiten:
1. Establecer Niveles de Competencia Linglistica:
0 Evaluar silos estudiantes alcanzan los niveles esperados de competencia en inglés
seglin el MCER, de acuerdo con el grado que cursan.

Grado Prueba Internacional Nivel MCER Esperado
Tercero Movers AL

Quinto Flyers R

Séptimo Key for Schools A2+

Noveno* Determinado con asesor BL

Once** Determinado con asesor B2

0 Medir el progreso de los estudiantes a lo fargo de los afios mediante exdmenes
internacionales como Movers, Fiyers, Key for Schools, y otros implementados
progresivamente en grados superiores.

1. Identificar Areas de Mejora:

0 Analizar el desempefio en cada habilidad (lectura, escritura, comprension
auditiva y expresion oral) para identificar fortalezas y necesidades de mejora
individuales y grupales.

0 Usar esta informacion para ajustar el curriculo y las metodologfas de ensefianza
segln las necesidades especificas de los estudiantes.

B. Simulacros de Valoracion Internos

Los simulacros internos son una herramienta clave para medir el impacto del programa
en los afios en los que no se presentan pruebas intemacionales. Estos simulacros permiten:
1. Preparar a los Estudiantes para Pruebas Oficiales:

o Familiarizar a los estudiantes con el formato de las pruebas intemacionales y
reducir la ansiedad, ayudando a mejorar su rendimiento.

1. Monitorear el Progreso Anual:

0 Evaluar el avance de los estudiantes en todas las habilidades lingiisticas y
detectar aquellos que requieren apoyo adicional.

0 Ajustar las intervenciones pedagdgicas y el apoyo especifico para que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de mejorar sus habilidades en inglés.

3. Seguimiento Personalizado:

0 A través de los resultados de los simulacros, identificar a los estudiantes con
bajo rendimiento continuo y ofrecerles programas de refuerzo, entrenamiento
adicional y apoyo personalizado.

(. Evaluacion Continua en Areas Multilinglies

La evaluacion continua en espacios académicos impartidos en inglés (y en otros idiomas
a futuro) permite verificar el uso del idioma en contextos académicos especificos. Este
componente se centra en:

1. Integracion del Idioma en Otras Disciplinas:

0 Medir cémo los estudiantes utilizan el inglés como lengua de instruccion
en espacios académicos que no son de lengua, evaluando su capacidad de
comprension y expresion en contextos especificos.
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1. Desempefio Académico en Espacios Académicos Bilingiies:
0 Evaluar el rendimiento en espacios académicos bilinglies mediante actividades
y examenes que incluyan preguntas tipo examen interacional, garantizando
el desarrollo de habilidades necesarias en inglés para comprender y participar
activamente en estas clases.
3, Retroalimentacion Formativa:
0 Proporcionar retroalimentacion continua sobre el desempefio en inglés en
espacios académicos bilingties, permitiendo a los estudiantes y docentes ajustar

sus estrategias de aprendizaje y ensefianza para optimizar resultados.
D. Anédlisis de la Retroalimentacion de la Comunidad Educativa

El programa de muttiingtismo considera también la retroalimentacion de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes y familias) para evaluar el impacto en:
1.Satisfaccion y Percepcwn de Logro:

0 Evaluar la percepcion de los estudiantes y familias sobre su nivel de inglés,

confianza en el uso del id\omay satisfaccion con el programa de multiingismo.
1. Evaluacion del Apoyo Institucional:

0 Obtener retroalimentacion de los docentes sobre las metodologfas y recursos
empleados en el programa, identificando necesidades de capacitacion y areas de
mejora.

E Estadisticgs de Resultados y Reporte Anual de Impacto

El Comité de Multilingliismo del Gimnasio realizaré un andlisis estadistico anual de los
resultados obtenidos en las pruebas internacionales, simulacros, evaluaciones continuas y
retroalimentacion, con el fin de:

1. Evaluar Tendencias y Progreso General:

0 Identificar tendencias de progreso en el dominio del inglés de los estudiantes y
comparar el rendimiento de cada cohorte con los objetivos del MCER, evaluando

el crecimiento y las &reas de mejora del programa.
2. Implementar Ajustes Estratégicos:

o Proponer ajustes en el curriculo, métodos de enseffanza y apoyo pedagdgico en
base al andlisis de los datos de impacto.

0 Presentar un informe de impacto anual a la comunidad educativa, detallando los
logros y desafios del programa, y estableciendo metas de mejora para el siguiente
ciclo escolar.

3. Monitoreo de Grupos en Proceso de Mejora:

0 Realizar seguimiento especffico a los estudiantes que requieren refuerzo adicional

y analizar su progreso tras la implementacion de intervenciones personalizadas.

11, POLITICAS INTEGRALES ASOCIADAS A LA PROVIDAD ACADEMICA

1.1 POLITICA ANTIPLAGIO DEL GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE
Definicion: EI plagio, segln la Real Academia Espafiola, se define como la “copia sustancial
de obras ajenas, dandolas como propias”. El fraude, por su parte, es ‘una accion contraria
ala verdad y a la rectitud”. En el contexto colombiano, el Codigo Penal considera el plagio
como una violacion de los derechos morales de un autor al realizar una publicacion total
0 parcial sin autorizacién ni reconocimiento previo al titular o autor de una obra artistica,
literaria, cientifica 0 audiovisual, constituyendo un delito.

En el Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie (GBCMC), se prohibe el plagio en cualquier
tipo de trabajo academico, ensayos, articulos, exposiciones, y ofras actividades presentadas
por estudiantes, docentes, directivos, padres o funcionarios. A continuacion, se detalla el
procedimiento a seguir en caso de detectar estas conductas:

1. Definicion Institucional de Plagio y Fraude:

0 Plagio: Se considera plagio cualquier accion que implique la utizacion de texto,
informacin o ideas de manera parcial o total sin citar la fuente original. También
incluye el parafraseo de contenido sin la debida citacion.

0 Fraude: Se entiende por fraude cualquier accion contraria a la recttud académica,
como intercambiar respuestas en un quiz, examen o actividad formativa, ya sea
de manera directa, mediante sefiales, el uso de la voz, la vista, 0 dlsposmvos
electrénicos como celulares, tablets, computadores, grabaciones u otros medios
similares.

1. Procedimiento ante la Deteccion de Plagio:

0 El docente o directivo que detecte un caso de plagio debe notificarlo al jefe de
nivel o coordinador de seccién

o La Coordinacion de seccion revisara el caso y determinard la sancion
correspondiente siguiendo los pardmetros descritos a continuacion.

3, Sanciones seqln el Grado de Plago:

0 Plagio Parcial (<25%): Se considerara una Situacién Tipo |. EI estudiante tendrd
dos dias habiles para corregir el trabajo. De no hacerlo, la nota sera 0,0.

0 Plagio Moderado (26%-50%): Se considerar una Situacion Tipo l. EI estudiante
tendré un dia habil para corregir el trabajo. De no hacerlo, a nota sera 0,0.

o Plagio Significativo (51%-80%): Se considerara una Situacion Tipo Il. El
estudiante tendrd un dia habil para corregir el trabajo, pero la maxima
calificacion sera la mitad de la nota estipulada. De no entregarlo, la nota sera 0,0.

0 Plagio Total (>81%): Se considerara una Situacion Tipo lll (Falta Grave). La

nota sera 0,0 sin posibilidad de nueva entrega.
4 Procedimiento ante Fraude:

0 Cualquier caso de fraude serd tratado como una Situacién Tipo Il EI estudiante
recibiré el 10% de la nota méxima segn los lineamientos de la materia.
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5. Reincidencia:
0 En casos de reincidencia, independientemente del grado, se firmard un
compromiso académico y se reportard a la Coordinacion de Seccion para tratarlo

como una Situacion Tipo Il (Falta Graveg
6. Plagio o Fraude por Parte de Personal del Gimnasio:

0 En caso de que el plagio o fraude sea cometido por un docente, directivo o
funcionario, se aplicardn las sanciones correspondientes segin el reglamento
interno de trabajo.

PARAGRAFO 1: Cada situacion sera evaluada por las instancias académicas o
convivenciales pertinentes, quienes determinaran la sancion adecuada segun el caso.
PARAGRAFO 2: EN trabajos grupales, todos los estudiantes responsables del trabajo
asumirén la sancion correspondiente en caso de detectarse plagio.

7.2 PQLiTICA DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN PROCESOS
ACADEMICOS DEL GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE

Definicién y Alcance: La Inteligencia Artificial (IA) se refiere al uso de tecnologfas y
herramientas digitales que permiten automatizar tareas, procesar datos, generar contenido, y
proporcionar asistencia en la resolucion de problemas académicos. Esta polica regula el uso
de IA por parte de los estudiantes del Gimnasio Bilingiie Campestre Marie Curie (GBCMC) en
todas sus actividades académicas, garantizando que su uso sea ético, responsable y que
contribuya al desarrollo de habilidades auténticas de aprendizaje.

Uso Responsable de la IA: E uso de herramientas de IA por parte de los estudiantes esta

permitido siempre que se utiice como un recurso complementario y no como susfituto

de su propio trahajo intelectual. El objetivo es que la IA sirva de apoyo en procesos de
investigacion, andlisis de datos, y como medio para enriquecer el aprendizaje, sin desvirtuar
laintegridad académica.

« Plagio Automatizado: Se prohibe €l uso de IA para generar trabajos, ensayos, articulos, 0
cualquier otro tipo de actividad académica que sea presentado como propio sin la debida
atribucion y supervision. Esto incluye la creacion de contenido que no refleje el esfuerzo y
las capacidades del estudiante.

- Fraude en Exdmenes y Actividades formativas: Estd prohibido el uso de IA durante
examenes, quices, o cualquier otra actividad evaluativa que requiera la demostracion
de conocimientos adquiridos por el estudiante de forma independiente. ‘Las actividades
formativas se centran en el desarrollo de competencias en contextos reales, promoviendo
[a resolucion de problemas y el aprendizaje situado” (Tobdn, 2010).

= Suplantacion de Autorfa: El uso de IA para realizar tareas que deban ser ejecutadas
directamente por el estudiante, tales como la resolucion de problemas matematicos,
la redaccion de ensayos, o la creacion de proyectos, serd considerado una forma de
suplantacion de autorfa.

Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

Directrices para el Uso Aceptable de IA:

1. Citacion y Reconocimiento: Cuando se uficen herramientas de IA para generar contenido,
analizar datos, 0 apoyar en la creacion de trabajos académicos, los estudiantes deben citar
adecuadamente las herramientas utilizadas y explicar cémo contribuyeron al desarrollo
del trabajo.

2. Desarrollo de Habilidades: Se incentiva a los estudiantes a utilizar 1A para fortalecer sus
habilidades analiticas, creativas y criticas, promoviendo la innovacion en sus proyectos
académicos. No obstante deben asegurarse de que el uso de IA no desplace a adquisicion
de conocimientos esenciales.

3. Supervision Docente: El uso de IA debe estar siempre bajo la supervision de un docente.
Los estudiantes deben consultar a sus profesores sobre fa manera adecuada de integrar
herramientas de IA en sus proyectos y trabajos.

Sanciones por Uso Inadecuado de la IA:

1. Plagio Automatizado: Sera tratado de acuerdo con las disposiciones de la Politica
Antiplagio del GBCMC, aplicando las sanciones correspondientes segin el grado de
infraccion detectado.

2. Fraude en Evaluaciones: Los casos de fraude en evaluaciones mediante el uso de IA
serén considerados como Situacién Tipo Il académica (Falta Grave) y serdn sancionados
conforme a lo establecido en el reglamento disciplinario.

3. Reincidencia: En casos de reincidencia, las sanciones se agravan, y el estudiante puede
enfrentarse a consecuencias mas severas, incluyendo la suspension temporal de sus
derechos académicos.

Formacion y Concienciacion: EI GBCMC se compromete a formar a los estudiantes en

el uso ético y responsable de las herramientas de IA, proporcionando talleres y recursos

educativos que promuevan la comprension de los beneficios y riesgos asociados al uso de
estas tecnologias.

PARAGRAFO: En caso de duda sobre el uso adecuado de herramientas de IA, los

estudiantes deben buscar orientacion de sus docentes o del departamento académico antes

de proceder con su aplicacion en tareas o proyectos.

MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION DEL SIE

Para garantizar la participacion de la Comunidad Educativa en la construccion del SIE,
el Gimnasio ha desarrollado estrategias como una evaluacion institucional realizada con
las familias de manera semestral; reuniones con monitores académicos, reunion con
representantes estudiantiles de grado 3° a 11°y con el cuerpo docente.

Estas reuniones se realizan segdn el cronograma académico, las sugerencias recibidas son
analizadas por el consejo académico y aprobadas por el consejo directivo

Manual de Convivencia

COONE



Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie < C o4 D

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

m

ACTIVIDADES | NE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL |AGO. |SEP. | OCT.| NOV. | DIC.

GESTION DIRECTIVA

Constitucion Consejo Académico 17

Constitucion Consejo de Padres 2

Eleccion del personero 7

Consitucion Consejo de Estudiantes / comité ambiental escolar 13

Reuniones Ordinarias del Consejo Directivo 2 24 26 5| 2

Reuniones consejo y asociacion de padres 2 10 9 1

Reuniones Consejo Académico 17 317 | 419 3'3%)0‘ 8,23 9 é? =

82 1828 20 (526

Comité de Convivencia 15 12 10 7 19 16 13 8 8

Reuniones Consejo de Estudiantes 13 10 8 12 17 8 1] 16

Envio de comunicados a Padres de Famiia 3 3 1 2 3 1 1 1 1 4

y L B5a Ba | la
Planeacion Institucional 23 28 18

Induccion Docentes Nuevos 18

Induccion Docentes Nuevos y Antiguos 23 4a

Fechas de corte de pagos (1ra. Fecha) 7 7 8 9 7 8 5 7 10

CELEBRACIONES

Inauguracion juegos intercurso y actividad PRISMA 2

Siente. Sonrfe y aprende - Sexualidad 14

Emprendimiento - Dia de la innovacién y la creatividad: 2%
Innovafest

Dia del maesto 16

Actividad previa a vacaciones %y

Actividad especial planes y programas institucionales 25

Festival de verano, de danzas y picnic literario 29

English Day, Amor y amistad 19

Investigacion y semana de la ciencia 1,2

Dia de la multiculturalidad y Festival de bandas 3

Dia del nifio 3l

Actividad PRISMA y cierre de eventos Artes 13

Cierre del afio, torneos deportivos y celebracion accion de 1
gracias

GESTION ACADEMICA Y DE CONVIVENCIA

Primera Asamblea de Padres de Familia (Escuela Inicial a 2%
Tercero)
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Primera Asamblea de Padres de Familia (Cuarto a Once) 1

Inicio de Clases estudiantes nuevos 24

Inicio de Clase todos los estudiantes 27

Primer Trimestre Académico 2 u

Escuela Abierta Seguimiento Académico - Primer timestre 26 26

Verificaciones Primer trimestre 22'253'

Socializacion de consolidados Primer trimestre 25

Entrega de valoraciones Primer Trimestre-Docentes 22‘2§3,

Entrega de cartas de aspiracion a Promocién Anticipada 7

Comision de Revision y envio de comunicacion a padres de
familia de cumplimiento de requisitos para aspiracion de 7
Promocion Anticipada

Aplicacion de verificaciones de Promocion Anticipada 22‘253'

Comision de Promocion y Evaluacion Promocion Anticipada 24

Publicacion de resultados Promocién Anticipada 25

Segundo Trimestre Académico 21 4

Escuela Abierta Sequimiento Académico - Segundo Trimestre 28 16

13,14,

Verificaciones Segundo trimestre 15

Socializacion de consolidados Segundo Trimestre 15

13, 14,
15

Entrega de valoraciones Segundo Trimestre-Docentes

Tercer Trimestre Académico 5 i

Escuela Abierta Seguimiento Académico - Tercer trimestre 0| 2

10,11,

Verificaciones Tercer trimestre N

Entrega de consolidados Tercer Trimestre 13

10,
Entrega de valoraciones Tercer Trimestre-Docentes 1,
i

Comité de evaluacién y promocion 13

Entrega de Informes 3 2 20,21

18al
21

Avances PIAR 2025- Informes 5al9 25229

la

Elaboracion y aprobacion de PIAR 2026 3

Escuela de Padres 8 3 9 18

20
Pruebas internacionales 3, 5°, 7°y 9 a
24

Pruebas de orientacion socio ocupacional Tall

Realimentacion de pruebas orientacién socio ocupacional 233

Manual de Convivencia o Oy (‘? (“} 63\'5




Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie < C o4 D

Reto PRISMA 3 14

Panel de inclusion 25

6a lad 6a| 18a ] la

Vacaciones 1aX 14ale 27 0| 28 3

Grados 2,23

Clausura General 21

Hailitaciones 19

Escuela Abierta (Aclaraciones de notas) hora 7:00 a 10:00 AM 18

Rehabilitaciones 26

Rehabilitaciones 5° a 11° 21

CONVIVENCIAS

Escuela Inicial- Pre - Kinder 1

Kinder 12

Transicion 13

Primero 1819

Segundo 25-26

Tercero 21-28

Cuarto 4

Quinto 5

Sexto 6

Séptimo 1

Octavo 12

Noveno 13

Décimo 20

Undécimo 2

CULTURALES Y DEPORTIVAS

Cumpleafios del Gimnasio 25

Dia del Idioma 25

Dia del trabajo, dia de la secretaria 2

14,

Dia de la Familia 15

Dia de la Independencia y Batalla de Boyaca 8

Dia del Abuelito 30

Fiesta de Graduacion 7

Primeras Comuniones 1

Salida Pegagdgica Fin de Afio 13,14
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ADMISIONES
Inicio Venta Formularios 2025 25
6 ,
o 2,916 113,
Visitas guiadas 26 na |20 4
20
6,14,
Entrevistas Estudiantes Nuevos % 8 %é
27125
13,4y
Interactuando con mi Segundo Hogar 20,15 |1
20 '
25
4,
; 11,
Exédmenes de Admision 27 18 1
25
Primera Asamblea de Padres de Familia Nuevos 277125 |8
- 17,18,
Publicacion de Resultados u | » 5
Matriculas Estudiantes Antiguos 4
Matriculas Estudiantes Nuevos 5
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GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE MARIE CURIE

PROYECTO PEDAGOGICO: “ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL G.C.M.C”

i ORGANIZACION
il PROPOSITOS )
DESCRIPCION TIEMPOS DIRIGIDO A

Desarrollar habilidades cientificas bésicas a

través de la realizacion de actividades lidicas y

sensoriales. Jorada especial para realizarse semanalmente, en la cual se | Semanal:

N ) Estudiar fenémenos y explorar de manera | busca desarrollar competencias cientificas en los estudiantes | Cada grupo asiste 90 minutos de clase programados en el horario.
PEQUENOS CIENTIFICOS Y profunda un tema cientifico. implementando mddulos de alta calidad adquiridos con la | En el caso de las secciones de preescolar y primaria, este espacio | ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y

CATEDRA DE INVESTIGACION

Desarrollardn su reflexion y sus capacidades
mediante la observacion, el cuestionamiento, la
experimentacion, cometiendo  errores,
discutiendo, analizando e intercambiando ideas
y descubrimientos con sus compaiieros

Universidad de los Andes del programa pequerios cientificos.
La metodologia trabajada durante las clases es ensefianza de
las ciencias basada en la indagacion.

académico es denominado ‘pequefios cientificos” y en el bachilerato
“investigacion”

PRIMARIA

PROYECTO DE AULA
‘EXPERTOS"

Estimular el gusto por la investigacion en los
nifios a través del desarrollo de una pregunta de
problema relacionada con un centro de interés.
Especializarse en un centro de interés planteado
por los estudiantes por medio de fa consulta y fa
experimentacion.

Los proyectos de aula (PA), son los que se disefian con el
objetivo de atender una problematica especffica, de interés o
conciliada por un grupo de estudiantes y docentes de un
curso determinado.

Anual:

Se plantea cronograma de trabajo para el desarmollo de los diferentes
componentes de una investigacion. El director de grupo genera
estrategias para trahajar con los estudiantes.

ESTUDIANTES DE PREESCOLAR,
PRIMARIA, BACHILLERATO (6° HASTA
9)

FERIAS DE CIENCIA

Socializar a la comunidad educativa del Gimnasio
los proyectos cientificos mas destacados,
desarrollados por los estudiantes a lo largo del
afio escolar.

Estimular la creatividad y capacidad de
innovacion de estudiantes y docentes del
Gimnasio.

La Feria de la Ciencia es un evento que busca brindar un
espacio a los estudiantes para socializar los proyectos
realizados en el transcurso del afio en las diferentes dreas
del conocimiento.

Adicionalmente, los estudiantes participan en diferentes
escenarios como ponentes de sus proyectos de investigacion.

Anual:
Se presentan los resuttados de los proyectos de aula y monografias en
la feria de la ciencia que fueron desarrollados durante el afio escolar.

Ao fargo del afio segdn programacion emitida por cada insitucion.

ESTUDIANTES DE PREESCOLAR HASTA
BACHILLERATO

Realizar actividades cientfficas y tecnoldgicas que
despierten en los estudiantes interés y gusto por

Grupos de estudiantes dirigidos por un maestro

Sa ez ) El)rcrggf gmﬁlggs cientficos acordes con los | ESpeciaizado en un drea de conacimiento (mateméfias, ?oii?sﬁggl:sébados E\SLTJ%%@(J:THEVISOD(E;%ADFSO
intereses de los estudiantes. robdticay ciencias)
Actividades: N A
Desarrollar actividades que involucren a toda | * Nautilus * ’é‘:{“tgllg[sang'u"‘ﬁg[‘]aal‘
4 - ; % :
macin e macigadoes S | S o e * et o Cse. et TODA LA COMUNDAD EDUCATIVA
CIENCIA POR TODAS PARTES gadores. 0 * Cine Foros: Bimestral DEL GIMNASIO BILINGUE CAMPESTRE
Aumentar el grado de conciencia en la comunidad | * Cine Foros * Sailas Petnbeicas: 3 anuees VARIE CURIE
educativa respecto al valor que tiene [a formacion | * Salidas pedagdgicas * Chalas Co?ﬁgrencias Bimestl
cientiica en la vida cotidiana de los estudiantes. | * Charlas'y Conferencias * Qi dy Al
* Olimpiadas impiadas: Anuales

aun) sue ansadwe) anbuig oiseuwis



Ruta de atencion integral

Promocion

Desarrollar un conjunto de acciones que
permitan impulsar, fomentar y dinamizar el
desarrollo de la inteligencia emocional
para mantener un buen clima escolar,
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio efectivo

de los Derechos Humanos,

sexuales y reproductivos. o
Prevencion

Detectar e intervenir de manera
oportuna en aquellos comportamientos
que podrian afectar el ejercicio
efectivo de los Derechos Humanos,
sz sexuales y reproductivos.
Comité de P
¢
Convivencia

Atencion
Escolar o
Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones
que afecten la convivencia escolary
el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y

& reproductivos.

Tipo

Gimnasio Bilinglie Campestre Marie Curie

Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y
ciberacoso, que no revistan
las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

Manual de Convivencia

a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica

Que causen dafios al cuerpo o a |
5 ud (fisica 0 mental) sin generg
1] \1capacidad alguna para

. » involucradas.
Stuaciones de agresion

escolar que sean constitutivas

de presuntos delitos contra la

libertad, integridad y formacion
sexual.
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TNNOVADOR
e ¢ DESARROLLE 2

“J

RESO Socray,
IENTAL,

i PRINCZ,
. e

X .

e Principio 1: Impulsamos la

formacion de jovenes

investigadores y emprendedores,

capaces de liderar * Princip

transfor i en el di constr i0 de

inclusivas donde la felicidad y el
bienestar son prioridad.

Principio 2: Transformamos la
educacion a través de experiencias
que inspiran, motivan y conectan.

Qe
REIMAGINANDO
LA EDUCACION
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